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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 “ Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης” 
(ΦΕΚ 87/τ.Α΄/2010) όπως ισχύει.  

2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α/28-06-2007) περί πρόσληψης 
προσωπικού για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες ΟΤΑ όπως 
τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του Ν.4765/2021 (ΦΕΚ 6/15.01.2021 τεύχος Α΄), Εκσυγχρονισμός του 
συστήματος προσλήψεων στον  δημόσιο τομέα  και ενίσχυση του Ανώτατου 
Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ) και λοιπές διατάξεις. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 43 του ν. 5043/2023, με τις οποίες ρυθμίζονται θέματα 
προσλήψεων στους Δήμους με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για 
πυρασφάλεια. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του ν. 5046/2023 (Α΄137) “ Ειδική πρόβλεψη για τον 
ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 35 ν. 
5027/2023” 

6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 739/τ.Β΄/14.3.2012), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με τα αριθμ.:2938/τ.Β΄/29.8.2017 αριθμ.:726/τ.Β’/4.3.2019 
φύλλα ΦΕΚ, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το αριθμ.:3115/τ.Β΄/ 10.5.2023 
φύλλο ΦΕΚ και όπως στη συνέχεια τροποποιήθηκε και ισχύει με το αριθμ.: 
5178/τ.Β΄/30.9.2025 φύλλο  ΦΕΚ. 

7. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/Α΄/17-12-2022) «Καθορισμός προσόντων 
διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο)» 

8. Την υπ. αριθμ. 10939/5-6-2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας περί 
ύπαρξης σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου 

9. Το αριθ. πρωτ.: 11826/16-6-2026 έγγραφο του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής 
Προστασίας  

10. Την αριθμ.:313/2026 Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής σχετική με την Πρόσληψη 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών 
για αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών/πρόσκαιρων αναγκών Πολιτικής 
Προστασία 

11. Την αριθμ.:344/2026 (ΑΔΑ:ΨΤΞΥΩΞΧ-ΒΣΨ) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής με 
θέμα : «Τροποποίηση της αριθμ.: 313/2026 απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής 
του Δήμου Πρέβεζας που αφορά την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών για αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών εποχικών/πρόσκαιρων αναγκών Πολιτικής Προστασίας». 
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 
 

Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η 
διάρκεια της οποίας δεν μπορεί να υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες, μέσα σε συνολικό 
διάστημα δώδεκα (12) μηνών, για την πρόληψη και αντιμετώπιση κινδύνων Πολιτικής 
Προστασίας κατά την τρέχουσα περίοδο και ιδίως για την υποστήριξη εργασιών 
αντιπυρικής προστασίας (διάνοιξης προσβάσεων / διαχείρισης έκτακτων συμβάντων)  
κατά αριθμό ατόμων και ειδικότητα ως εξής: 
 

Κλάδος/Ειδικότη
τα 

Αριθμός 
ατόμων 

Ειδικά τυπικά προσόντα 
Διάρκεια 

σύμβασης 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων 

Έργου/ΔΕ 

Χειριστών 

Μηχανημάτων 

Έργου (Εκσκαφείς 

όλων των τύπων και 

εξαρτήσεων πλην 

της τσάπας ) 
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ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

α) Άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων 

εκτέλεσης τεχνικών έργων Ομάδας Α’ Τάξης Γ’ ή 

Β’ ή Α’  του Π.Δ. 31/1990, ή άδεια χειριστή 

μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) Ά Ομάδας, 

ειδικότητας 1 του Π.Δ. 113/2012 για τα Μ.Ε. 1.1 

της κατάταξης του άρθρου 2 της απόφασης με 

αριθ. οικ. 1032/166/Φ.Γ. 9.6.4 (Η)/5.3.2013 

(Φ.Ε.Κ. 519/6.3.2013/τ. Β΄) υπουργικής 

απόφασης*. 

   β) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος 

τίτλος Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης 

και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή 

Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) 

ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου 

μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης 

Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή 

Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού 

Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ 

κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού 

Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού Επαγγελματικού 

Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής 

Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 

580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου Λυκείου ή 

Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος 

τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 

αλλοδαπής** ανεξαρτήτως ειδικότητας. 

4 μήνες από την 

υπογραφή της 

σύμβασης 
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Κλάδος/Ειδικότη
τα 

Αριθμός 
ατόμων 

Ειδικά τυπικά προσόντα 
Διάρκεια 

σύμβασης 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   γ) Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης 

αυτοκινήτου Γ’ ή C κατηγορίας (Π.Δ. 51/2012 

όπως ισχύει). 

   δ) Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας 

(ΠΕΙ) σε ισχύ. 

Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

(Εφόσον η θέση δεν καλυφθεί από υποψήφιο/α με 

τα ανωτέρω προσόντα) 

   α)  Άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων 

εκτέλεσης τεχνικών έργων Ομάδας Α’ Τάξης Γ’ ή 

Β’ ή Α’  του Π.Δ. 31/1990, ή άδεια χειριστή 

μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) Ά Ομάδας, 

ειδικότητας 1 του Π.Δ. 113/2012 για τα Μ.Ε. 1.1 

της κατάταξης του άρθρου 2 της απόφασης με 

αριθ. οικ. 1032/166/Φ.Γ. 9.6.4 (Η)/5.3.2013 

(Φ.Ε.Κ. 519/6.3.2013/τ. Β΄) υπουργικής 

απόφασης*. 

   β) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος 

τίτλος Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) 

ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) 

Μαθητείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής 

Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής 

Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή Σχολής 

Επαγγελματικής Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) 

ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. 

Α΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικής Επαγγελματικής 

Σχολής Τ.Ε.Σ. (ν.576/1977 ή ν.1566/1985) ή 

Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή 

ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής 

μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής**. 

   γ) Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης 

αυτοκινήτου Γ’ ή C κατηγορίας (Π.Δ. 51/2012 

όπως ισχύει). 

   δ) Πιστοποιητικού Επαγγελματικής Ικανότητας 
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Κλάδος/Ειδικότη
τα 

Αριθμός 
ατόμων 

Ειδικά τυπικά προσόντα 
Διάρκεια 

σύμβασης 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ΠΕΙ) σε ισχύ.  

   Β΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

(Εφόσον η θέση δεν καλυφθεί από υποψήφιο/α με 

τα ανωτέρω προσόντα) 

 

  α)  Άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων 

εκτέλεσης τεχνικών έργων Ομάδας Α’ Τάξης Γ’ ή 

Β’ ή Α’  του Π.Δ. 31/1990, ή άδεια χειριστή 

μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) Ά Ομάδας, 

ειδικότητας 1 του Π.Δ. 113/2012 για τα Μ.Ε. 1.1 

της κατάταξης του άρθρου 2 της απόφασης με 

αριθ. οικ. 1032/166/Φ.Γ. 9.6.4 (Η)/5.3.2013 

(Φ.Ε.Κ. 519/6.3.2013/τ. Β΄) υπουργικής 

απόφασης*. 

   β) Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής 

εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου 

γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν 

αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο 

δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος 

Γυμνασίου Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας ή 

απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του 

άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης 

Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο 

Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ 

Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος 

ισότιμος των ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής και 

αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) 

ετών, μετά την απόκτηση της παραπάνω άδειας 

άσκησης επαγγέλματος. 

  γ) Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης 

αυτοκινήτου Γ’ ή C κατηγορίας (Π.Δ. 51/2012 

όπως ισχύει). 

  δ) Πιστοποιητικού Επαγγελματικής Ικανότητας 
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Κλάδος/Ειδικότη
τα 

Αριθμός 
ατόμων 

Ειδικά τυπικά προσόντα 
Διάρκεια 

σύμβασης 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ΠΕΙ) σε ισχύ.  

 

   (*) ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: 

   Υποψήφιοι που κατείχαν άδεια την οποία 

αντικατέστησαν βάσει του Π.Δ. 113/2012, εφόσον 

στη νέα αυτή άδεια δεν αναγράφεται η αρχική 

άδεια και η ημεροχρονολογία κτήσης αυτής, 

οφείλουν να προσκομίσουν σχετική βεβαίωση της 

αρμόδιας υπηρεσίας από την οποία να προκύπτουν 

τα ανωτέρω στοιχεία.  

Η εν λόγω βεβαίωση απαιτείται, προκειμένου να 

προσμετρηθεί το βαθμολογούμενο κριτήριο της 

εμπειρίας. 

 

   ΠΡΟΣΟΧΗ : Για την άδεια οδήγησης 

αυτοκινήτων Γ’ ή C κατηγορίας απαιτείται 

υποχρεωτικά η προσκόμιση του Πιστοποιητικό 

Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων 

Έργου/ΔΕ 

Χειριστών 

Μηχανημάτων 

Έργου 

(Μπολτόζες & 

Φορτωτές ) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

α) Άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων 

εκτέλεσης τεχνικών έργων Ομάδας Ε’ Τάξης Γ’ ή 

Β’ ή Α’  του Π.Δ. 31/1990, ή άδεια χειριστή 

μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) Ά Ομάδας, 

ειδικότητας 1 του Π.Δ. 113/2012 για τα Μ.Ε. 1.4 

& 1.5 της κατάταξης του άρθρου 2 της απόφασης 

με αριθ. οικ. 1032/166/Φ.Γ. 9.6.4 (Η)/5.3.2013 

(Φ.Ε.Κ. 519/6.3.2013/τ. Β΄) υπουργικής 

απόφασης*. 

   β) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος 

τίτλος Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης 

και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή 

Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) 

ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου 

4 μήνες από την 

υπογραφή της 

σύμβασης 
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Κλάδος/Ειδικότη
τα 

Αριθμός 
ατόμων 

Ειδικά τυπικά προσόντα 
Διάρκεια 

σύμβασης 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης 

Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή 

Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού 

Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ 

κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού 

Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού Επαγγελματικού 

Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής 

Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 

580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου Λυκείου ή 

Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος 

τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 

αλλοδαπής** ανεξαρτήτως ειδικότητας. 

   γ) Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης 

αυτοκινήτου Γ’ ή C κατηγορίας (Π.Δ. 51/2012 

όπως ισχύει). 

   δ) Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας 

(ΠΕΙ) σε ισχύ. 

Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

(Εφόσον η θέση δεν καλυφθεί από υποψήφιο/α με 

τα ανωτέρω προσόντα) 

   α) Άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων 

εκτέλεσης τεχνικών έργων Ομάδας Ε’ Τάξης Γ’ ή 

Β’ ή Α’ του Π.Δ. 31/1990, ή άδεια χειριστή 

μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) Ά Ομάδας, 

ειδικότητας 1 του Π.Δ. 113/2012 για τα Μ.Ε. 1.4 

& 1.5 της κατάταξης του άρθρου 2 της απόφασης 

με αριθ. οικ. 1032/166/Φ.Γ. 9.6.4 (Η)/5.3.2013 

(Φ.Ε.Κ. 519/6.3.2013/τ. Β΄) υπουργικής 

απόφασης*. 

   β) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος 

τίτλος Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) 

ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) 

Μαθητείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής 
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Κλάδος/Ειδικότη
τα 

Αριθμός 
ατόμων 

Ειδικά τυπικά προσόντα 
Διάρκεια 

σύμβασης 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής 

Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή Σχολής 

Επαγγελματικής Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) 

ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. 

Α΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικής Επαγγελματικής 

Σχολής Τ.Ε.Σ. (ν.576/1977 ή ν.1566/1985) ή 

Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή 

ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής 

μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής**. 

   γ) Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης 

αυτοκινήτου Γ’ ή C κατηγορίας (Π.Δ. 51/2012 

όπως ισχύει). 

   δ) Πιστοποιητικού Επαγγελματικής Ικανότητας 

(ΠΕΙ) σε ισχύ.  

 

   Β΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

(Εφόσον η θέση δεν καλυφθεί από υποψήφιο/α με 

τα ανωτέρω προσόντα) 

  α) Άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων 

εκτέλεσης τεχνικών έργων Ομάδας Ε’ Τάξης Γ’ ή 

Β’ ή Α’ του Π.Δ. 31/1990, ή άδεια χειριστή 

μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) Ά Ομάδας, 

ειδικότητας 1 του Π.Δ. 113/2012 για τα Μ.Ε. 1.4 

& 1.5 της κατάταξης του άρθρου 2 της απόφασης 

με αριθ. οικ. 1032/166/Φ.Γ. 9.6.4 (Η)/5.3.2013 

(Φ.Ε.Κ. 519/6.3.2013/τ. Β΄) υπουργικής 

απόφασης*. 

   β) Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής 

εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου 

γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν 

αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο 

δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος 

Γυμνασίου Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας ή 

απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής 
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Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του 

άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης 

Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο 

Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ 

Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος 

ισότιμος των ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής και 

αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) 

ετών, μετά την απόκτηση της παραπάνω άδειας 

άσκησης επαγγέλματος. 

  γ) Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης 

αυτοκινήτου Γ’ ή C κατηγορίας (Π.Δ. 51/2012 

όπως ισχύει). 

  δ) Πιστοποιητικού Επαγγελματικής Ικανότητας 

(ΠΕΙ) σε ισχύ.  

 

   (*) ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: 

   Υποψήφιοι που κατείχαν άδεια την οποία 

αντικατέστησαν βάσει του Π.Δ. 113/2012, εφόσον 

στη νέα αυτή άδεια δεν αναγράφεται η αρχική 

άδεια και η ημεροχρονολογία κτήσης αυτής, 

οφείλουν να προσκομίσουν σχετική βεβαίωση της 

αρμόδιας υπηρεσίας από την οποία να προκύπτουν 

τα ανωτέρω στοιχεία.  

Η εν λόγω βεβαίωση απαιτείται, προκειμένου να 

προσμετρηθεί το βαθμολογούμενο κριτήριο της 

εμπειρίας. 

 

   ΠΡΟΣΟΧΗ : Για την άδεια οδήγησης 

αυτοκινήτων Γ’ ή C κατηγορίας απαιτείται 

υποχρεωτικά η προσκόμιση του Πιστοποιητικό 

Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ) 
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Α. ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
1. Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών και κατ’ εξαίρεση, έως 70 
ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν 
συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα 
2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση 
των καθηκόντων της θέσεως που επιλέγουν. 
3. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 & 17 του Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, 
υποδικία, δικαστική συμπαράσταση), με την επιφύλαξη της επόμενης εξαίρεσης 

 

 
 
Β. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικώς τα εξής 
δικαιολογητικά: 

• Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας. 

• Βεβαίωση ανεργίας. 

• Βεβαίωση απογραφής ασφαλισμένου ΙΚΑ 

• Αίτηση - Υπεύθυνη δήλωση 

• Τίτλοι σπουδών (όπου απαιτείται). 

• Άδεια άσκησης επαγγέλματος 

• Υπεύθυνη δήλωση ότι ΔΕΝ έχουν κώλυμα υπέρβασης της 4μηνης απασχόλησης 
μέσα σε συνολικό διάστημα 12 μηνών (χορηγείται από την υπηρεσία). 

• Υπεύθυνη δήλωση ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται 
για τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του ν. 3584/07 (χορηγείται από 
την υπηρεσία). 

 

Γ. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλουν αίτηση στο Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού 
Δημοτικής Κατάστασης και Διοικητικής Μέριμνας Δήμου Πρέβεζας, οδός Ελευθερίου 
Βενιζέλου & Μπαχούμη 2, από 30/06/2026 έως και 3/07/2026. 
 
Δ. ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 
Ανάρτηση της ανακοίνωσης να γίνει στον χώρο των ανακοινώσεων του Δήμου Πρέβεζας, 
της Δημοτικής Ενότητας Ζαλόγγου και Δημοτική Ενότητα Λούρου συντασσομένου κατ' 
άρθρο 21 παρ. 9 του Ν. 2190/1994 (όπως ισχύει) πρακτικού ανάρτησης. 
Στη Διαύγεια και στο δικτυακό τόπο του Δήμου Πρέβεζας (www.dimosprevezas.gr) 
 

 

 

 
Ο Δήμαρχος Πρέβεζας 

 
 

Νικόλαος Γεωργάκος   
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