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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  

για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου (με 
αντίτιμο) για τις διδακτικές ανάγκες του Δημοτικού Ωδείου Πρέβεζας, περιόδου 

2026-2027. 

 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου  109 του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/τ.Α΄/29-6-2026) «Κώδικας 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης» 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 2  παρ. 1γ, παρ. 2β και 2η του ν. 4765/2021  
3. Τις διατάξεις του άρθρου 107 του Ν.4483/2017 
4. Τις διατάξεις του άρθρου 71 του Ν.5016/2023 σύμφωνα με το οποίο εξαιρείται του 

πεδίου εφαρμογής του Π.Δ. 85/2022 (Α’ 232) η απασχόληση καλλιτεχνών για την 
παροχή αμιγώς καλλιτεχνικού έργου σε φορείς του δημοσίου τομέα, υπό την έννοια της 
περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143) 

5. Τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 26 του ν. 4325/2015, σχετικές με τα τυπικά 
προσόντα για το προσωπικό ΤΕ μουσικών ειδικοτήτων στους ΟΤΑ. 

6. Τις διατάξεις του Π.Δ. 524/1980 (ΦΕΚ 143/Α΄/17.06.1980) “Περί καθορισμού 
διαδικασίας επιλογής του επί συμβάσει εργασίας ιδιωτικού δικαίου τεχνικού και 
βοηθητικού προσωπικού των οργανισμών τοπικής αυτοδιοικήσεως (ΟΤΑ ).” 

7. Τις διατάξεις της παρ.8 του άρθρου 26 του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α΄/11.05.2015) 
Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης -Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις, σχετικό με τα προσόντα 
διορισμού του κλάδου Μουσικών ΤΕ . 

8. Τις διατάξεις του Π.Δ. 523/1980 (ΦΕΚ 143/Α΄/17.06.1980) “Περί ορισμού των 
απαιτουμένων ειδικών τυπικών προσόντων προσωπικού επί συμβάσει ιδιωτικού 
δικαίου προς πλήρωσιν οργανικών θέσεων ΟΤΑ” όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το 
Π.Δ. 476/1981 (ΦΕΚ 132/Α΄/21.05.1981) “Περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως 
διατάξεων του Π.Δ. 523/1980 αφορωσών εις τα ειδικά τυπικά προσόντα προσωπικού 
επί συμβάσει ιδιωτικού δίκαιου, προ πλήρωσιν οργανικών θέσεων Ο.Τ.Α.”. 

9. Το ΔΙΠΠ/Φ.1.9/539/11506/31.05.2010 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ.Α. & Η.Δ. σύμφωνα με το 
οποίο εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του Π.Δ. 524/1980 για προσωπικό που 
εξαιρείται των ρυθμίσεων του Ν. 3812/2009 (καλλιτεχνικό προσωπικό) 

10. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πρέβεζας (ΦΕΚ 
739/τ.Β΄/14.3.2012), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τα 
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αριθμ.:2938/τ.Β΄/29.8.2017 αριθμ.:726/τ.Β’/4.3.2019, αριθμ.:3115/τ.Β΄/ 10.5.2023 
φύλλα ΦΕΚ, και όπως στη συνέχεια τροποποιήθηκε με το αριθμ.:5178/τ.Β΄/30.9.2025 

11. Την υπ’αριθμ. 223/24.4.2026 (ΑΔΑ: ΨΗΥ5ΩΞΧ-ΧΓΣ), σε ορθή επανάληψη, απόφαση 
της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Πρέβεζας σχετική με τον προγραμματισμό 
προσλήψεων έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου με κάλυψη δαπάνης υπό μορφή αντιτίμου για το έτος 2026. 

12. Το με αριθμ.πρωτ.:16577/12.5.2026 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου 
– Δυτικής Μακεδονίας με θέμα: εισηγητική έκθεση για την πρόσληψη προσωπικού 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο Δήμο Πρέβεζας, Νομό Πρέβεζας, με αντίτιμο 

13. Την με αριθμ.πρωτ.:31787/8.6.2026 (ΑΔΑ: Ρ7Ψ046ΜΤΛ6-Υ3Ε) Απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών, με την οποία εγκρίθηκε η απασχόληση έντεκα (11) ατόμων με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών με την 
παροχή υπηρεσιών έναντι αντιτίμου. 

14. Την με αριθμ. πρωτ.: 7110/16.4.2026 βεβαίωση του προϊσταμένου του Τμήματος 
Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου & Ταμείου του Δήμου μας για την ύπαρξη αντίστοιχων 
πιστώσεων, και το γεγονός ότι στο σκέλος των εξόδων του προϋπολογισμού του Δήμου 
Πρέβεζας οικονομικού έτους 2026 έχουν εγγραφεί οι απαραίτητες πιστώσεις, στους ΑΛΕ 
02.015.2130102001 και 02.015.2190301002 Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και 
στον προϋπολογισμό του επόμενου οικονομικού έτους 2027. 

15. Την αριθμ.:430/2026 (ΑΔΑ: ΡΨ94ΩΞΧ-ΚΒΨ) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής περί 
αποδοχής πρόσληψης ειδικοτήτων μουσικών (10) δέκα θέσεων που έχουν εγκριθεί με 
σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 

16. Την με αριθμ. πρωτ.:26122/13.7.2026 (ΑΔΑ:ΡΓΖ3ΟΡ1Γ-ΧΘΧ) απόφαση του Συντονιστή 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας περί συγκρότησης 
επιτροπής για την επιλογή καλλιτεχνικού προσωπικού στο Δήμο Πρέβεζας. 

17. Το εισηγητικό σημείωμα της τριμελούς επιτροπής, για το αντικείμενο της πρακτικής  
δοκιμασίας και τα επικουρικά προσόντα . 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ: 

 
 

Την πρόσληψη καλλιτεχνικού – διδακτικού προσωπικού με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, (με αντίτιμο) με ωριαία αποζημίωση έως 
πλήρους απασχόληση, με διάρκεια σύμβασης έως 30.6.2027  συνολικού 
αριθμού δέκα (10) ατόμων, για τις διδακτικές ανάγκες του Δημοτικού Ωδείου 
Πρέβεζας για τη διδακτική περίοδο 2026-2027. 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
Οι υποψήφιοι θα πρέπει: 
1. Να είναι Έλληνες πολίτες, ή πολίτες χώρας μέλους της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης, ή να έχουν αποκτήσει την ελληνική Ιθαγένεια με πολιτογράφηση 
τουλάχιστον προ ενός έτους. 

2. Να είναι ηλικίας από 21 ετών και άνω. 
3. Να έχουν την υγεία που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της 

αντίστοιχης θέσης. 
4. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθ. 16 του Ν.3584/2007. 
5. Οι άνδρες, μέχρι την λήξη προθεσμίας υποβολής αιτήσεων να έχουν 

εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις, ή να έχουν απαλλαγεί 
νόμιμα από αυτές. 
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ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ – ΜΟΥΣΙΚΟΙ 

 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΘΕΣΗΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ & ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

01 ΠΕ Μουσικών (Διευθυντής Ωδείου) 
1 

02 TE Μουσικών (Βιολί), για διδασκαλία βιολιού 
1 

03 TE Μουσικών (Τρομπόνι), για διδασκαλία τρομπονιού & ευφωνίου 
1 

04 TE Διευθυντών Χορωδίας  
1 

05 
ΔΕ Μουσικών (Κιθάρα), για διδασκαλία Ηλεκτρικής & Ακουστικής 
Κιθάρας 

1 

06 ΔΕ Μουσικών (Κρουστά – Ντράμς), για διδασκαλία ντράμς  
1 

07 ΔΕ Μουσικών (Αρμόνιο), για διδασκαλία αρμονίου  
1 

08 
ΤΕ Μουσικών (Ανώτερα θεωρητικά), για διδασκαλία Μουσικής 
Προπαιδείας 

1 

09 ΤΕ Μουσικών (Βιολοντσέλο) για διδασκαλία βιολεντέλου 
1 

10 ΤΕ Μουσικών (Πιάνο), για πιανιστική συνοδεία  
1 

 
Στους Κωδικούς 2-10, με απόφαση του Διευθυντή του Ωδείου, δύναται να 
ανατίθενται συναφή καθήκοντα διδασκαλίας (π.χ. θεωρητικά, μουσική δωματίου 
κ.α.), για τα οποία ο Μουσικός κατέχει επιπλέον, τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα. 

  
 

ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ  ANA ΚΩΔΙΚΟ ΘΕΣΗΣ : 
 

Κωδ.1: Ειδικότητα: ΠΕ Μουσικών (Διευθυντής Ωδείου) 

1. Δίπλωμα σύνθεσης από Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα της ημεδαπής, ή αλλοδαπής με 
αναγνωρισμένη ισοτιμία 

ή 
Δίπλωμα πιάνου ή οργάνου συμφωνικής ορχήστρας ή κλασικής κιθάρας ή μονωδίας, από 
Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα της ημεδαπής, ή αλλοδαπής με αναγνωρισμένη ισοτιμία, 
μαζί με πτυχίο φυγής από το Κρατικό Ωδείο Θεσσαλονίκης ή αναγνωρισμένο Ωδείο ή 
Μουσική Σχολή της ημεδαπής ή ανίστοιχη Σχολή της αλλοδαπής με αναγνωρισμένη 
ισοτιμία 

και 
2. 10ετήςτουλάχιστον διδακτική προϋπηρεσία σε Μουσικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Ωδείο, 

Μουσική Σχολή ή παράρτημα αυτών) ή 10ετής καλλιτεχνική σταδιοδρομία η οποία 
αποδεικνύεται με παραστατικά στοιχεία που αφορούν ρεσιτάλ ή σύμπραξη με ορχήστρες 
ως σολίστ  

3.  
Σημείωση: Λόγω απαίτησης τίτλου ΑΕΙ, παρέλκει η απαίτηση προσκόμισης 
απολυτήριου εξαταξίου γυμνασίου ή λυκείου της ημεδαπής, ή ισότιμο της 
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αλλοδαπής. 

Κωδ.2: Ειδικότητα: TE Μουσικών (Βιολί) 

1. Δίπλωμα ή Πτυχίο Βιολιού, αναγνωρισμένου μη Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος της 
ημεδαπής θεωρημένο από το ΥΠ.ΠΟ.Α. 

ή 
Πτυχίο μουσικής ειδικότητας βιολιού του άρθρου 8 παρ. 5 του Ν.2158/1993 (Φ.Ε.Κ. 109/τ. 
Α’)  

ή 
Πτυχίο ισότιμο και αντίστοιχο της αλλοδαπής, ειδικότητας βιολιού  

 
και 

2. Απολυτήριο εξατάξιου γυμνασίου ή λυκείου της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής. 

   Κωδ.3: Ειδικότητα: TE μουσικών (Τρομπόνι) 

1. Δίπλωμα ή Πτυχίο Τρομπονιού, αναγνωρισμένου μη Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 
της ημεδαπής θεωρημένο από το ΥΠ.ΠΟ.Α. 

ή 
Πτυχίο μουσικής ειδικότητας Τρομπονιού του άρθρου 8 παρ. 5 του Ν.2158/1993 (Φ.Ε.Κ. 
109/τ. Α’)  

ή 
Πτυχίο ισότιμο και αντίστοιχο της αλλοδαπής, ειδικότητας Τρομπονιού 

 
και 

2. Απολυτήριο εξατάξιου γυμνασίου ή λυκείου της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής. 

  Κωδ.4: Ειδικότητα: TE Διευθυντών Χορωδίας 

1. Δίπλωμα Διεύθυνσης Χορωδίας και Πτυχίο Αρμονίας ή Ωδικής αναγνωρισμένου μη 
Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος της ημεδαπής θεωρημένο από το ΥΠ.ΠΟ.Α.  

ή 
Πτυχίο μουσικής ειδικότητας διεύθυνσης χορωδίας, του άρθρου 8 παρ. 5 του Ν.2158/1993 
(Φ.Ε.Κ. 109/τ. Α’)  

ή 
Πτυχίο ισότιμο και αντίστοιχο της αλλοδαπής, ειδικότητας διεύθυνσης χορωδίας 
 

2. Τριετής προϋπηρεσία ως μαέστρου χορωδίας 
 

και 
3. Απολυτήριο εξαταξίου γυμνασίου ή λυκείου της ημεδαπής, ή ισότιμο της αλλοδαπής. 
 
Σημείωση: Ελλείψει υποψηφίων με Δίπλωμα ή Πτυχίο διευθύνσεως χορωδίας αρκούν 
τα λοιπά πτυχία. 

Κωδ.5: Ειδικότητα: ΔΕ Μουσικών (Κιθάρα) 

1. Απολυτήριο  εξατάξιου   Γυμνασίου  ή    οποιουδήποτε τύπου Λυκείου  της  ημεδαπής ή 
ισότιμο της αλλοδαπής  

και 
2. 2. Επαρκείς μουσικές γνώσεις κιθάρας, προσηκόντως αποδεικνυόμενες (αρ.1, παρ ε, ΠΔ 

476/81) 
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Κωδ.6: Ειδικότητα: ΔΕ Μουσικών (Κρουστά – Ντράμς), 

1. Απολυτήριο  εξατάξιου   Γυμνασίου  ή    οποιουδήποτε τύπου Λυκείου  της  ημεδαπής ή 
ισότιμο της αλλοδαπής  

και 
2. 2. Επαρκείς μουσικές γνώσεις κρουστών (Ντράμς), προσηκόντως αποδεικνυόμενες 

(αρ.1, παρ ε, ΠΔ 476/81) 

Κωδ.7: Ειδικότητα: ΔΕ Μουσικών (Αρμόνιο) 

1. Απολυτήριο  εξατάξιου   Γυμνασίου  ή    οποιουδήποτε τύπου Λυκείου  της  ημεδαπής ή 
ισότιμο της αλλοδαπής  

και 
2. Επαρκείς μουσικές γνώσεις Αρμονίου, προσηκόντως αποδεικνυόμενες (αρ.1, παρ ε, ΠΔ 

476/81) 

Κωδ.8: Ειδικότητα: ΤΕ Μουσικών (Ανώτερα θεωρητικά) 

1. Πτυχίο Φυγής αναγνωρισμένου μη Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος της ημεδαπής 
θεωρημένο από το ΥΠ.ΠΟ.Α.  

ή 
Πτυχίο μουσικής ειδικότητας ανωτέρων θεωρητικών, του άρθρου 8 παρ. 5 του 
Ν.2158/1993 (Φ.Ε.Κ. 109/τ. Α’)   

ή 
Πτυχίο ισότιμο και αντίστοιχο της αλλοδαπής, ειδικότητας ανωτέρων θεωρητικών  

και 
2. Απολυτήριο εξατάξιου γυμνασίου ή λυκείου της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής. 

 

Σημείωση: Ελλείψει υποψηφίων με Πτυχίο Φυγής, γίνονται δεκτοί και εξετάζονται 
υποψήφιοι με πτυχίο Αντίστιξης και ελλείψει και αυτών, γίνονται δεκτοί και 
εξετάζονται υποψήφιοι  με πτυχίο Αρμονίας ή Ωδικής. 

Κωδ.9:Ειδικότητα: ΤΕ Μουσικών (Βιολοντσέλο) 

1. Πτυχίο ή Δίπλωμα Βιολοντσέλου αναγνωρισμένου μη Ανώτατου Εκπαιδευτικού 
Ιδρύματος της ημεδαπής θεωρημένο από το ΥΠ.ΠΟ.Α.  

ή 
Πτυχίο μουσικής ειδικότητας Βιολοντσέλου, του άρθρου 8 παρ. 5 του Ν.2158/1993 (Φ.Ε.Κ. 
109/τ. Α’)   

ή 
Πτυχίο ισότιμο και αντίστοιχο της αλλοδαπής, ειδικότητας Βιολοντσέλου 

και 
2. Απολυτήριο εξατάξιου γυμνασίου ή λυκείου της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής. 

Κωδ.10:Ειδικότητα: ΤΕ Μουσικών (Πιάνο) 

1. Πτυχίο ή Δίπλωμα Πιάνου αναγνωρισμένου μη Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος της 
ημεδαπής θεωρημένο από το ΥΠ.ΠΟ.Α.  

ή 
Πτυχίο μουσικής ειδικότητας Πιάνου, του άρθρου 8 παρ. 5 του Ν.2158/1993 (Φ.Ε.Κ. 109/τ. 
Α’)   

ή 
Πτυχίο ισότιμο και αντίστοιχο της αλλοδαπής, ειδικότητας Πιάνου 

και 
2. Απολυτήριο εξατάξιου γυμνασίου ή λυκείου της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής. 
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ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ  
 
Προς ενίσχυση της υποψηφιότητάς τους, οι υποψήφιοι μπορούν να καταθέσουν 
επικουρικά, επιπλέον δικαιολογητικά:  
 
1. Βεβαίωση διδακτικής εμπειρίας/προϋπηρεσίας: Βεβαίωση που αφορά τη διδακτική 

εμπειρία ή προϋπηρεσία στο ζητούμενο αντικείμενο. Για τους μουσικούς, πρέπει να 

αναφέρεται η σχετική απόφαση του Υπουργείου Πολιτισμού. Ως διδακτική 

εμπειρία/προϋπηρεσία νοείται η απασχόληση ως μόνιμος υπάλληλος, με σχέση εργασίας 

ή σύμβαση έργου στον δημόσιο τομέα ή σε ιδιωτικά μουσικά εκπαιδευτικά ιδρύματα που 

εποπτεύονται από το Υπουργείο Πολιτισμού, σε καθήκοντα συναφή με το αντικείμενο της 

θέσης. Η εμπειρία αυτή πρέπει να έχει αποκτηθεί μετά τη λήψη του βασικού τίτλου 

σπουδών που καθιστά τον υποψήφιο επιλέξιμο για τη διαδικασία. Η βεβαίωση πρέπει να 

περιλαμβάνει τον αριθμό έγκρισης του Υπουργείου Πολιτισμού για τα αναγνωρισμένα 

τμήματα, μαζί με βεβαιώσεις των φορέων απασχόλησης ή άλλα αποδεικτικά στοιχεία από 

τον κύριο φορέα ασφαλιστικής κάλυψης. Η προϋπηρεσία που έχει διανυθεί σε αντίστοιχη 

θέση στον ίδιο φορέα προσμετράται και συνεκτιμάται κατά τη διαδικασία επιλογής, 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρούσα προκήρυξη. Ως αντίστοιχη θέση νοείται η 

θέση με ταυτόσημα ή συναφή καθήκοντα και αντικείμενο απασχόλησης με αυτά της υπό 

προκήρυξη θέσης. Η προσμέτρηση αφορά αποκλειστικά χρονικά διαστήματα 

απασχόλησης τα οποία αποδεικνύονται με επίσημα δικαιολογητικά και βεβαιώσεις 

υπηρεσίας 

2. Αποδεικτικά καλλιτεχνικής δραστηριότητας: Περιλαμβάνουν συμμετοχή σε 

συναυλίες (ως μέλος ορχήστρας ή σολίστ), διεθνή καλλιτεχνική σταδιοδρομία, ρεσιτάλ, 

συναυλίες μουσικής δωματίου, ηχογραφήσεις, δισκογραφία, συμμετοχή σε συνέδρια, 

εκδόσεις, διαλέξεις, σεμινάρια, συγγραφή βιβλίων, δημοσιεύσεις, μελέτες, άρθρα, ειδικά 

εκπαιδευτικά προγράμματα, καθώς και συστάσεις και διακρίσεις. 

3. Καλλιτεχνικό πορτφόλιο: Πλήρης φάκελος που περιλαμβάνει το βιογραφικό 

σημείωμα του υποψηφίου και αποδεικτικά στοιχεία συμμετοχής  σε καλλιτεχνικές δράσεις, 

τόσο για προσωπικά έργα όσο και για έργα των μαθητών του. 

4. Λοιποί τίτλοι μουσικών σπουδών: Οποιοσδήποτε επιπλέον τίτλος σπουδών που 

σχετίζεται με τη μουσική εκπαίδευση. 

5. Βεβαίωση προϋπηρεσίας σε συναφή αντικείμενα: Βεβαιώσεις που αποδεικνύουν 

την προϋπηρεσία σε θέσεις συναφείς με το αντικείμενο της προκήρυξης. 

6. Λοιποί τίτλοι σπουδών: Πρόσθετοι τίτλοι σπουδών που δεν σχετίζονται άμεσα με τη 

μουσική, αλλά μπορούν να ενισχύσουν την υποψηφιότητα. 

 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
 
Οι ενδιαφερόμενοι δηλώνουν συμμετοχή συμπληρώνοντας αίτηση στην οποία αναφέρουν 
ρητά τον κωδικό της θέσης που διεκδικούν. Έχουν δικαίωμα να υποβάλουν αίτηση σε έναν 
(01) κωδικό θέσης. Μαζί με την αίτησή τους πρέπει να υποβάλλουν τα εξής δικαιολογητικά  
 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ ΔΙΚΑΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

1  Αίτηση η οποία χορηγείται από το Δήμο Πρέβεζας 

2  Φωτοαντίγραφο των δυο όψεων του δελτίου ταυτότητας, ή διαβατηρίου. 

3 Φωτοαντίγραφα των τίτλων σπουδών και βεβαίωσης προϋπηρεσίας στο αντικείμενο 

όπως αυτό περιγράφεται στον πίνακα προσόντων κάθε ειδικότητας   
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4  Υπεύθυνη Δήλωση του Ν 1599/86 στην οποία δηλώνεται:  

• Η εκπλήρωση των στρατιωτικών υποχρεώσεων (μόνο για άντρες) ή η νόμιμη απαλλαγή 

και η αιτία της απαλλαγής. 

•  Κάθε πράξη του βίου του η οποία θα ασκούσε επιρροή στην κρίση της καταλληλόλητας 

του για την υπηρεσία που προορίζεται, ιδιαίτερα δε εάν τυχόν έχει καταδικαστεί λόγω 

ποινικού αδικήματος. 

• Αν υπηρετεί ή προϋπηρέτησε σε οιανδήποτε ειδικότητα σε Δημόσιο ή Νομικό Πρόσωπο 

Δημοσίου Δικαίου ή  Οργανισμό Τοπικής Αυτοδιοικήσεως, τα χρονικά διαστήματα που 

υπηρετεί ή υπηρέτησε και εφ' όσον εξήλθε από την υπηρεσία, την αιτία αποχώρησης. 

Εφόσον υπηρετεί και επιλεγεί θα πρέπει να προσκομίσει είτε σχετική άδεια για την 

συγκεκριμένη εργασία μαζί με την σύμφωνη αιτιολογημένη γνώμη του υπηρεσιακού 

συμβουλίου του φορέα που υπηρετεί, είτε  αίτηση προς τον φορέα που υπηρετεί  

προκειμένου να λάβει σχετική ανωτέρω άδεια.  

• Ότι δεν τελεί υπό απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη και Ότι δεν παραπέμφθηκε με 

τελεσίδικο Βούλευμα για κάποιο από τα αναφερόμενα στο άρθρο 22 του Π. Δια/τος 

611/77 εγκλήματα έστω και εάν δεν επακολούθησε ποινική δίκη λόγω παραγραφής, 

καθώς και εάν εκκρεμεί εναντίον του κατηγορία για οποιοδήποτε πλημμέλημα ή 

κακούργημα 

• Ότι  έχει διαβάσει την προκήρυξη και αποδέχεται ανεπιφύλακτα τους όρους αυτής 

• Ότι ο υποψήφιος/α εφόσον επιλεγεί θα είναι διαθέσιμος/η να διδάξει σε οποιοδήποτε 

κτήριο και περιοχή του Δήμου που υπάρχει ανάγκη και ζήτηση αντίστοιχου γνωστικού 

καλλιτεχνικού αντικειμένου για το οποίο υπέβαλλε αίτηση και για όσες ώρες του ζητηθεί 

. 

Σε περίπτωση πτυχίου ή τίτλου σπουδών της αλλοδαπής, προκειμένου για τη διενέργεια 
του κατ’ άρθρο 28, παρ. 8 του ν. 4305/2014, ελέγχου γνησιότητας του τίτλου, απαιτείται: 
Για τίτλους Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης: Πράξη αναγνώρισης 
από το ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. ή το Ι.Τ.Ε. αντίστοιχα, για την ισοτιμία, αντιστοιχία του τίτλου και 
αντιστοιχία της βαθμολογικής κλίμακας αυτού με τη βαθμολογική κλίμακα των ημεδαπών 
τίτλων ή πιστοποιητικό αναγνώρισης από τον Διεπιστημονικό Οργανισμό 
Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) περί ισοτιμίας 
και αντιστοιχίας καθώς και αντιστοιχία της βαθμολογικής κλίμακας αυτών με τη 
βαθμολογική κλίμακα των ημεδαπών τίτλων. Σε περίπτωση που από την πράξη ή το 
πιστοποιητικό αναγνώρισης δεν προκύπτει το γνωστικό αντικείμενο, απαιτείται βεβαίωση 
από το Εκπαιδευτικό Ίδρυμα που χορήγησε τον τίτλο, η οποία να καθορίζει το γνωστικό 
αντικείμενο, καθώς και επίσημη μετάφρασή της. 
 
Εξαιρούνται από την υποχρέωση προσκόμισης πράξης αναγνώρισης για την ισοτιμία και 
την αντιστοιχία του τίτλου, όσοι υποψήφιοι υποβάλλουν αποφάσεις αναγνώρισης 
επαγγελματικών προσόντων ή επαγγελματικής ισοδυναμίας τίτλων τυπικής 
ανώτατης εκπαίδευσης, οι οποίες χορηγήθηκαν από: 
i)  το Συμβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελματικών Προσόντων (Σ.Α.Ε.Π.) του άρθρου 

55 του π.δ. 38/2010 «Προσαρμογή της ελληνικής νομοθεσίας στην Οδηγία 2005/36/ΕΚ 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 7ης Σεπτεμβρίου 2005, σχετικά 
με την αναγνώριση των επαγγελματικών προσόντων», όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει ή 

ii) το Συμβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελματικής Ισοτιμίας Τίτλων Τριτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης (Σ.Α.Ε.Ι.Τ.Τ.Ε.) του άρθρου 10 του π.δ. 165/2000 «Προσαρμογή της 
Ελληνικής Νομοθεσίας με ένα γενικό σύστημα αναγνώρισης των διπλωμάτων 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης που πιστοποιούν επαγγελματική εκπαίδευση ελάχιστης 
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διάρκειας τριών ετών, σύμφωνα με την οδηγία 89/48/ΕΟΚ του Συμβουλίου των 
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων» ή 

iii) το Συμβούλιο Επαγγελματικής Αναγνώρισης Τίτλων Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης (Σ.Ε.Α.Τ.Ε.Κ.) του άρθρου 14 του π.δ. 231/1998 «Δεύτερο γενικό 
σύστημα αναγνώρισης της επαγγελματικής εκπαίδευσης, το οποίο συμπληρώνει την 
οδηγία 89/48/ΕΟΚ, σύμφωνα με τις οδηγίες 92/51/ΕΟΚ του Συμβουλίου των 
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, 94/38/ΕΚ και 95/43/ΕΚ της Επιτροπής των Ευρωπαϊκών 
Κοινοτήτων». 

iv) το Αυτοτελές Τμήμα Εφαρμογής της Ευρωπαϊκής Νομοθεσίας (Α.Τ.Ε.Ε.Ν.) του άρθρου 
56 του π.δ. 38/2010 (Α΄ 78), όπως ισχύει 

 
Τίτλος της αλλοδαπής χωρίς αντιστοιχία βαθμολογικής ή αξιολογικής κλίμακας με τη 
βαθμολογική ή αξιολογική κλίμακα τίτλων της ημεδαπής χαρακτηρίζεται ως 
αδιαβάθμητος. 
 
 

 
 

ΕΠΙΛΟΓΗ - ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ – ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ 
 
Η αξιολόγηση και επιλογή των υποψηφίων θα γίνει από την τριμελή επιτροπή του αρ.4 του 
Π.Δ. 524/80, που ορίστηκε με την υπ’ αριθ. πρωτ.: 26122/13.7.2026 (ΑΔΑ:ΡΓΖ3ΟΡ1Γ-ΧΘΧ) 

απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Ηπείρου – Δυτικής Μακεδονίας. Η συνεδρίαση 
της επιτροπής θα πραγματοποιηθεί στις 14/09/2026 (υποχρεωτικά την 6η εργάσιμη ημέρα 
από τη λήξη κατάθεσης των δικαιολογητικών, όπως ορίζει το άρθρο 5 του Π.Δ. 524/80), 
στο Δημαρχείο Πρέβεζας 
 
Εφόσον κριθεί αναγκαίο, η επιτροπή θα καλέσει (τηλεφωνικά) αυθημερόν όσους 
υποψηφίους κρίνει, προκειμένου να υποβληθούν σε: 

1. Συνέντευξη: Συζήτηση με την επιτροπή σχετικά με την εκπαιδευτική και καλλιτεχνική τους 
πορεία, το όραμά τους και τις μεθόδους και πρακτικές που προτίθενται να 
χρησιμοποιήσουν στην εκπαιδευτική διαδικασία. Σε περίπτωση που η επιτροπή το 
θεωρήσει απαραίτητο, οι υποψήφιοι θα κληθούν να παρουσιάσουν ένα πρότυπο μάθημα, 
το οποίο θα αντικατοπτρίζει τις διδακτικές τους δεξιότητες και την ικανότητά τους να 
επικοινωνούν μουσικές έννοιες στους μαθητές και  

2. Εκτέλεση: Εκτέλεση δύο έργων ή αποσπασμένων έργων διαφορετικής εποχής και 
διαφορετικής χρονικής αγωγής (αργό - γρήγορο), της επιλογής τους ή και επιπλέον εκ 
πρώτης όψεως ανάγνωση μουσικού κειμένου,(επιλογή της επιτροπής), ώστε να 
αξιολογηθεί η τεχνική τους ικανότητα, η μουσική τους αντίληψη, καθώς και η ευελιξία τους 
στην άμεση αντιμετώπιση νέου υλικού. 
Η συνέντευξη και η εκτέλεση μπορούν να πραγματοποιηθούν και διαδικτυακά μέσω της 
πλατφόρμας zoom. Για το σκοπό αυτό οι υποψήφιοι πρέπει την ημέρα της συνεδρίασης 
της επιτροπής, να είναι στη διάθεση της επιτροπής και να έχουν πρόσβαση στην 
πλατφόρμα zoom. Κατόπιν η επιτροπή θα συντάξει πίνακα με αξιολογική σειρά κατά την 
κρίση της.  

3. Η επιτροπή λαμβάνει υποχρεωτικά υπόψη τα υποχρεωτικά προσόντα, τα ειδικά τυπικά 
προσόντα, την πρακτική δοκιμασία (όπου απαιτηθεί) και τα επικουρικά κατατεθειμένα 
προσόντα κατά την κρίση της. 

4. Ο πίνακας κατάταξης των υποψηφίων αναρτάται εντός πενθημέρου από τη συνεδρίαση, 
στο πρόγραμμα «Διαύγεια», στον πίνακα ανακοινώσεων της Υπηρεσίας μας καθώς και 
στην ιστοσελίδα του Δήμου Πρέβεζας www.dimosprevezas.gr. 

http://www.dimosprevezas.gr/
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5. Κατά του ανωτέρω πίνακα χωρεί αίτηση θεραπείας, σύμφωνα με το άρθ. 24 του Ν. 2690 
/1999, η οποία κατατίθεται αποκλειστικά αυτοπροσώπως στο Δήμο Πρέβεζας, Δ/νση: 
Ελευθερίου Βενιζέλου & Μπαχούμη 2, 481 00 Πρέβεζα, Διεύθυνση Διοικητικών 
Υπηρεσιών, Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοτικής Κατάστασης και Διοικητικής 
Μέριμνας, υπόψη κ. Κυργιάκη Καλλιόπη & κ. Παπουτσή Αφροδίτη  (τηλ. επικοινωνίας: 
2682360650-658), εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριών (3) εργασίμων ημερών και 
θα εξεταστεί από την αρμόδια τριμελή επιτροπή του αρ.4 του Π.Δ. 524/80. 

6. Η πρόσληψη των επιτυχόντων καθώς και το σύνολο ωρών εργασίας που θα τους 
ανατεθούν, θα εξαρτηθεί από τον αριθμό των εγγεγραμμένων μαθητών και σύμφωνα με 
τις ανάγκες που θα προκύψουν σε κάθε Τμήμα ή Σχολή. 
 

 
ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτησή τους και να την υποβάλουν, 
μαζί με τα απαιτούμενα από την παρούσα ανακοίνωση δικαιολογητικά, είτε 
αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η 
εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε 
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη 
διεύθυνση: Δήμος Πρέβεζας, Ελευθερίου Βενιζέλου & Μπαχούμη 2, 481 00 Πρέβεζα, 
απευθύνοντάς την στη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών, Τμήμα Ανθρώπινου 
Δυναμικού Δημοτικής Κατάστασης και Διοικητικής Μέριμνας, υπόψη κ. υπόψη κ. 
Κυργιάκη Καλλιόπη & κ. Παπουτσή Αφροδίτη  (τηλ. επικοινωνίας: 2682360650-658). 
 
Σε περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς, το εμπρόθεσμο των αιτήσεων 
κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την 
αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. 
 
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημέρες (υπολογιζόμενες 
ημερολογιακά) και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της 
παρούσας σε τοπική εφημερίδα ή της ανάρτησής της στο χώρο των ανακοινώσεων του 
δημοτικού καταστήματος του δήμου Πρέβεζας και στο δικτυακό τόπο αυτού 
(www.dimosprevezas.gr), εφόσον η ανάρτηση είναι τυχόν μεταγενέστερη της 
δημοσίευσης στην εφημερίδα. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την παρέλευση ολόκληρης 
της τελευταίας ημέρας και εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια αργία) ή μη 
εργάσιμη, τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα.  
 
Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας 
Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 
2018, καθιερώνεται ενιαίο νομικό πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών 
δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. Για το λόγο αυτό, η συμμετοχή των 
υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή αίτησης με τα 
συνημμένα σε αυτή δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση 
του υποψηφίου για τη συλλογή και επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και για την ασφαλή διατήρησή τους σε 
αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο απαιτείται, 
προκειμένου να ολοκληρωθούν οι νόμιμες διαδικασίες πρόσληψης. Οι φορείς 
οφείλουν να προστατεύουν τα προσωπικά στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν 
υποκλοπή προκειμένου να επιτυγχάνεται η ασφαλής επεξεργασία των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι διατηρούν το δικαίωμα ανάκλησης της 
συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης προς 

http://www.dimosprevezas.gr/
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το Φορέα. 
 
Η υποβολή της αίτησης συνεπάγεται την ανεπιφύλακτη αποδοχή των όρων της 
παρούσας ανακοίνωσης. 

 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

Η πρόσληψη ενεργείται με απόφαση του αρμοδίου για την πρόσληψη οργάνου και την 
υπογραφή σχετικής σύμβασης. 

Σε περίπτωση που οι επιτυχόντες δεν θα μπορούν να καλύψουν, για οποιοδήποτε λόγο, 
το ωρολόγιο πρόγραμμα που θα τους ανατεθεί, παρέχεται στο φορέα το δικαίωμα κλήσης 
του επομένου στον αξιολογικό πίνακα. 

 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

Η περίληψη της παρούσας δημοσιεύεται σε μια (1) τοπική εφημερίδα. Ολόκληρη αναρτάται 
στο πρόγραμμα «Διαύγεια», στον Πίνακα Ανακοινώσεων του Δήμου Πρέβεζας. 

 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

 
 

ΝΙΚΟΣ ΓΕΩΡΓΑΚΟΣ 
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