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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ  

ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 

 

Από το πρακτικό 8/2026 Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Σήμερα την 30-03-2026, ημέρα Δευτέρα και ώρα έναρξης 18:00, συνήλθε το Δημοτικό 

Συμβούλιο Πρέβεζας σε Τακτική συνεδρίαση δια ζώσης και ταυτόχρονα με Τηλεδιάσκεψη 

μέσω της ειδικής ηλεκτρονικής πλατφόρμας (Webex), στην αίθουσα συνεδριάσεων του 

Δημοτικού Καταστήματος, Δήμου Πρέβεζας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του 

Ν. 3852/2010(ΦΕΚ 87/Τ.Α΄/07.06.2010) όπως ισχύει, τον Πρότυπο Κανονισμό Λειτουργίας 

Δημοτικού Συμβουλίου (Αριθ. Πωτ.: 2804/20.01.2025 Υπουργικής Απόφασης ΦΕΚτ. Β΄ 

109/21.01.2025) και τα όσα αναφέρονται στις σχετικές περί σύγκλησης και λειτουργίας των 

συλλογικών οργάνων των Δήμων εγκυκλίους του ΥΠ.ΕΣ., ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 

5602/26-03-2026 πρόσκληση της Προέδρου Δ.Σ. κας Αηδώνη Δήμητρας, η οποία 

επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα παρακάτω 

θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.  

Κατά την συζήτηση του παρόντος θέματος, ΔΕΝ παρίσταται ο Δήμαρχος κ. Νικόλαος 

Γεωργάκος. Κατά την απουσία του κ. Δημάρχου χρέη αυτού εκτελούσε ο Αντιδήμαρχος        

κ. Κοκκίνης Γεώργιος, ο οποίος ΔΕΝ στερείται του δικαιώματος της ψήφου,  σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 67 παρ.6 του Ν. 3852/2010 (όπως ισχύει). 
 
ΘΕΜΑ: « Έγκριση Κανονισμού Λειτουργίας Δημοτικού Συμβουλίου Νέων Δήμου 

Πρέβεζας » 

 

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης η Πρόεδρος  διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 29 δημοτικών 

συμβούλων  ήταν:     

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ Α Π Ο Ν Τ Ε Σ  

(αν και προσκλήθηκαν 

Νόμιμα) 

  1. Αηδώνη Δήμητρα (Πρόεδρος) 13. Παγγές Νικόλαος 1. Νίτσας Γεώργιος 

  2. Αργυρός Λεωνίδας 14. Πασσάς Γεώργιος 2. Πανταζής Νικόλαος  

  3. Βρυώνης Σπυρίδων 15. Σαριάνογλου Γεώργιος 3. Ροπόκης Ευάγγελος 

  4. Δαρδαμάνης Ιωάννης 16. Τσούτσης Ιωάννης 4. Φούντογλου Σεβαστή 

  5. Ζέρβας Φώτιος 17. Δράκος Θεόδωρος 5. Βουλιστιώτης Πέτρος 

  6. Κακιούζης Χαράλαμπος 18. Τζίμας Νικόλαος 6. Τζόκας Δημήτριος 

  7. Κατσαούνου Γρηγορία (Τ) 19. Κύρλας Κωνσταντίνος  

  8. Κόκκαλης Σπυρίδων 20. Καλύβας Κωνσταντίνος  

  9. Κοκκίνης Γεώργιος    21. Κύρλας Ευάγγελος  

10. Μάκης Χρήστος 22. Παπαδημητρίου Ειρήνη  

11. Ματέρης Κωνσταντίνος   23. Κουμπής Γρηγόριος 

(Ανεξ)  

 

12. Ντόντης Γεώργιος   

 

Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κ. Μπόμπορης Σταύρος, υπάλληλος του Δήμου 

Πρέβεζας με βαθμό Α’, για την τήρηση των πρακτικών.  

 

Αριθ. Θέματος     :        1ο          
Αριθ. Απόφασης  :       50/2026 
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H Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου αφού διαπίστωσε ότι υπάρχει η εκ του νόμου 

απαιτούμενη συμμετοχή, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην συνέχεια έθεσε 

υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης και την 

εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών - Τμήμα υποστήριξης αιρετών οργάνων 

(αρμόδιος κος Μπόμπορης Σ.), που έχει ως εξής: 

 

<<..... Φέρεται προς ψήφιση ο κανονισμός λειτουργίας του δημοτικού συμβουλίου νέων.  

Σχέδιο του κανονισμού αυτού κοινοποιήθηκε  στις 25-2-2026 σε όλους τους δημοτικούς 

συμβούλους και στα εγγεγραμμένα μέλη του τηρούμενου μητρώου,  εμπεριείχε δε και  

πρόσκληση προς υποβολή  σχετικών παρατηρήσεων έως 15 Μαρτίου 2026. Επί του σχεδίου 

αυτού,  έλαβε χώρα μία προσθήκη στο αρ.15 παρ.3 . Με δεδομένο ότι ουδεμία άλλη 

διόρθωση ή προσθήκη προτάθηκε, φέρεται προς ψήφιση ο ως κανονισμός λειτουργίας του 

δημοτικού συμβουλίου νέων , σύμφωνα με το συνημμένο σχέδιο, καθώς και την προσθήκη 

που τέθηκε και τα οποία σας έχουν ήδη γνωστοποιηθεί...…>> 

 

Η Πρόεδρος έδωσε το λόγο στον κ. Δήμαρχο και στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους οι 

οποίοι τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν 

αντιρρήσεις των, κατεγράφησαν στα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά 

της παρούσας. 

 

Στην συνέχεια η Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά. 

…………………………………………………………………………………………………......................................... 

Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του: 

➢ την  εισήγηση της υπηρεσίας και τις διατάξεις που αναφέρονται σ’αυτή, 

➢ το συνημμένο σχέδιο του κανονισμού λειτουργίας του δημοτικού συμβουλίου 

νέων, 

➢ τις διατάξεις του ν. 3463/2006 ΦΕΚ Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός 

Κοινοτικός  κώδικας), όπως ισχύει, 

➢ τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α΄7.06.2010) όπως ισχύει, 

➢ την εγκύκλιο 98/8182/26-0 1-2024 του ΥΠΕΣ, 

➢ τον Πρότυπο Κανονισμό Λειτουργίας Δημοτικού Συμβουλίου (Αριθ. Πωτ.: 

2804/21.01.2025 Υπουργικής Απόφασης ΦΕΚ Β΄ 109/21.01.2025), 

➢ το Ενημερωτικό σημείωμα με αρ. πρωτ. 4338/09-03-2026 και το 

προσχέδιο πρόσκλησης του Δημοτικού Συμβουλίου με αρ. πρωτ. 5316/23-

03-2026, σχετικά με την ενημέρωση των επικεφαλής κάθε δημοτικής 

παράταξης σύμφωνα με το άρθρο 8 παρ. 1 & 2 του νέου Πρότυπου 

Κανονισμού Λειτουργίας του Δημοτικού Συμβουλίου, 

➢ τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει τον Κανονισμό Λειτουργίας Δημοτικού Συμβουλίου Νέων Δήμου Πρέβεζας, ο 

οποίος έχει ως εξής: 

 

 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΝΕΩΝ ΔΗΜΟΥ ΠΡΕΒΕΖΑΣ  

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α  

ΓΕΝΙΚΟ ΜΕΡΟΣ  

 

Άρθρο 1.  

Σύσταση - Επωνυμία  

1. Συστήνεται με το παρόν το Δημοτικό Συμβούλιο Νέων του Δήμου 

Πρέβεζας (στο εξής «ΔΣΝ»).  

2. Για τις διεθνείς σχέσεις του ΔΣΝ η επωνυμία θα αποδίδεται σε 

μετάφραση ως «Youth Counci l of the Municipality of Preveza» 
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Άρθρο 2.  

Σκοπός - Δραστηριότητα  

1. Το ΔΣΝ αποτελεί όργανο διαβούλευσης και σύνδεσης της νεολαίας του 

Δήμου Πρέβεζας. Συνιστά έναν μηχανισμό δομημένου διαλόγου μεταξύ 

των νέων και του Δήμου Πρέβεζας,  

φιλοδοξώντας μέσα από τη λειτουργία και τη δραστηριότητά του να 

αναδειχθούν ζητήματα που αφορούν τους νέους της περιοχής και να 

διαμορφώνει την τοπική νεανική ατζέντα.  

2. Το ΔΣΝ στοχεύει στον εντοπισμό και καταγραφή των ενδιαφερόντων και 

των προβλημάτων των νέων του Δήμου Πρέβεζας και την ενεργοποίηση 

τους για δράση σε τοπικό επίπεδο.  

3. Σκοπός του ΔΣΝ είναι η διαρκής προώθηση και συμμετοχή των νέων 

στη διαδικασία λήψης αποφάσεων, η εξοικείωσή τους με αυτή, η ανάπτυξη 

προγραμμάτων και πρωτοβουλιών για την  

προαγωγή και την ευημερία τους και η προώθηση της κοινωνικής 

προσφοράς και του εθελοντισμού.  

4. Έργο ΔΣΝ είναι ο εντοπισμός, η ανάδειξη και η παρακολούθηση των 

αναγκών και των προβλημάτων της νεολαίας σε τοπικό επίπεδο, η 

ανάληψη, σε συνεργασία με το Δήμο Πρέβεζας, πρωτοβουλιών και 

δραστηριοτήτων για την πλήρη και ελεύθερη ανάπτυξη της 

προσωπικότητας των νέων, η μέριμνα για τη λήψη μέτρων με σκοπό την 

ενεργό και αποτελεσματική συμμετοχή των νέων στην τοπική κοινωνία και 

η ανάπτυξη σχέσεων συνεργασίας με αντίστοιχα Δημοτικά Συμβούλια Νέων 

σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο.  

5. Το ΔΣΝ προασπίζει την πρόοδο και την ευημερία όλων των νέων του 

Δήμου, ανεξαρτήτως φύλου, εθνικότητας, σεξουαλικού προσανατολισμού, 

κοινωνικής τάξης, εισοδήματος, γλώσσας, θρησκείας, ιδεολογίας και 

κατάστασης της υγείας.  

6. Το ΔΣΝ λειτουργεί με δημοκρατικές διαδικασίες και παρέχει ευκαιρίες 

στους νέους για συμμετοχή και ανάληψη ευθύνης στην πολιτιστική και 

κοινωνική ανάπτυξη και πρόοδο του Δήμου και του τόπου γενικότερα.  

7. Το ΔΣΝ προάγει τη διάδοση του πνεύματος αλληλεγγύης, την 

αλληλοκατανόηση, την αλληλοβοήθεια, τη συμπαράσταση και εν γένει την 

καλλιέργεια των σχέσεων και τη σύσφιξη των δεσμών μεταξύ των μελών 

του.  

8. Το ΔΣΝ ενθαρρύνει την ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας και της 

καινοτομίας μεταξύ των νέων, με στόχο τη δημιουργία ευκαιριών 

απασχόλησης και την ενίσχυση της τοπικής οικονομίας.  

9. Το ΔΣΝ διοργανώνει εκπαιδευτικά σεμινάρια και εργαστήρια για τα μέλη 

του, με στόχο την εξοικείωσή τους με τις διαδικασίες της τοπικής 

αυτοδιοίκησης και την ενίσχυση των δεξιοτήτων τους στη λήψη 

αποφάσεων.  

   10. Οι αποφάσεις του ΔΣΝ είναι συμβουλευτικού χαρακτήρα και  

   κατατίθενται στην Δημοτική Αρχή του Δήμου Πρέβεζας και σε κάθε άλλο  

   θεσμοθετημένο και αρμόδιο όργανο του Δήμου Πρέβεζας.  

Άρθρο 3.  

Μητρώο Μελών  

1. Για την εκπλήρωση του ανωτέρου σκοπού, δημιουργείται και τηρείται, 

με ευθύνη του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πρέβεζας, ηλεκτρονικό 

μητρώο νέων, στο οποίο υποβάλλουν αίτηση για εγγραφή οι 

ενδιαφερόμενοι για συμμετοχή στο ΔΣΝ. Το Μητρώο είναι συνεχώς ανοιχτό 

για εγγραφές.  

Οι εγγραφές αναστέλλονται ένα (1) μήνα πριν την προκήρυξη των 

εκλογών, ήτοι συνολικά δύο (2) μήνες πριν τη διενέργεια των εκλογών.  

2. Οι αιτήσεις για συμμετοχή υποβάλλονται ηλεκτρονικά και αξιολογούνται 

από το Συμβούλιο του Δημοτικού Συμβουλίου Νέων του Δήμου Πρέβεζας 

και εγκρίνονται εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις των επόμενων 

παραγράφων.  
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3. Η υποβολή αίτησης εγγραφής επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης του 

υποψηφίου μέλους για την ακρίβεια των στοιχείων της αίτησης εγγραφής 

και ότι  γνωρίζει  και ανεπιφύλακτα αποδέχεται τον Κανονισμό Λειτουργίας 

του Δημοτικού Συμβουλίου Νέων.  

4. Στο μητρώο του ΔΣΝ δικαίωμα εγγραφής έχουν οι νέοι και νέες ηλικίας 

δεκαπέντε (15) έως τριάντα (30) ετών που είναι δημότες του Δήμου 

Πρέβεζας. Με την αίτηση υποβάλλονται τα απαραίτητα δικαιολογητικά, 

όπως θα ορίζονται κατά περίπτωση.  

5. Οι εγγεγραμμένοι στο μητρώο διαγράφονται αυτοδικαίως μετά τη 

συμπλήρωση του 30ου έτους της ηλικίας τους, εκτός αν συμμετέχουν στο 

Συμβούλιο, οπότε διατηρούν την ιδιότητα του μέλους μέχρι την λήξη της 

θητείας τους.  

6. Κάθε μέλος μπορεί να αποχωρήσει με απλή έγγραφη αίτηση προς το 

Συμβούλιο.  

7. Η επεξεργασία και η τήρηση των προσωπικών δεδομένων των μελών 

γίνεται αποκλειστικά τους σκοπούς του ΔΣΝ και σύμφωνα με το νόμο.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β  

ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ –  ΑΡΜOΔΙΟΤΗΤΕΣ  

 

Άρθρο 4.  

Όργανα  

1. Τα όργανα του ΔΣΝ είναι η Συνέλευση και το Συμβούλιο.  

Άρθρο 5  

Συνέλευση  

1. Η Συνέλευση είναι το ανώτατο και κυρίαρχο όργανο του ΔΣΝ. Στη 

Συνέλευση συμμετέχουν όσοι έχουν εγγραφεί στο μητρώο, τουλάχιστον 

δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα σύγκλησης της Συνέλευσης.  

2. Η Συνέλευση είναι αρμόδια για τη χάραξη των κατευθυντήριων 

γραμμών και πολιτικών ως προς τη δράση του ΔΣΝ, ελέγχει τα πεπραγμένα 

του Συμβουλίου και αποφασίζει για την τροποποίηση του παρόντος 

Κανονισμού.  

3. Η Συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά τουλάχιστον μια φορά το χρόνο, 

ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου του Συμβουλίου. Η πρόσκληση 

δημοσιεύεται στο Δήμο Πρέβεζας, τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες, πριν από 

την ημερομηνία σύγκλησης της Συνέλευσης. Η πρόσκληση μπορεί να 

δημοσιεύεται και στον δικτυακό τόπο του Δήμου ή/και να αποστέλλεται 

στους εγγεγραμμένους στο μητρώο μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στις 

ηλεκτρονικές διευθύνσεις που έχουν δηλώσει. Σε αυτήν ορίζεται ο τόπος, 

η ημέρα, η ώρα και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Το Συμβούλιο 

λαμβάνει τα αναγκαία μέτρα για την όσο το δυνατόν ευρύτερη 

γνωστοποίηση της σύγκλησης της Συνέλευσης.  

4. Η Συνέλευση συγκαλείται εκτάκτως με απόφαση του Συμβουλίου κατά 

την κρίση του, καθώς και αν ζητήσει τη σύγκληση το 1/3 των μελών, με 

έγγραφη και αιτιολογημένη αίτηση, στην οποία αναφέρονται και τα 

προτεινόμενα για συζήτηση θέματα, προς το Συμβούλιο, το οποίο 

υποχρεούται να  

συγκαλέσει τη συνέλευση, εντός τριάντα (30) ημερών από την υποβολή 

του αιτήματος.  

5. Η Συνέλευση έχει απαρτία όταν τα παρόντα μέλη είναι περισσότερα από 

τα απόντα. Σε περίπτωση μη απαρτίας, συγκαλείται ξανά, εντός επτά (7) 

ημερών, στον ίδιο τόπο, την ίδια ώρα και για τα ίδια θέματα. Στην 

περίπτωση αυτή η Συνέλευση θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει νόμιμα ανεξαρτήτως του αριθμού των παρόντων μελών.  

6. Η Συνέλευση συζητά και αποφασίζει  για τα θέματα της ημερησίας 

διάταξης. Κάθε άλλο θέμα που δεν αναγράφεται στην ημερήσια διάταξη 

τίθεται υπόψη της Συνέλευσης και συζητείται εφόσον το αποφασίσει η 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων.  
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7. Το Προεδρείο της Συνέλευσης αποτελείται από τον Πρόεδρο, τον 

Αντιπρόεδρο και τον Γραμματέα του Συμβουλίου. Το Προεδρείο έχει την 

ευθύνη της οργάνωσης των συζητήσεων και των ψηφοφοριών και την 

τήρηση των πρακτικών της Συνέλευσης. Τα πρακτικά στο τέλος της 

συνεδρίασης υπογράφονται από τα μέλη του Προεδρείου και παραδίδονται 

στο Γραμματέα του Συμβουλίου.  

8. Οι συνεδριάσεις της Συνέλευσης είναι δημόσιες. Στις συνεδριάσεις 

καλείται ο Δήμαρχος ή/και ο αρμόδιος για τα θέματα της συνέλευσης 

Αντιδήμαρχος, χωρίς δικαίωμα ψήφου. Ο λόγος μπορεί να δοθεί επίσης και 

σε πρόσωπα μη εγγεγραμμένα στο μητρώο, εάν κρίνει το Προεδρείο ότι θα 

συμβάλλουν στην καλύτερη και αποδοτικότερη επεξεργασία των υπό 

συζήτηση θεμάτων.  

9. Οι αποφάσεις της Συνέλευσης λαμβάνονται με την απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων μελών. Η ψηφοφορία επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης γίνεται με ανάταση του χεριού και καταμέτρηση. Η αποχή και η 

λευκή ψήφος λογίζονται ως αρνητικές ψήφοι. Η συμμετοχή στην Γενική 

Συνέλευση και στις ψηφοφορίες μπορεί να γίνει με την χρήση κατάλληλων 

ψηφιακών εργαλείων που διασφαλίζουν την διαδικασία.  

10. Ειδικά για τα θέματα της διάλυσης του ΔΣΝ, της τροποποίησης του 

Κανονισμού, της απαλλαγής μέλους του Συμβουλίου από τα καθήκοντά του 

και για την διαγραφή μέλους, απαιτείται να είναι παρόντα τα μισά 

τουλάχιστον μέλη και να συγκεντρώνεται πλειοψηφία ίση τουλάχιστον με 

τα 3/4 των παρόντων μελών. Στις περιπτώσεις αυτές η Συνέλευση μπορεί 

να αποφασίσει την διεξαγωγή μυστικής ψηφοφορίας.  

Άρθρο 6.  

Συμβούλιο  

1. Το Συμβούλιο αποτελείται από επτά (7) μέλη και συγκροτείται, μετά την 

επικύρωση του  αποτελέσματος της εκλογής και την ανακήρυξη των 

τακτικών και αναπληρωματικών μελών. Η θητεία του συμβουλίου είναι δύο 

(2) έτη και οι  εκλογές πραγματοποιούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Κεφαλαίου Δ του παρόντος.  

2. Το Συμβούλιο αποτελείται από τα τακτικά μέλη που έλαβαν, κατά σειρά, 

τις περισσότερες ψήφους προτίμησης μέχρι την συμπλήρωση του αριθμού 

των μελών του. Οι επόμενοι υποψήφιοι, κατά σειρά ψήφων προτίμησης, 

αποτελούν τα αναπληρωματικά μέλη.  

3. Ως τακτικά μέλη του Συμβουλίου ορίζονται τα εξής: Πρόεδρος, 

Αντιπρόεδρος, Γραμματέας, Συντονιστής Κοινωνικών Δικτύων, 

Συντονιστής Εξωστρέφειας, Συντονιστής Δράσεων, Μέλος.  

4. Το Συμβούλιο έχει νόμιμη συγκρότηση και λειτουργεί νόμιμα έστω και 

με ελλιπή σύνθεση που δεν μπορεί πάντως να είναι κατώτερη από τον 

αριθμό των μελών που απαιτείται για την απαρτία. Σε διαφορετική 

περίπτωση προκηρύσσονται νέες εκλογές για την πλήρωση όλων των, 

τακτικών, θέσεων που έχουν μείνει κενές.  

5. Η θητεία των μελών του Συμβουλίου λήγει με την ανάδειξη των μελών 

του νέου Συμβουλίου και την συγκρότηση αυτού. Μέλος του Συμβουλίου 

μπορεί να παραιτηθεί με αίτησή του, η οποία υποβάλλεται στο Συμβούλιο. 

Με την απόφαση αποδοχής της παραίτησης πληρώνεται η κενωθείσα θέση.  

6. Το Συμβούλιο καλείται σε πρώτη συνεδρίαση, προκειμένου να 

συγκροτηθεί σε σώμα, για την εκλογή Προέδρου, Αντιπροέδρου, 

Γραμματέα, Συντονιστή Κοινωνικών Δικτύων, Συντονιστή Εξωστρέφειας 

και Συντονιστή Δράσεων. Η εκλογή γίνεται για κάθε αξίωμα χωριστά με 

μυστική ψηφοφορία και εκλέγεται ο υποψήφιος, ο οποίος έλαβε την 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών του Συμβουλίου. Σε περίπτωση 

που δεν επιτευχθεί εκλογή, για οποιαδήποτε θέση, η ψηφοφορ ία 

επαναλαμβάνεται, μεταξύ των δύο επικρατέστερων υποψηφίων και των 

τυχόν ισοψηφησάντων με αυτούς και εκλέγεται όποιος λάβει τη σχετική 

πλειοψηφία των παρόντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας διενεργείται 

κλήρωση. Η λευκή ψήφος και η αποχή λογίζονται ως αρνητικές ψήφοι. Σε 
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περίπτωση που δεν υπάρχει υποψήφιος για κάποια από τις ανωτέρω 

θέσεις, τότε θεωρείται ότι  εκλέγεται σε αυτή με τη σειρά που αναφέρονται 

ανωτέρω, το μέλος που έλαβε κατά σειρά τις περισσότερες ψήφους 

προτίμησης και δεν έχει εκλεγεί ήδη σε άλλη θέση. Στη συνεδρίαση αυτή 

τηρείται πρακτικό εκλογής με ευθύνη του πρώτου σε σταυρούς προτίμησης 

μέλους του Συμβουλίου, το οποίο υπογράφεται από όλα τα μέλη αυτού. 

Αντίγραφο του πρακτικού κοινοποιε ίται στο Δημοτικό Συμβούλιο του 

Δήμου Πρέβεζας και ενημερώνονται με κάθε πρόσφορο μέσο τα 

εγγεγραμμένα, στο μητρώο, μέλη.  

7. Η θητεία του Προέδρου, Αντιπροέδρου, Γραμματέα, Συντονιστής 

Κοινωνικών Δικτύων, Συντονιστή Εξωστρέφειας και του Συντονιστή 

Δράσεων ακολουθεί τη θητεία των μελών του Συμβουλίου. Τυχόν 

παραίτηση από τα ανωτέρω αξιώματα υποβάλλεται στο Συμβούλιο και 

γίνεται αποδεκτή ή μη, με απόφασή του. Στην ίδια συνεδρίαση, μετά την 

τυχόν αποδοχή της παραίτησης, το Συμβούλιο προβαίνει κατά περίπτωση 

στην εκλογή νέου μέλους για το αντίστοιχο αξίωμα, κατά τον ίδιο τρόπο 

και την ίδια διαδικασία της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου. Ο 

παραιτηθείς παραμένει μέλος του Συμβουλίου. Οι ανωτέρω μπορούν να 

αντικατασταθούν κατά τη διάρκεια της θητείας τους για σοβαρό λόγο 

σχετικά με τη λειτουργία του Συμβουλίου με απόφαση αυτού που 

λαμβάνεται με την πλειοψηφία των 2/3 των μελών του.  

8. Το Συμβούλιο συνεδριάζει υποχρεωτικά τουλάχιστον μια φορά το μήνα, 

ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου του. Η πρόσκληση γνωστοποιε ίται 

στα μέλη του Συμβουλίου τουλάχιστον τρεις (3) ημέρες, πριν από την 

συνεδρίαση. Η πρόσκληση μπορεί να δημοσιεύεται και στο δικτυακό τόπο 

του Δήμου Πρέβεζας ή/και να αποστέλλεται μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου. Σε αυτήν ορίζεται ο τόπος, η ημέρα, η ώρα, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης και ο εισηγητής. Το Συμβούλιο συνεδριάζει εκτάκτως 

όποτε θεωρείται αναγκαίο, με πρωτοβουλία του Προέδρου ή με γραπτή 

πρόσκληση των δύο τρίτων (2/3) των μελών του, στην οποία 

αναγράφονται και τα θέματα που θα συζητηθούν.  

9. Οι συνεδριάσεις του Συμβουλίου λαμβάνουν χώρα στην αίθουσα του 

Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πρέβεζας, είναι δημόσιες και 

προσκαλείται ο Δήμαρχος ή/και ο αρμόδιος για τα θέματα της συνεδρίασης 

Αντιδήμαρχος, χωρίς δικαίωμα ψήφου.  

10. Το Συμβούλιο έχει απαρτία όταν τα παρόντα μέλη είναι περισσότερα 

από τα απόντα. Οι αποφάσεις του Συμβουλίου λαμβάνονται με φανερή 

ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων. Η λευκή ψήφος ή η 

αποχή λογίζονται ως αρνητικές ψήφοι. Σε περίπτωση ισοψηφίας επικρατεί 

η ψήφος του Προέδρου.  

11. Σε κάθε συνεδρίαση τηρούνται πρακτικά με ευθύνη του Προέδρου και 

του Γραμματέα, τα οποία υπογράφονται από όλα τα παρόντα μέλη του 

Συμβουλίου. Τα πρακτικά τηρούνται σε ειδικό βιβλίο. Τα πρακτικά κάθε 

συνεδρίασης παίρνουν ιδιαίτερο αύξοντα αριθμό με διακεκριμένη αρίθμηση 

κατ’ έτος.  

12. Η συνεδρίαση λαμβάνει χώρα ως εξής:  

12.1. Ο Πρόεδρος κηρύσσει την έναρξη και διευθύνει τη συζήτηση 

σύμφωνα με την κοινοποιημένη στα μέλη του Συμβουλίου ημερησία 

διάταξη.  

12.2. Η συζήτηση κάθε θέματος της ημερησίας διάταξης ξεκινάει με τον 

εισηγητή.  

12.3. Τα μέλη έχουν τη δυνατότητα διατύπωσης ερωτήσεων στον 

εισηγητή.  

12.4. Κάθε μέλος στη συνέχεια μπορεί να διατυπώσει τις απόψεις του επί 

του θέματος και της εισήγησης.  

12.5. Αφού ολοκληρωθεί η συζήτηση του θέματος, ο Πρόεδρος διατυπώνει 

την οριστική πρόταση προς ψήφιση. Ο Γραμματέας καταγράφει την ψήφο 

των παρόντων μελών του Συμβουλίου.  
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12.6. Αφού εξαντληθούν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, κηρύσσεται η 

λήξη της συνεδρίασης και λαμβάνουν χώρα οι σχετικές ενέργειες βάσει 

του παρόντος.  

13. Σε περίπτωση που κάποιο από τα τακτικά μέλη του Συμβουλίου 

απουσιάσει για περισσότερες από τρεις (3) συνεχόμενες συνεδριάσεις, 

εκπίπτει της θέσης με απόφαση του Συμβουλίου και αντικαθίσταται από το 

πρώτο αναπληρωματικό μέλος.  

Άρθρο 7.  

Αρμοδιότητες Συμβουλίου  

1. Το Συμβούλιο, στο πλαίσιο των κατευθυντήριων γραμμών και πολιτικών 

που χαράσσει η Συνέλευση, αναλαμβάνει πρωτοβουλία και δράση σε 

συνεργασία με τον Δήμο Πρέβεζας σκοπό την συμμετοχή των νέων στη 

τοπική κοινωνία και την ανάπτυξη σχέσεων συνεργασίας με αντίστοιχα 

Δημοτικά Συμβούλια Νέων σε Εθνικό και Ευρωπαϊκό επίπεδο. Ιδιαίτερα:  

1.1. προωθεί την κοινωνική προσφορά των νέων μέσω του εθελοντισμού 

και τη δημιουργική αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου τους,  

1.2. συμβάλλει με τη δράση του στην ανάπτυξη του πολιτισμού και 

αθλητισμού,  

1.3. ενισχύει την οικολογική συνείδηση των νέων και την 

ευαισθητοποίησή τους στα σύγχρονα περιβαλλοντικά προβλήματα,  

1.4. διοργανώνει ημερίδες, εκθέσεις και άλλες εκδηλώσεις για θέματα που 

αφορούν τους νέους,  

1.5. μπορεί να συνιστά επιτροπές από μέλη της Συνέλευσης, για τον 

εντοπισμό και την επεξεργασία ζητημάτων που αφορούν τους νέους της 

περιοχής του όπως παρακάτω περιγράφεται.  

2. Το Συμβούλιο καταρτίζει  πρόγραμμα δράσης σύμφωνα με τις διατάξεις 

του παρόντος Κανονισμού και εκφράζει τις θέσεις του στο Δημοτικό 

Συμβούλιο του Δήμου Πρέβεζας για θέματα που αφορούν τη νεολαία μέσω 

του Δημάρχου, του αρμόδιου Αντιδημάρχου ή του Προέδρου του 

Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πρέβεζας.  

3. Το Συμβούλιο υποβάλλει ετήσιο απολογισμό πεπραγμένων προς τη 

Γενική Συνέλευση, με σκοπό την αξιολόγηση της δράσης του και τη 

λογοδοσία στα μέλη του ΔΣΝ.  

4. Το Συμβούλιο καθορίζει  τα θέματα της ημερήσιας διάταξης της 

Συνέλευσης  

Άρθρο 8.  

Αρμοδιότητες Μελών Συμβουλίου  

1. Ο Πρόεδρος του Συμβουλίου:  

1.1. Είναι βασικός εκπρόσωπος του ΔΣΝ και του Συμβουλίου ενώπιον κάθε 

αρχής, έχοντας την υποχρέωση να ενημερώνει κάθε φορά τα υπόλοιπα 

μέλη του Συμβουλίου για τις ενέργειές του  

1.2 Φροντίζε ι για την ομαλή λειτουργία του ΔΣΝ  

1.3. Καταρτίζει  την ημερήσια διάταξη, συγκαλεί και διευθύνει τις 

συνεδριάσεις, του Συμβουλίου και της Συνέλευσης έχει την ευθύνη για την 

εφαρμογή των αποφάσεων αυτού ακόμα και σε περίπτωση απουσίας του.  

1.4. Συγκαλεί τη Συνέλευση, τουλάχιστον μία φορά το χρόνο και εκτάκτως 

εάν προκύψει σοβαρό θέμα.  

1.5. Συνεργάζεται με το Δήμαρχο ή/και τον αρμόδιο Αντιδήμαρχο ή/και 

τον ορισμένο από αυτούς εκπρόσωπο για την επίτευξη των στόχων του 

Συμβουλίου.  

1.6. Φροντίζει  ώστε, πριν από την εκάστοτε συνεδρίαση της Συνέλευσης 

και του Συμβουλίου, να λαμβάνει χώρα όσο το δυνατόν καταλληλότερη 

ενημέρωση όλων των μελών για τα υπό συζήτηση θέματα.  

1.7. Προεδρεύει των συνεδριάσεων του Συμβουλίου και της Συνέλευσης, 

κηρύσσει την έναρξη και λήξη των συνεδριάσεων αυτών, διευθύνει τη 

συζήτηση και λαμβάνει τα απαραίτητα μέτρα για την τήρηση της τάξης και 

την ομαλή διεξαγωγή τους.  
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1.8. Κατέχει τη δυνατότητα να απευθύνει πρόσκληση σε τρίτους, 

προκειμένου να πληροφορήσουν τα μέλη του ΔΣΝ και του Συμβουλίου 

σχετικά με τα θέματα που συζητούνται.  

2. Ο Αντιπρόεδρος του Συμβουλίου:  

2.1. Αναπληρώνει τον Πρόεδρο σε περίπτωση απουσίας του από τη 

Συνέλευση ή/και το Συμβούλιο στις παραπάνω αρμοδιότητες.  

2.2. Ασκεί τα καθήκοντα που μπορεί να του αναθέσει ο Πρόεδρος.  

2.3. Αναπληρώνει τον Γραμματέα σε περίπτωση κωλύματος του.  

3. Ο Γραμματέας του Συμβουλίου:  

3.1. Ο Γραμματέας κατά την έναρξη της συνεδρίασης του Συμβουλίου 

εκφωνεί τον κατάλογο των παρόντων, σημειώνει τους απόντες και κατά τη 

διάρκεια αυτής καταγράφει όσα μέλη του Συμβουλίου αποχωρούν από τη 

συνεδρίαση και παράλληλα είναι υπεύθυνος για την τήρηση πρακτικών και  

την καταγραφή της ψήφου των μελών του Συμβουλίου κατά τη λήψη των 

αποφάσεων.  

3.2. Τηρεί και φυλάσσει τα βιβλία των πρακτικών του Συμβουλίου και της 

Συνέλευσης.  

4. Ο Συντονιστής Δράσεων είναι υπεύθυνος για την λειτουργία της 

Επιτροπής δράσεων πολιτισμού, αθλητισμού και περιβάλλοντος και ο 

Συντονιστής Εξωστρέφειας ε ίναι υπεύθυνος για την λειτουργία της 

Επιτροπής εξωστρέφειας. Ο Συντονιστής  Κοινωνικών Δικτύων υπεύθυνος 

για τα κοινωνικά δίκτυα του ΔΣΝ και γενικότερα για τα μέσα επικοινωνίας 

με τα μέλη και το κοινό γενικότερα.  

5. Τα αναπληρωματικά μέλη καλούνται, με τη σειρά εκλογής τους, να 

αναπληρώσουν τα τακτικά μέλη του Συμβουλίου που έχουν έγκαιρα 

γνωστοποιήσει την αδυναμία τους να παρευρεθούν σε κάποια συνεδρίαση. 

Συμμετέχουν κανονικά στη συνεδρίαση στην οποία προσκαλούνται και 

έχουν τα ίδια δικαιώματα ψήφου με τα τακτικά μέλη. Σε περίπτωση που 

δεν υφίστανται αναπληρωματικά μέλη, το Συμβούλιο συνεδριάζει νόμιμα, 

εφόσον συντρέχει η απαιτούμενη απαρτία.  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ  

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΡΑΣΗΣ –  ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ  

 

Άρθρο 9.  

Πρόγραμμα Δράσης  

1. Στόχος της λειτουργίας του Δημοτικού Συμβουλίου Νέων είναι η 

ανάδειξη, καταγραφή και κατάθεση προτάσεων για ζητήματα που αφορούν 

τους νέους του Δήμου. Οι θεματικές που αφορούν τα μέλη του μπορούν να 

αποτυπωθούν ενδεικτικά και όχι περιοριστικά στα εξής:  

1.1. Κοινωνία των Πολιτών - Εθελοντισμός  

1.2. Τέχνες και Πολιτισμός  

1.3. Αθλητισμός - Υγεία  

1.4. Νέοι και Πανεπιστήμιο/Σχολείο - Γνώση  

2. Για την επίτευξη των στόχων του, το Συμβούλιο καταρτίζει  ετήσιο 

πρόγραμμα δράσης, το οποίο περιλαμβάνει κατά προτεραιότητα όλες τις 

δραστηριότητες που προτίθεται να αναπτύξει εντός του έτους.  

3. Το πρόγραμμα δράσης καταρτίζεται σε διάστημα ενός (1) μήνα μετά την 

σύγκληση της ετήσιας τακτικής Συνέλευσης από το Συμβούλιο και μπορεί 

ύστερα να τροποποιηθεί. Το ετήσιο πρόγραμμα δράσης καταρτίζεται σε 

συνεργασία με τα μέλη του ΔΣΝ μέσω ανοιχτών διαβουλεύσεων 

δημοσκοπήσεων και δημόσιων συζητήσεων, ώστε να ανταποκρίνεται στις 

πραγματικές ανάγκες της νεολαίας.  

4. Το πρόγραμμα δράσης εγκρίνεται από το Δημοτικό Συμβούλιο του 

Δήμου Πρέβεζας και για την υλοποίησή του το Συμβούλιο συνεργάζεται με 

τα αρμόδια όργανα και υπηρεσίες του Δήμου.  
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5. Το Συμβούλιο μπορεί να αναπτύσσει πρωτοβουλίες στο πλαίσιο των 

αρμοδιοτήτων του που δεν περιλαμβάνονται στο ετήσιο πρόγραμμα 

δράσης.  

Άρθρο 10.  

Επιτροπές  

1. Στο πλαίσιο του ΔΣΝ λειτουργούν Επιτροπές με σκοπό τη 

λεπτομερέστερη ενασχόληση των μελών του με συγκεκριμένους 

θεματικούς τομείς. Συγκεκριμένα:  

1.1. Επιτροπή δράσεων πολιτισμού, αθλητισμού και περιβάλλοντος, η 

οποία είναι αρμόδια για τη διεξαγωγή αθλητικών και πολιτιστικών 

εκδηλώσεων με σκοπό την ενασχόληση της νεολαίας με τα δρώμενα του 

Δήμου Πρέβεζας. Επίσης, παράλληλα με τα θέματα αθλητισμού και 

πολιτισμού, η  

επιτροπή, σε ότι αφορά τον τομέα του περιβάλλοντος, είναι αρμόδια για τη 

διεξαγωγή εθελοντικών δράσεων, με γνώμονα την ευαισθητοποίηση των 

νέων και κατ’ επέκταση και των μεγαλύτερων ηλικιών σε περιβαλλοντικά 

ζητήματα.  

1.2. Επιτροπή Εξωστρέφειας, η οποία είναι αρμόδια για την παροχή 

ευκαιριών στους νέους ανθρώπους να γνωρίσουν πέρα από τις τοπικές 

δράσεις που λαμβάνουν χώρα και τις διεθνείς δράσεις που γίνονται με 

βάση τους νέους. Δράσεις όπως δια ζώσης συνέδρια, ανάπτυξη των 

σχέσεων μεταξύ δήμων, μετακινήσεις στο εξωτερικό με στόχο την 

γνωριμία νέων από διάφορες χώρες και ανταλλαγή εμπειριών και 

απόψεων.  

2. Οι επιτροπές αποτελούνται από εγγεγραμμένα στο Μητρώο μέλη, τα 

οποία εκδηλώνουν το αντίστοιχο ενδιαφέρον, μετά από πρόσκληση του 

Συμβουλίου. Οι επιτροπές συντονίζονται από το  

αρμόδιο μέλος του Συμβουλίου. Η θητεία των μελών των επιτροπών είναι 

ετήσια. Κάθε μέλος μπορεί να συμμετέχει ξανά στην ίδια Επιτροπή, χωρίς 

περιορισμό, εφόσον εκδηλώσει το ενδιαφέρον του. Κάθε μέλος μπορεί να 

συμμετέχει σε περισσότερες από μία Επιτροπές.  

3. Με απόφαση του, το Συμβούλιο δύναται να συγκροτεί και άλλες 

επιτροπές, η δράση των οποίων θα καθορίζεται από την εν λόγω απόφαση. 

Για κάθε μία επιτροπή ορίζεται ως συντονιστής μέλος του Συμβουλίου ή 

άλλο μέλος του Μητρώου. Για την δημιουργία κάθε νέας επιτροπής 

απαραίτητη προϋπόθεση είναι να έχουν εκφράσει ενδιαφέρον συμμετοχής 

σε αυτήν τουλάχιστον πέντε εγγεγραμμένα στο μητρώο μέλη του. 

Ενδεικτικά οι επιτροπές μπορούν να είναι οι  εξής: Επιτροπή Ψηφιακού 

Μετασχηματισμού και Καινοτομίας - Επιτροπή Παιδείας - Επιτροπή 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης &Συνοχής - Επιτροπή Επιχειρηματικότητας 

Καινοτομίας &Νέων Τεχνολογιών –  Επιτροπή Εθελοντισμού - Επιτροπή 

Ισότητας Φύλων, Διαφορετικότητας &Αποδοχής - Επιτροπή Βιώσιμης 

Αστικής Κινητικότητας - Επιτροπή Υγείας, Πρόνοιας &Κοινωνικών Δράσεων 

- Επιτροπή Ενίσχυσης της Απασχόλησης - Επιτροπή Πολεοδομικού 

Σχεδιασμού &Χρήσεων Γης.  

4. Με απόφαση του Συμβουλίου καταρτίζεται Κανονισμός Εσωτερικής 

Λειτουργίας των Επιτροπών.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ  

ΕΚΛΟΓΕΣ  

 

Άρθρο 11.  

Εκλογές  

1. Οι εκλογές προκηρύσσονται κάθε δύο (2) έτη, με απόφαση του 

Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πρέβεζας και διενεργούνται μετά την 

πραγματοποίηση της ετήσιας τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Η προκήρυξη 

των εκλογών γίνεται τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες νωρίτερα.  
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2. Οι εκλογές διενεργούνται, ενώπιον τριμελούς εφορευτικής επιτροπής, 

με άμεση και μυστική ψηφοφορία, με ενιαία ψηφοδέλτια και δικαίωμα έως 

πέντε (5) σταυρών ανά ψηφοδέλτιο. Δικαίωμα να εκλέγουν και να 

εκλέγονται στο Συμβούλιο έχουν τα εγγεγραμμένα στο μητρώο μέλη, μέχρι  

την  

ημερομηνία προκήρυξης των εκλογών. Η υποβολή υποψηφιοτήτων των 

ενδιαφερομένων θα πρέπει να λάβει χώρα το αργότερο έως και δέκα (10) 

ημέρες πριν τη διεξαγωγή των εκλογών με αίτηση προς το συμβούλιο.  

Άρθρο 12.  

Διαδικασία εκλογών  

1. Αμέσως μόλις περατωθούν οι εργασίες της ετήσιας τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης επί των άλλων θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, καλείται 

αυτή με ψηφοφορία να εκλέξει δύο (2) μέλη της προς συγκρότηση της 

Εφορευτικής Επιτροπής. Ένας εκπρόσωπος του Δήμου Πρέβεζας, που 

ορίζεται με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, προεδρεύει της 

Εφορευτική Επιτροπής. Δεν μπορεί να εκλεγεί μέλος της Εφορευτικής 

Επιτροπής πρόσωπο το οποίο ήδη μετέχει ή είναι υποψήφιο για μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Η Εφορευτική Επιτροπή μεριμνά για την τήρηση της τάξης, εποπτεύει τη 

διαδικασία των εκλογών, σύμφωνα με το Νόμο και τον Κανονισμό και 

αποφαίνεται οριστικά σχετικά με κάθε αμφισβήτηση ή υποβαλλόμενη 

ένσταση. Στον Πρόεδρο της Εφορευτικής Επιτροπής παραδίδεται, μετά τη 

συγκρότησή της, από το Συμβούλιο, το μητρώο μελών που έχουν το 

δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι.  

3. Μετά το τέλος της ψηφοφορίας γίνεται η διαλογή και καταμέτρηση των 

ψήφων από την Εφορευτική Επιτροπή. Οι υποψήφιοι που θα εξασφαλίσουν 

τον μεγαλύτερο αριθμό έγκυρων ψήφων ανακηρύσσονται σαν εκλεγέντες. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας, η απόφαση λαμβάνεται με κλήρο. Τα ονόματα 

των υποψηφίων και το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας καταχωρούνται στο 

Βιβλίο Πρακτικών και υπογράφονται από την Εφορευτική Επιτροπή. Το 

αποτέλεσμα των εκλογών επικυρώνεται με απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου του Δήμου Πρέβεζας.  

4. Η συμμετοχή στις εκλογές μπορεί να γίνει και με την χρήση 

κατάλληλων ψηφιακών εργαλείων που διασφαλίζουν την διαδικασία (π.χ. 

ψηφιακή κάλπη).  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε  

ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  

 

Άρθρο 13.  

Εποπτεία -Υποστήριξη  

1. Η Εποπτεία του Δημοτικού Συμβούλιου Νέων του Δήμου Πρέβεζας 

υπάγεται στην αρμοδιότητα της Δημοτικής Αρχής και του Δημοτικού 

Συμβουλίου του Δήμου Πρέβεζας. Επόπτης - συντονιστής του ΔΣΝ, 

ορίζεται ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πρέβεζας, ο 

οποίος έχει δικαίωμα συμμετοχής στις συνεδριάσεις της Συνέλευσης και  

του Συμβουλίου, χωρίς δικαίωμα ψήφου και είναι ο υπεύθυνος να 

διαβιβάζει τα αιτήματα του ΔΣΝ στο Δημοτικό Συμβούλιο.  

2. Προκειμένου να εκπληρώνεται σταθερά η αποστολή του ΔΣΝ, ο 

αρμόδιος επόπτης-συντονιστής οφείλει να προβαίνει σε ενέργειες 

προκειμένου να διασφαλίζεται:  

2.1. Ισχυρή πολιτική βούληση για τη συμμετοχή των νέων στην τοπική 

διακυβέρνηση.  

2.2. Εμπιστοσύνη στις νέες και στους νέους και ετοιμότητα για τη 

μεταβίβαση αρμοδιοτήτων σε εκείνες/εκείνους.  

2.3. Συστηματική υποστήριξη.  

2.4. Θεσμοθετημένη λειτουργία.  
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2.5. Διασαφηνισμένη σχέση των δημοτικών και τοπικών αρχών με τις νέες 

και τους νέους.  

3. Οι αποφάσεις του ΔΣΝ κοινοποιούνται στο Δημοτικό Συμβούλιο ή σε 

όποιο άλλο όργανο έχει νομιμοποιηθεί να λαμβάνει γνώση και έχουν 

συμβουλευτικό χαρακτήρα. Τα όργανα αυτά μπορούν να δεσμεύουν στον 

προϋπολογισμό του Δήμου Πρέβεζας ορισμένο χρηματικό ποσό για τη 

λειτουργία και τις δράσεις του ΔΣΝ.  

Άρθρο 14.  

Γενικές διατάξεις  

1. Το ΔΣΝ δεν έχει αυτοτελή νομική προσωπικότητα, καθώς αποτελεί 

συμβουλευτικό όργανο του Δήμου Πρέβεζας.  

2. Το ΔΣΝ δεν τηρεί ταμείο και δεν ενεργεί οικονομικές συναλλαγές.  

3. Τα μέλη του Συμβουλίου δεν μπορούν να παρέχουν αμειβόμενη εργασία 

ή να συνάπτουν συμβάσεις που συνεπάγονται τη λήψη αμοιβής για την 

προσφορά οποιωνδήποτε υπηρεσιών ή αποβλέπουν στην ανάληψη έργου, 

προμήθειας ή οποιασδήποτε άλλης παροχής προς το Δημοτικό συμβούλιο 

νέων και τις δράσεις που πραγματοποιεί .  

4. Το ΔΣΝ λύεται με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 

Πρέβεζας, μετά από εισήγηση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται 

με αυξημένη πλειοψηφία των ¾ των εγγεγραμμένων στο Μητρώο Μελών ή 

για άλλο σπουδαίο λόγο, όπως ενδεικτικά εάν υπάρχει αδυναμία 

συγκρότησης, αδράνεια ή τα μέλη του Μητρώου είναι λιγότερα από δέκα 

(10). 

5. Ο παρών Κανονισμός Λειτουργίας τροποποιε ίται με απόφαση του 

Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πρέβεζας, μετά από εισήγηση της 

Συνέλευσης ή για άλλο σπουδαίο λόγο.  

Άρθρο 15.  

Μεταβατικές διατάξεις  

1. Το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Πρέβεζας, με απόφασή του συγκαλεί 

την πρώτη Γενική Συνέλευση, στην οποία μπορούν να συμμετέχουν όσοι 

έχουν εγγραφεί στο Μητρώο Νέων του Δήμου Πρέβεζας, μέχρι την 

ημερομηνία αναστολής των εγγραφών και προκηρύσσει εκλογές για την 

ανάδειξη του πρώτου Συμβουλίου του Δημοτικού Συμβουλίου Νέων του 

Δήμου Πρέβεζας.  

2. Ο παρών Κανονισμός λειτουργίας αποτελείται από 15 άρθρα και ισχύει 

από την έγκρισή του από το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Πρέβεζας.  

   3. Για κάθε ζήτημα που δεν ρυθμίζεται από το παρόν εφαρμόζονται οι       

διατάξεις της νομοθεσίας περί σωματείων του Αστικού Κώδικα .  
 

 

 

Απέχουν της ψηφοφορίας οι Δημοτικοί Σύμβουλοι: κ.κ. Κύρλας Κ., Καλύβας Κ., Κύρλας 

Ευάγ. και η κα Παπαδημητρίου Ειρ. 

 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  50/2026. 

 

 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται: 

 

 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

 

 

 

ΑΗΔΩΝΗ ΔΗΜΗΤΡΑ 

 


