
 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ  

ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 

 

Από το πρακτικό 14/2026 Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
Σήμερα την 25-05-2026, ημέρα Δευτέρα και ώρα έναρξης 18:00 μμ, συνήλθε το 

Δημοτικό Συμβούλιο Πρέβεζας σε Τακτική συνεδρίαση δια ζώσης στην αίθουσα 

συνεδριάσεων του Δημοτικού Καταστήματος, Δήμου Πρέβεζας, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010(ΦΕΚ 87/Τ.Α΄/07.06.2010) όπως ισχύει, τον Πρότυπο 

Κανονισμό Λειτουργίας Δημοτικού Συμβουλίου (Αριθ. Πωτ.: 2804/20.01.2025 Υπουργικής 

Απόφασης ΦΕΚτ. Β΄ 109/21.01.2025) και τα όσα αναφέρονται στις σχετικές περί 

σύγκλησης και λειτουργίας των συλλογικών οργάνων των Δήμων εγκυκλίους του ΥΠ.ΕΣ., 

ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 9823/21-05-2026 πρόσκληση της Προέδρου Δ.Σ. κας 

Αηδώνη Δήμητρας, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, για συζήτηση και λήψη 

αποφάσεων στα παρακάτω θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.   

Ο Δήμαρχος κ. Νικόλαος Γεωργάκος είναι παρών.  

      ΘΕΜΑ: « Έγκριση ετήσιας καταβολής ποσού στους εργαζόμενους του Δήμου 

Πρέβεζας που είναι δικαιούχοι παροχής γάλακτος για το έτος 2026. » 

 

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης η Πρόεδρος  διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 29 δημοτικών 

συμβούλων  ήταν:     

 

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ Α Π Ο Ν Τ Ε Σ 

  (αν και προσκλήθηκαν νόμιμα)                   

 1.  Αηδώνη Δήμητρα 

(Πρόεδρος) 

13. Πασσάς Γεώργιος  1. Κατσαούνου Γρηγορία 

 2.  Αργυρός Λεωνίδας 14. Σαριάνογλου Γεώργιος  2. Νίτσας Γεώργιος 

 3.  Βρυώνης Σπυρίδων 15. Τσούτσης Ιωάννης 3. Πανταζής Νικόλαος 

 4.  Δαρδαμάνης Ιωάννης 16. Δράκος Θεόδωρος 4. Ροπόκης  Ευάγγελος 

 5.  Ζέρβας Φώτιος. 17. Τζίμας Νικόλαος 5. Φούντογλου Σεβαστή  

 6.  Κακιούζης Χαράλαμπος 18. Κύρλας Κωνσταντίνος 6. Τζόκας Δημήτριος 

 7.  Κόκκαλης Σπυρίδων 19. Βουλιστιώτης Πέτρος  

 8.  Κοκκίνης Γεώργιος 20. Καλύβας Κωνσταντίνος  

 9.  Μάκης Χρήστος     21. Κύρλας Ευάγγελος   

10. Ματέρης Κωνσταντίνος 22. Παπαδημητρίου Ειρήνη  

11. Ντόντης Γεώργιος 23. Κουμπής Γρηγόριος   

      (Ανεξάρτητος) 

 

12. Παγγές Νικόλαος   

 
Κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης και πριν τη συζήτηση του θέματος προσήλθε ο κος 

Τζόκας Δ.  

Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κ. Μπόμπορης Σταύρος, υπάλληλος του Δήμου 

Πρέβεζας με βαθμό Α’, για την τήρηση των πρακτικών. 
 
Αριθ. Θέματος     :          8ο 

 

Αριθ. Απόφασης  :        140/2026 



 

 

Η Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου αφού διαπίστωσε ότι υπάρχει η εκ του νόμου 

απαιτούμενη συμμετοχή, έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, το 8Ο  θέμα 

της ημερήσιας διάταξης και την εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών - Τμήμα 

Ανθρώπινου Δυναμικού, Δημοτικής Κατάστασης & Διοικητικής Μέριμνας - Γραφείο 

Προσωπικού Δήμου Πρέβεζας (αρμόδια κα Αδάμου Δ.)  που έχει ως εξής: 
 

<<..... Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν.5143/2024 (ΦΕΚ 161/Α’): 

«1.Στους μόνιμους υπαλλήλους, στους υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου Χρόνου και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, καθώς και στους 

συμβασιούχους μίσθωσης έργου των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (O.T.A.) α’ και β’ 

βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών, οι οποίοι είναι δικαιούχοι ενός (1) λίτρου 

γάλακτος σε ημερήσια βάση, σύμφωνα με την περ. ΙΙΙ. της υπ’ αρ. 43726/8.6.2019 κοινής 

απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης και Οικονομικών «Παροχή μέσων ατομικής προστασίας σε υπαλλήλους των 

Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών και μέτρα προληπτικής 

ιατρικής» (Β’ 2208), μπορεί να καταβάλλεται, με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου ή του 

περιφερειακού συμβουλίου ή του διοικητικού συμβουλίου του νομικού προσώπου, 

αντίστοιχα, αντί του ενός (1) λίτρου γάλακτος σε ημερήσια βάση, ποσό τριακοσίων (300) 

ευρώ σε ετήσια βάση. 

Το ποσό του προηγούμενου εδαφίου είναι αφορολόγητο, ανεκχώρητο και ακατάσχετο στα 

χέρια του Δημοσίου ή τρίτων, κατά παρέκκλιση κάθε γενικής και ειδικής διάταξης, δεν 

υπόκειται σε οποιαδήποτε κράτηση, τέλος ή εισφορά, δεν δεσμεύεται και δεν συμψηφίζεται 

με βεβαιωμένα χρέη στη φορολογική διοίκηση και το Δημόσιο εν γένει, τους δήμους και τα 

νομικά τους πρόσωπα, τις περιφέρειες, τα ασφαλιστικά ταμεία ή τα πιστωτικά ιδρύματα και 

δεν υπολογίζεται στα εισοδηματικά όρια για την καταβολή οποιασδήποτε παροχής 

κοινωνικού ή προνοιακού χαρακτήρα. 

2. Υπόχρεοι καταβολής είναι οι Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και τα νομικά πρόσωπα αυτών. Η 

καταβολή πραγματοποιείται εντός των τριών (3) πρώτων μηνών κάθε ημερολογιακού έτους 

ή εντός τριών (3) μηνών από την ημερομηνία πρόσληψης ή διορισμού του δικαιούχου.  

3. Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού ή νομικά τους πρόσωπα, που έχουν ενεργή σύμβαση για την 

παροχή γάλακτος, εξακολουθούν να παρέχουν το προβλεπόμενο γάλα στους δικαιούχους 

σύμφωνα με τους όρους της σύμβασης και μέχρι τη λήξη αυτής. Για το εναπομείναν 

χρονικό διάστημα του έτους μετά τη λήξη της σύμβασης για παροχή γάλακτος, 

καταβάλλεται αναλογία του ποσού της παρ. 1. 

4.Αν έχει ήδη προκηρυχθεί διαγωνισμός για παροχή γάλακτος και δεν έχει κατακυρωθεί σε 

μειοδότη, ο Ο.Τ.Α. α’ ή β’ βαθμού ή το νομικό του πρόσωπο δύναται να προχωρήσει σε 

σύναψη της σύμβασης ή σε ματαίωση του διαγωνισμού και καταβολή αναλογίας του ποσού 

της παρ. 1 για το εναπομείναν χρονικό διάστημα από την τελευταία παροχή γάλακτος.» 

2. Το γεγονός ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2026 έχουν προβλεφθεί πιστώσεις 

για την καταβολή της παραπάνω παροχής στους δικαιούχους υπαλλήλους του Δήμου. 

3. Το γεγονός ότι η σύμβαση για την παροχή γάλακτος στους εργαζομένους ολοκληρώθηκε 

31.12.2025 και δεν έχει προκηρυχθεί διαγωνισμός για παροχή γάλακτος για το έτος 2026 

4. Το γεγονός ότι τα στοιχεία των δικαιούχων παροχής γάλακτος ανάλογα με τον 

κλάδο/ειδικότητα, τη σχέση εργασίας και το αντικείμενο απασχόλησης τους θα παρέχονται 

με σχετικές βεβαιώσεις των αρμόδιων υπηρεσιών αυτών. 

5. Το γεγονός ότι για τους υπαλλήλους ΙΔΟΧ ή ΣΜΕ οι οποίοι είτε έχουν συμβάσεις που 

λήγουν εντός του έτους, είτε πρόκειται να συναφθούν εντός του έτους, και έχουν διάρκεια 

μικρότερη των 12 μηνών, θα καταβληθεί αναλογία του ποσού των τριακοσίων (300) ευρώ, 

ανάλογα με τους μήνες απασχόλησής τους. 

 

Εισηγούμαστε 

Την έγκριση καταβολής χρηματικού ποσού τριακοσίων ευρώ (300,00€) ανά δικαιούχο, σε 

ετήσια βάση, στους μόνιμους υπαλλήλους, στους υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Αορίστου Χρόνου και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, καθώς και στους 

συμβασιούχους μίσθωσης έργου, οι οποίοι είναι δικαιούχοι παροχής γάλακτος υπαλλήλους, 

σύμφωνα με την περ. ΙΙΙ. της υπ’ αρ. 43726/8.6.2019 ΚΥΑ (Β’ 2208).  ……>> 



 

 

Η Πρόεδρος έδωσε το λόγο στον κ. Δήμαρχο και στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους οι 

οποίοι τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν 

αντιρρήσεις τους, κατεγράφησαν στα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά 

της παρούσας. 

 

Στην συνέχεια η Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά. 

…………………………………………………………………………………………………......................................... 

Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του: 

➢ την εισήγηση της υπηρεσίας και τις διατάξεις που αναφέρονται σ' αυτή, 

➢ τις διατάξεις του ν. 3463/2006 ΦΕΚ Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός   

κώδικας), όπως ισχύει, 

➢ τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α΄7.06.2010) όπως ισχύει, 

➢ την εγκύκλιο 98/8182/26-0 1-2024 του ΥΠΕΣ, 

➢ τον Πρότυπο Κανονισμό Λειτουργίας Δημοτικού Συμβουλίου (Αριθ. Πωτ.: 

2804/21.01.2025 Υπουργικής Απόφασης ΦΕΚ Β΄ 109/21.01.2025), 

➢ το Ενημερωτικό σημείωμα με αρ. πρωτ. 9181/13-05-2026 και το προσχέδιο 

πρόσκλησης του Δημοτικού Συμβουλίου με αρ. πρωτ. 9528/18-05-2026 σχετικά 

με την ενημέρωση των επικεφαλής κάθε δημοτικής παράταξης σύμφωνα με το 

άρθρο 8 παρ. 1 & 2 του νέου Πρότυπου Κανονισμού Λειτουργίας του Δημοτικού 

Συμβουλίου, 

➢ τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 
 
Εγκρίνει την καταβολή χρηματικού ποσού τριακοσίων ευρώ (300,00€) ανά δικαιούχο, σε 

ετήσια βάση, στους μόνιμους υπαλλήλους, στους υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Αορίστου Χρόνου και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, καθώς και στους 

συμβασιούχους μίσθωσης έργου, οι οποίοι είναι δικαιούχοι παροχής γάλακτος υπαλλήλους, 

σύμφωνα με την περ. ΙΙΙ. της υπ’ αρ. 43726/8.6.2019 ΚΥΑ (Β’ 2208). 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  140/2026. 

 

 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται: 

 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

 

 

 
ΑΗΔΩΝΗ ΔΗΜΗΤΡΑ 


