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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ  
ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 

 
Από το πρακτικό 26/2023 Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Σήμερα την 29-08-2023, ημέρα Tρίτη και ώρα έναρξης 13:00 έως 13:30, συνήλθε το 

Δημοτικό Συμβούλιο Πρέβεζας σε κατεπείγουσα συνεδρίαση όπου έλαβε χώρα με την 

διαδικασία της διά περιφοράς, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 παρ. 4 & 5 του Ν. 

3852/2010 (ΦΕΚ 87/Τ.Α΄/07.06.2010), όπως το άρθρο αυτό αντικαταστάθηκε και ισχύει με 

το άρθρο 74 του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133/Τ.Α/19-7-2018), την ΥΠ.ΕΣ. 

εγκ.375/39167/02.06.2022 και την ΥΠ.ΕΣ. εγκ. – 577/41109/9.05.2023, ύστερα από την 

αριθμ. Πρωτ. 17291/29-08-2023 πρόσκληση του Προέδρου Δ.Σ. κ. Λεωνίδα Αργυρού, η 

οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα 

της Ημερήσιας Διάταξης.  
Ο Δήμαρχος κ. Νικόλαος Γεωργάκος είναι παρών.  

ΘΕΜΑ: «Έγκριση αύξησης του ωρών εργασίας υπαλλήλων 

κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων/ΥΕ 

Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων (μερικής απασχόλησης) με 

σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου μερικής απασχόλησης 

του Δήμου». 

 

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος  διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών 

συμβούλων  ήταν:                                                     
                                          Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                    

1. Λεωνίδας Αργυρός 16. Χρήστος – Ευκλείδης Φονταράς                                            

2. Κωνσταντίνος Ακρίβης 17. Αθανάσιος Ανωγιάτης 

3. Ιωάννης Δαρδαμάνης  18. Βασίλειος Κωστούλας 

4. Γρηγόριος Κουμπής 19. Παναγιώτης Λελοβίτης 

5. Νικόλαος Παγγές 20. Σταύρος Αμάραντος 

6. Γεώργιος Σαριάνογλου 21. Χρύσανθος Κυριαζής 

7. Χρήστος Μπαΐλης 22. Κωνσταντίνος Κύρλας 

8. Ευάγγελος Γιαννουλάτος   23. Ειρήνη Παπαδημητρίου 

9. Κοσμάς Κορωναίος 24. Μάριος Κατσιώτης 

10. Κωσταντίνος Ματέρης 25. Ηλίας Αλεξανδρής (ανεξάρτητος) 

11. Λάζαρος Πιπιλίδης 26. Φώτιος Ζέρβας (ανεξάρτητος) 

12. Γεώργιος Νίτσας 27. Χαράλαμπος Κακιούζης (ανεξάρτητος) 

13. Αναστάσιος Αμάραντος 28. Δημήτριος Καραμανίδης (ανεξάρτητος 

14. Γεώργιος Ντόντης 29. Παύλος Σαραμπασίνας (ανεξάρτητος) 

15. Ιωσήφ Στύλος  

                                              Α Π Ο Ν Τ Ε Σ  (αν και προσκλήθηκαν Νόμιμα) 

1. Ευάγγελος Ροπόκης 3. Νικόλαος Λουφέκης 

 

2. Κωνσταντίνος Δήμου                                              4. Αθηνά Κωνσταντάκη (ανεξάρτητη)) 
 

     Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε και η κ. Κιτσαντά Μάνθα, υπάλληλος του Δήμου 

Πρέβεζας, για την τήρηση των πρακτικών.  

ΑΔΑ: Ψ16ΜΩΞΧ-0ΓΥ



 

2 

 

  Αριθ. Θέματος     :          2ο 

  Αριθ. Απόφασης  :       283/2023 
Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου αφού διαπίστωσε ότι υπάρχει η εκ του νόμου 

απαιτούμενη συμμετοχή, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην συνέχεια έθεσε 

υπόψη στο σώμα ότι με την αριθμ.281/2023 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε 

η συζήτηση του θέματος ως κατεπείγοντος, {λόγω πιεστικών  προθεσμιών (λόγω των 

επικείμενων εκλογών), που αφορούν στην άμεση υλοποίηση-διεκπεραίωση  των ως άνω 

αποφάσεων}. 

 

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, το 2ο 

θέμα της κατεπείγουσας συνεδρίασης και την εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών, Δήμου Πρέβεζας (αρμόδιος κ.Αδάμου), που έχει ως εξής: 

«..... Έχοντας υπόψη: 

1.Την παρ.1 του άρθρου 8 του Ν.4368/16 (ΦΕΚ 21/21.02.2016 τεύχος Α’), όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 87 του Ν. 4483/17 (ΦΕΚ 107/31.07.2017 τεύχος Α'), και 

τροποποιήθηκε εκ νέου από το άρθρο 54 τουν.5003/22 (ΦΕΚ 230/14.12.2022 τεύχος Α’), 

σύμφωνα με την οποία: 

«1.α. Συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου, μειωμένου 

ωραρίου, των εργαζομένων σε Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και νομικά πρόσωπα δημοσίου 

δικαίου αυτών, μπορεί να τροποποιούνται, με αύξηση του ωραρίου εργασίας, μέχρι και το 

ανώτατο όριο της πλήρους απασχόλησης της οικείας εκπαιδευτικής βαθμίδας και 

ειδικότητας, με αντίστοιχη αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών τους. Η τροποποίηση 

γίνεται με αιτιολογημένη απόφαση του οικείου Δημοτικού ή Περιφερειακού Συμβουλίου ή 

του Διοικητικού Συμβουλίου του οικείου νομικού προσώπου, κατόπιν αίτησης του 

ενδιαφερομένου. Η απόφαση περιγράφει την υπηρεσιακή ή λειτουργική ανάγκη, που 

δικαιολογεί την αύξηση του ωραρίου και βεβαιώνει την ύπαρξη των απαιτούμενων 

πιστώσεων στον οικείο προϋπολογισμό. β. Η απόφαση του προηγούμενου εδαφίου υπάγεται 

σε υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας από την αρμόδια για την εποπτεία του οικείου Ο.Τ.Α. ή 

νομικού προσώπου αρχή και περίληψή της δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ειδικά ως προς τους εργαζομένους Ι.Δ.Ο.Χ., εκτός των περιπτώσεων που προσλαμβάνονται 

στο πλαίσιο των προγραμμάτων Ε.Σ.Π.Α., η περίληψη απόφασης αναρτάται στον 

διαδικτυακό τόπο του προγράμματος «Διαύγεια». 

γ. Οι καθαριστές/καθαρίστριες σχολικών μονάδων, των οποίων το ωράριο εργασίας 

μετατρέπεται, σύμφωνα με την περ. α΄, μπορούν, με απόφαση του οικείου δημοτικού 

συμβουλίου, που εκδίδεται ύστερα από αίτησή τους και ανάλογα με τις προκύπτουσες 

υπηρεσιακές ανάγκες, να απασχολούνται και σε διαφορετικές σχολικές μονάδες από εκείνες 

της τοποθέτησής τους. » 

2.Την αριθμ.:9/8402/16.03.2016 εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. στην οποία επισημαίνεται ότι η 

έγκριση μπορεί να είναι ολική ή μερική, π.χ. εργαζόμενος με τρέχον ωράριο είκοσι ωρών 

εβδομαδιαίως να αιτηθεί τη μετατροπή του ωραρίου του σε πλήρες (σαράντα ώρες), αλλά 

το συμβούλιο να καθορίσει ωράριο τριάντα ωρών εβδομαδιαίως. 

3. Το γεγονός ότι η μετατροπή του ωραρίου απασχόλησης του εργαζομένου μέχρι το 

ανώτατο όριο της πλήρους απασχόλησης πραγματοποιείται αυτοτελώς διά της 

περιγραφείσας διαδικασίας, χωρίς να συνδέεται με τη σύσταση αντίστοιχων 

οργανικών ή προσωποπαγών θέσεων στους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας των 

φορέων. Σκόπιμο είναι ωστόσο, κατά την πρώτη τροποποίηση των ΟΕΥ των ΟΤΑ, να 

συσταθούν θέσεις αντίστοιχες με τις μεταβολές που θα έχουν πραγματοποιηθεί, στις 

οποίες θα καταταγεί το προσωπικό, ιδίως αν απασχολείται πλέον με πλήρες ωράριο 

εργασίας. 

4. Το αριθμ.πρωτ.:30022/30.9.2016 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών & 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης με θέμα Καθαρίστριες Σχολείων. 

5. Την αριθμ.: 83911/25883/10.12.2010 Απόφαση της Γενικού Γραμματέα Περιφέρεια 

Ηπείρου (ΦΕΚ 2012/τ.Β΄/27.12.2010) με την οποία έγινε η αυτοδίκαιη μεταφορά 
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στο Δήμο Πρέβεζας σε συνιστώμενες προσωποπαγής θέσεις αορίστου χρόνου 

υπαλλήλων κλάδου ΥΕ Καθαριστριών 

6. Την αριθμ.:83911/258883/10.12.2010 απόφαση της Γενικής Γραμματέας της 

Περιφέρειας Ηπείρου σχετική με την αυτοδίκαιη μεταφορά των υπαλλήλων με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ειδικότητας ΥΕ Καθαριστρών/-στριών η 

οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ.:2012/τ.Β΄/27.12.2010 φύλλο ΦΕΚ. 

7. Την αριθμ.465/14-11-2016 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Πρέβεζας η οποία 

εγκρίθηκε με την αριθμ.:191812/08-12-2016 του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Ηπέιρου – Δυτικής Μακεδονίας και δημοσιεύθηκε στο 

αριθμ.:4482/τ.Β΄/30.12.2016 φύλλο ΦΕΚ  

8. Οι παρακάτω υπάλληλοι που εργάζονται στη Δ/νση Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας 

Διά Βίου Μάθησης και Πολιτισμού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου, ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών, ζητούν με τις αναγραφόμενες στον πίνακα 

αιτήσεις του, την αύξηση των ωρών εργασίας τους σε 40 ώρες εβδομαδιαίως. 

 

Α/Α Αριθμ.πρωτ.: Ονοματεπώνυμο Όνομα 

Πατρός 

Ώρες Εργασίας  Εκπαιδευτικό 

Ίδρυμα  

1 24166/21.12.2022 Ματέρη Μαρία Νικόλαος Πέντε ώρες  

(ήτοι 25 ώρες 

εβδομαδιαίως) 

Δημοτικό Σχολείο 

& Νηπιαγωγείο 

Χειμαδιού  

(3 αίθουσες) 

2 1032/18.1.2023 Σάφη Ουρανία Γεώργιος Έξι ώρες  

(ήτοι 30 ώρες 

εβδομαδιαίως) 

Δημοτικό Ωδείο 

και Παιδική 

Βιβλιοθήκη της 

Δ/νσης 

Κοινωνικής 

Προστασίας 

Παιδείας Διά Βίου 

Μάθησης και 

Πολιτισμού  

 

7. Την αριθμ.πρωτ.:17107/25.8.2023 βεβαίωση της οικονομικής περί ύπαρξη πίστωσης 

8. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες για τη διασφάλισης της δημόσιας υγείας και 

υγιεινής των μαθητών. 

Εισηγούμαστε:  

Τη λήψη απόφασης σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις για την μετατροπή του ωραρίου των 

υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου μερικής απασχόλησης 

κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων/ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων (μερικής απασχόλησης) του Δήμου μας ως εξής: 

 

1. Ματέρη Μαρία του Νικολάου από πέντε (5) ημερησίως σε οκτώ ώρες (ήτοι 40 ώρες 

εβδομαδιαίως) 

2. Σάφη Ουρανία του Γεωργίου από έξι (6) ημερησίως σε οκτώ ώρες (ήτοι 40 ώρες 

εβδομαδιαίως)......>>. 

 

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά. 
…………………………………………………………………………………………………......................................... 
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του: 

➢ την εισήγηση της υπηρεσίας, 
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➢ τις διατάξεις των άρθρων 75, 93, 95, 96, 97, 119, 121, 122, 123,  124 & 185 του 

Ν.3463/2006 ΦΕΚ Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας), 

➢ τις διατάξεις  των  άρθρων 1, 65, 66, 67, 68, 69 & 94 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 

Α΄7.06.2010),όπως ισχύουν σύμφωνα με τα άρθρα του ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133Α'),   

➢ την ΥΠ. ΕΣ. εγκ. 375 / 39167 / 02.06.2022, 
➢ την ΚΥΑ – 429/12.03.2020, 
➢ τις διατάξεις του Ν. 4940/2022 (ΦΕΚ 112 Α’), 
➢ την ΥΠ.ΕΣ. εγκ.–577/41109/9.05.2023, 
➢ τα ειδικά έντυπα ψηφοφορίας που απέστειλαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι μέσω e_mail, 

στο Αυτοτελές Τμήμα Υποστήριξης Αιρετών Οργάνων του Δήμου, καθώς και τις 

ψήφους δια τηλεφώνου. 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Εγκρίνει την μετατροπή του ωραρίου των υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου μερικής απασχόλησης κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εσωτερικών Χώρων/ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων (μερικής 

απασχόλησης) του Δήμου μας ως εξής: 

 

1. Ματέρη Μαρία του Νικολάου από πέντε (5) ημερησίως σε οκτώ ώρες (ήτοι 40 ώρες 

εβδομαδιαίως) 

2. Σάφη Ουρανία του Γεωργίου από έξι (6) ημερησίως σε οκτώ ώρες (ήτοι 40 ώρες 

εβδομαδιαίως). 

 

 

Οι δαπάνες μισθοδοσίας που προκύπτουν από την αύξηση του ωραρίου εργασίας, θα 

βαρύνουν τους ΚΑ 02.70.6021.000 και ΚΑ 02.70.6052.001 προϋπολογισμού έτους 2023- 

 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  283/2023. 
 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται: 

 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

 
 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΑΡΓΥΡΟΣ 
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