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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ                                                       

ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 

Από το πρακτικό 25/2023 Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Σήμερα την 04-08-2023, ημέρα Παρασκευή και ώρα έναρξης 15:00, συνήλθε το 

Δημοτικό Συμβούλιο Πρέβεζας σε τακτική συνεδρίαση δια ζώσης, και ταυτόχρονα με 

Τηλεδιάσκεψη μέσω της ειδικής ηλεκτρονικής πλατφόρμας (Webex), σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010(ΦΕΚ 87/Τ.Α΄/07.06.2010), όπως το άρθρο 

αυτό αντικαταστάθηκε και ισχύει με το άρθρο 74 του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133/Τ.Α/19-7-

2018), την ΥΠ.ΕΣ. εγκ.375/39167/02.06.2022 και την ΥΠ.ΕΣ. εγκ.–577/41109/9.05.2023, 

ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 15561/31-07-2023 (Δεύτερη) πρόσκληση του Προέδρου 

Δ.Σ. κ. Λεωνίδα Αργυρού, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, για συζήτηση και 

λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.  

Ο Δήμαρχος κ. Νικόλαος Γεωργάκος είναι παρών.  

  ΘΕΜΑ : «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων του 

Δήμου Πρέβεζας, σχολικού έτους 2023-2024». 

 

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος  διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών 

συμβούλων  ήταν:                            

                                         Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                    

 1. Λεωνίδας Αργυρός 12. Βασίλειος Κωστούλας 

 2. Κωνσταντίνος Ακρίβης 13. Σταύρος Αμάραντος 

 3. Ιωάννης Δαρδαμάνης (Τ) 14. Χρύσανθος Κυριαζής 

 4. Γρηγόριος Κουμπής 15. Ειρήνη Παπαδημητρίου 

 5. Νικόλαος Παγγές 16. Ηλίας Αλεξανδρής (ανεξάρτητος)  

 6. Γεώργιος Σαριάνογλου 17. Φώτιος Ζέρβας (ανεξάρτητος) (Τ) 

 7. Λάζαρος Πιπιλίδης 18. Χαράλαμπος Κακιούζης  (ανεξάρτητος) 

 8. Γεώργιος Νίτσας 19. Δημήτριος Καραμανίδης  (ανεξάρτητος)(Τ) 

 9. Γεώργιος Ντόντης (Τ) 20. Κωνσταντίνος Ματέρης (ανεξάρτητος) 

10. Ιωσήφ Στύλος 21. Παύλος Σαραμπασίνας (ανεξάρτητος) 

11. Αθανάσιος Ανωγιάτης     

                                             Α Π Ο Ν Τ Ε Σ  (αν και προσκλήθηκαν Νόμιμα) 

1. Χρήστος Μπαΐλης    7. Κωνσταντίνος Δήμου 

2. Ευάγγελος Γιαννουλάτος   8. Χρήστος – Ευκλείδης Φονταράς   

3. Κοσμάς Κορωναίος 9. Παναγιώτης Λελοβίτης   

4. Αναστάσιος Αμάραντος 10. Κωνσταντίνος Κύρλας 

5. Νικόλαος Λουφέκης 11. Μάριος Κατσιώτης 

6. Ευάγγελος Ροπόκης 12. Αθηνά Κωνσταντάκη(ανεξάρτητη) 

Κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης και πριν την συζήτηση του θέματος αποχώρησαν οι κ.κ. 

Πιπιλίδης Λάζαρος , Αμάραντος Σταύρος και Νίτσας Γεώργιος. 
      Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κ. Μπόμπορης Σταύρος, υπάλληλος του Δήμου 

Πρέβεζας, για την τήρηση των πρακτικών.  

 

Αριθ. Θέματος     :         37ο          
Αριθ. Απόφασης  :       258/2023 
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Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου αφού διαπίστωσε ότι υπάρχει η εκ του νόμου 

απαιτούμενη συμμετοχή, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην συνέχεια έθεσε 

υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, το 37ο θέμα της ημερήσιας διάταξης και 

την εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών, Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού, 

Δημοτικής Κατάστασης & Διοικητικής Μέριμνας – Γραφείο Προσωπικού, Δήμου Πρέβεζας 

(αρμόδια κα. Αδάμου), που έχει ως εξής: 

 

 <<..... Έχοντας υπόψη: 

 

• Την αριθμ.:55472/23.7.2021 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών σχετική με τη 

διαδικασία και τα κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών 

μονάδων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημοσίων Ινστιτούτων Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από 

τους Δήμους με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΦΕΚ 

3352/τ.Β΄/26.7.2021) 

• Την αριθμ.:41797/23.6.2022 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών σχετική με την 

τροποποίηση της υπ΄αρ. 55472/23.7.2021 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών 

σχετική με τη διαδικασία και τα κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας 

σχολικών μονάδων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημοσίων Ινστιτούτων 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) 

της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου (ΦΕΚ 3327/τ.Β΄/28.6.2022) 

• Με το αριθμ.πρωτ.:61784/21.7.2023 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με το οποίο 

μας ανακοινώθηκε ότι με την αριθμ.πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./78/10519/20.7.2023 

απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών μας εγκρίθηκε ο μέγιστος 

αριθμός των ωρών ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού 

καθώς και ο μέγιστος αριθμός προσλαμβανόμενων ατόμων ανά Δήμο για το διδακτικό 

έτος 2023-2024.  

• Τον σχετικό πίνακα της παραπάνω ΔΙΠΑΑΔ, από τον οποίο προκύπτει ο μέγιστος 

αριθμός ωρών ημερήσιας απασχόλησης του Δήμου μας, ο οποίος ανέρχεται σε 212 

ώρες, ο οποίος ισοδυναμεί με το μέγιστο αριθμό ατόμων ημερήσιας απασχόλησης τριών 

(3) ωρών που καταγράφεται στη δεύτερη στήλη και αποτελεί το μέγιστο επιτρεπόμενο 

αριθμό προσλαμβανόμενων ατόμων, δηλαδή σε 71 άτομα.  

• Το γεγονός ότι η έγκριση αφορά τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας 

και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, συμπεριλαμβανομένων και των μειονοτικών 

σχολείων. Για τα Δημόσια Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και τα 

Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) θα εκδοθεί εγκριτική απόφαση από το Υπουργείο 

Παιδείας και Θρησκευμάτων. Για την πρόσληψη του προσωπικού καθαριότητας στα 

Δ.Ι.Ε.Κ. και τα Σ.Δ.Ε., οι θέσεις θα καλυφθούν από τους τελικούς πίνακες κατάταξης 

επιτυχόντων –προσληπτέων, οι οποίοι θα προκύψουν από τις αντίστοιχες ανακοινώσεις 

των οικείων Δήμων για τις σχολικές μονάδες Πρωτοβάθμιας & Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης 

• Το γεγονός ότι παρέχεται η ευχέρεια στο Δήμο, τηρουμένου του μέγιστου αριθμού 

προσλαμβανομένων ατόμων, να επιλέξει να αυξήσει τις συνολικές ώρες ημερήσιας 

απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού του, υπερβαίνοντας το μέγιστο 

αριθμό ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης της ΠΥΣ, αναλαμβάνοντας την κάλυψη 
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αυτής της επιπλέον δαπάνης που προκαλείται λόγω της εν λόγω αύξησης από ίδιους 

πόρους του Δήμου. 

• Τις ανάγκες των Δήμου Πρέβεζας σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για 

την κάλυψη των αναγκών του στην καθαριότητα των σχολικών μονάδων της χωρικής 

του αρμοδιότητας 

• Την εισήγηση της αρμόδιας υπηρεσίας 

 

Εισηγούμαστε 

 

Α. Την έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας των σχολικών μονάδων του Δήμου ως 

εξής: 

 

Α/α Ειδικότητα Αριθμός 

Θέσεων 

 ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων /ΥΕ 

Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων (πλήρους 

απασχόλησης) 

37 

 

Η χρηματοδότηση του Υπουργείου Εσωτερικών κατανέμεται στα έτη ως εξής 

2023:155.184 

2024:232.776 

Σύνολο:387.960 

 

Η προ υπολογιζόμενη δαπάνη από χρηματοδότηση ιδίων πόρων ανέρχεται σε 52.155,0 

κατανέμεται στα έτη ως εξής: 

 

2023:20.862 

2024: 31.293 

Σύνολο:52.155 

 

Ανάλυση κόστους: 

Έτος 2023 

Αποδοχές:    140.600 

Εργοδοτικές εισφορές:35.446 

Σύνολο:  176.046 

Έτος 2024 

Αποδοχές:    210.900 

Εργοδοτικές εισφορές:53.169 

Σύνολο:    264.069 

 

Β. Την έκδοση της ανακοίνωσης  για την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου για την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας των σχολικών μονάδων του 

Δήμου Πρέβεζας σύμφωνα με την αριθμ.: 55472/23.7.2021 απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών (ΦΕΚ 3352/τ.Β΄/26.7.2021) όπως αυτή έχει τροποποιηθεί και ισχύει με την 

αριθμ.:41797/23.6.2022 απόφαση  (ΦΕΚ3327/τ. Β΄/28.6.2022)...…>> 
 

 

   Ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στον κ. Δήμαρχο και στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους οι 

οποίοι τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν 

αντιρρήσεις των, κατεγράφησαν στα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά 

της παρούσας. 
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Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά. 

…………………………………………………………………………………………………......................................... 

Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του: 

➢ την εισήγηση της υπηρεσίας και τις διατάξεις που αναφέρονται σ’αυτή, 

➢ τις διατάξεις των άρθρων 75, 93, 95, 96, 97 & 158 του Ν.3463/2006 ΦΕΚ 

Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας), 

➢ τις διατάξεις  των  άρθρων 65, 67, 69 &  94 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 

Α΄7.06.2010),όπως ισχύουν σύμφωνα με τα άρθρα του ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133Α'),  

➢ την ΥΠ. ΕΣ. εγκ. 375 / 39167 / 02.06.2022, 
➢ την ΚΥΑ – 429/12.03.2020, 
➢ τις διατάξεις του Ν. 4940/2022 (ΦΕΚ 112 Α’), 
➢ την ΥΠ.ΕΣ. εγκ.–577/41109/9.05.2023, 
➢ τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας. 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   ΟΜΟΦΩΝΑ  

 

Α. Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας των σχολικών μονάδων του Δήμου ως 

εξής: 

 

 

Α/α Ειδικότητα Αριθμός 

Θέσεων 

 ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων /ΥΕ 

Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων (πλήρους 

απασχόλησης) 

37 

 

 

Η χρηματοδότηση του Υπουργείου Εσωτερικών κατανέμεται στα έτη ως εξής 

2023:155.184 

2024:232.776 

 

Σύνολο:387.960 

 

Η προ υπολογιζόμενη δαπάνη από χρηματοδότηση ιδίων πόρων ανέρχεται σε 52.155,0 

κατανέμεται στα έτη ως εξής: 

2023:20.862 

2024: 31.293 

 

Σύνολο:52.155 

 

Ανάλυση κόστους: 

Έτος 2023 

Αποδοχές:    140.600 

Εργοδοτικές εισφορές:35.446 

Σύνολο:  176.046 

 

Έτος 2024 

Αποδοχές:    210.900 

Εργοδοτικές εισφορές:53.169 

Σύνολο:    264.069 
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Β. Την έκδοση της ανακοίνωσης  για την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας των σχολικών 

μονάδων του Δήμου Πρέβεζας σύμφωνα με την αριθμ.: 55472/23.7.2021 απόφαση του 

Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ 3352/τ.Β΄/26.7.2021) όπως αυτή έχει τροποποιηθεί και ισχύει 

με την αριθμ.:41797/23.6.2022 απόφαση  (ΦΕΚ3327/τ. Β΄/28.6.2022) 

 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  258/2023. 

 

 

 

 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται: 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

 

 

 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΑΡΓΥΡΟΣ 


