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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ  
ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 
Από το πρακτικό 22/2023 Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Σήμερα την 04-07-2023, ημέρα Τρίτη και ώρα έναρξης 11:00 έως 11:30, συνήλθε το 

Δημοτικό Συμβούλιο Πρέβεζας σε κατεπείγουσα συνεδρίαση όπου έλαβε χώρα με την 

διαδικασία της διά περιφοράς, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 παρ. 4 & 5 του Ν. 

3852/2010(ΦΕΚ 87/Τ.Α΄/07.06.2010), όπως το άρθρο αυτό αντικαταστάθηκε και ισχύει με 

το άρθρο 74 του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133/Τ.Α/19-7-2018), την ΥΠ.ΕΣ. 

εγκ.375/39167/02.06.2022 και την ΥΠ.ΕΣ. εγκ. – 577/41109/9.05.2023, ύστερα από την 

αριθμ. Πρωτ. 13763/04-07-2023 πρόσκληση του Προέδρου Δ.Σ. κ. Λεωνίδα Αργυρού, η 

οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα 

της Ημερήσιας Διάταξης.  
Ο Δήμαρχος κ. Νικόλαος Γεωργάκος είναι παρών.  

  ΘΕΜΑ : «Έγκριση πρόσληψης έκτακτου προσωπικού για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών του Δήμου δίμηνης 

διάρκειας». 
 

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος  διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών 

συμβούλων  ήταν:                                                     
                                                      Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                    

1. Λεωνίδας Αργυρός 17. Κωνσταντίνος Δήμου                                              

2. Κωνσταντίνος Ακρίβης 18. Χρήστος – Ευκλείδης Φονταράς                                            

3. Ιωάννης Δαρδαμάνης  19. Αθανάσιος Ανωγιάτης 

4. Γρηγόριος Κουμπής 20. Βασίλειος Κωστούλας 

5. Νικόλαος Παγγές 21. Παναγιώτης Λελοβίτης 

6. Γεώργιος Σαριάνογλου 22. Σταύρος Αμάραντος 

7. Χρήστος Μπαΐλης 23. Χρύσανθος Κυριαζής 

8. Κοσμάς Κορωναίος 24. Κωνσταντίνος Κύρλας 

9. Κωσταντίνος Ματέρης 25. Ειρήνη Παπαδημητρίου 

10. Λάζαρος Πιπιλίδης 26. Ηλίας Αλεξανδρής (ανεξάρτητος) 

11. Γεώργιος Νίτσας 27. Φώτιος Ζέρβας (ανεξάρτητος) 

12. Αναστάσιος Αμάραντος 28. Χαράλαμπος Κακιούζης (ανεξάρτητος) 

13. Νικόλαος Λουφέκης 29. Δημήτριος Καραμανίδης (ανεξάρτητος) 

14. Γεώργιος Ντόντης 30. Αθηνά Κωνσταντάκη (ανεξάρτητη) 

15. Ιωσήφ Στύλος 31. Παύλος Σαραμπασίνας (ανεξάρτητος) 

16. Ευάγγελος Ροπόκης  

                                                           Α Π Ο Ν Τ Ε Σ   

1. Ευάγγελος Γιαννουλάτος 2. Μάριος Κατσιώτης 

  
     Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κ. Μπόμπορης Σταύρος, υπάλληλος του Δήμου 

Πρέβεζας, για την τήρηση των πρακτικών.  
 

  Αριθ. Θέματος     :          2ο 

  Αριθ. Απόφασης  :       213/2023 



 

2 

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου αφού διαπίστωσε ότι υπάρχει η εκ του νόμου 

απαιτούμενη συμμετοχή, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην συνέχεια έθεσε 

υπόψη στο σώμα ότι με την αριθμ.211/2023 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε 

η συζήτηση του θέματος ως κατεπείγοντος, {προκειμένου να προετοιμαστεί έγκαιρα ο 

Δήμος για να αντιμετωπίσει τα ζητήματα καθαριότητας με αξιοπρέπεια και σεβασμό απέναντι 

στους δημότες και τους επισκέπτες κατά την θερινή Περίοδο}. 
 

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, το 2ο 

θέμα της κατεπείγουσας συνεδρίασης και την εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου 

Δυναμικού, Δήμου Πρέβεζας (αρμόδια κα. Αδάμου), που έχει ως εξής: 
 

<<....... Έχοντας Υπόψη:  

1. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 , όπως αυτές ισχύουν, σύμφωνα με 

τις οποίες: «Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η 

διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) 

μηνών. …….Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 

21 του ν. 2738/1999 (Α’ 180). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω 

δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως 

άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων 

κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το 

αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για 

τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο 

διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω 

διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε 

και ισχύει. ………..Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται  

στη διαδικασία έγκρισης  της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.». 

2. Τις διατάξεις της περίπτ. i) της παρ. 3 του άρθρου 186 του Ν. 4635/19 (ΦΕΚ 167/ 

30.10.2019 τεύχος Α'), όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 49 του Ν. 4674/20 (ΦΕΚ 53/ 

11.03.2020 τεύχος Α'): "3. Από την προηγούμενη έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 διατηρούνται 

επίσης σε ισχύ οι κατωτέρω εξαιρέσεις: i)οι προσλήψεις έκτακτου προσωπικού για την 

εκτέλεση έργων με αυτεπιστασία και των υδρονομέων άρδευσης, καθώς και για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) ή, κατ’ εξαίρεση, τους 

τρεις (3) μήνες, προκειμένου περί δημοτικών κατασκηνώσεων ή τους τέσσερις (4) μήνες, 

προκειμένου περί ναυαγοσωστών, προσωπικού πυρασφάλειας ή χειριστών μηχανημάτων 

έργου, μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών στους φορείς της αυτοδιοίκησης. 

Για τις ανωτέρω κατηγορίες προσωπικού εφαρμόζονται, αντίστοιχα, τα άρθρα 206 

παράγραφος 1, 209 και 211 του ν. 3584/2007." 

3. Τις διατάξεις της παρ. 2 περ ιε του άρθρου 2 του Ν.4765/2021 

4. Το γεγονός ότι η Δ/νση Αγροτικής Ανάπτυξης Περιβάλλοντος Καθαριότητας και 

Πρασίνου έχει αποδυναμωθεί λόγω των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού για 

συνταξιοδότηση τα τελευταία έτη αλλά και του περιορισμού των προσλήψεων μόνιμου 

προσωπικού  με συνέπεια το προσωπικό να μην επαρκεί ώστε να αντιμετωπιστούν έγκαιρα 

και κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο οι εποχικές ανάγκες καθαριότητας (αποκομιδή των 

απορριμμάτων, καθαρισμός παραλιών), οι οποίες αυξάνονται ραγδαία κατά την καλοκαιρινή 

περίοδο, ενώ επιπλέον επιβάλλεται ο σχολαστικός καθαρισμός για την αποτροπή κινδύνων 

και τη διασφάλισης της δημόσιας υγείας. 

5. Το γεγονός ότι η απασχόλησης των εργαζομένων του προγράμματος κοινωφελούς 

εργασίας έχει λήξει στις 30.6.2023  

6. Την εισήγηση της Δ/νσης Αγροτικής Ανάπτυξης Περιβάλλοντος Καθαριότητας και 

Πρασίνου σύμφωνα με την οποία προκειμένου να προετοιμαστεί έγκαιρα ο Δήμος, 

αντιμετωπίζοντας τα ζητήματα καθαριότητας με αξιοπρέπεια και σεβασμό απέναντι στους 

δημότες και τους επισκέπτες, να προχωρήσει στην  πρόσληψη 6 ατόμων κατηγορίας ΥΕ 

Εργατών Καθαριότητας και ενός (1) ΔΕ Οδηγού με δίμηνη σύμβαση για την αντιμετώπιση 

κατεπείγουσων αναγκών. 
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7. Την αριθμ.πρωτ.:130405/29.6.2023 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

σχετική με την εγγεγραμμένη στον προϋπολογισμό έτους 2023  στον Κ.Α. 02.20.6041.000 

με τίτλο «Αποδοχές Υπαλλήλων Καθαριότητας Ορισμένου Χρόνου» ποσού 120.000€ και 

Κ.Α. 02.20.6054.000 με τίτλο «Εργοδοτικές Εισφορές Υπαλλήλων Καθαριότητας Ορισμένου 

Χρόνου» ποσού 35.000€ 

Εισηγούμαστε 

Την έγκριση πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασία ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου δίμηνης διάρκειας έξι (6) ατόμων κατηγορίας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας και ενός 

(1) ΔΕ Οδηγού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών 

του Δήμου........>> 
 

ΚΑΡΑΜΑΝΙΔΗΣ: Πρέπει οι Υπηρεσίες του Δήμου να μεριμνούν νωρίτερα για τέτοια θέματα 

ώστε να μην έρχονται με την μορφή του κατεπείγοντος.    

 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΚΗ: Θεωρώ πως η τακτική που ακολουθείτε ως προς τις κατεπείγουσες 

συνεδριάσεις της τελευταίας στιγμής, έχει πλέον καταχρηστικό χαρακτήρα. Δεν είμαστε 

υποχρεωμένοι να βρισκόμαστε πάνω από ένα υπολογιστή και να παρακολουθούμε πότε θα 

μας σταλεί η επόμενη πρόσκληση σε κατεπείγουσα συνεδρίαση. Εξάλλου τα θέματα προς 

συζήτηση είναι υπηρεσιακά και θα έπρεπε οι Υπηρεσίες να μεριμνούν εγκαίρως για την 

δρομολόγησή τους. 

 

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά. 
…………………………………………………………………………………………………......................................... 
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του: 

➢ την εισήγηση της υπηρεσίας και τις διατάξεις που αναφέρονται σ’αυτή, 
➢ τις διατάξεις των άρθρων 75, 93, 95, 96 & 97 του Ν.3463/2006 ΦΕΚ 

Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας), 

➢ τις διατάξεις  των  άρθρων 65, 66, 67, 68, 69 και 94  του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 

Α΄7.06.2010),όπως ισχύουν σύμφωνα με τα άρθρα του ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133Α'), 

➢ την ΥΠ. ΕΣ. εγκ. 375 / 39167 / 02.06.2022, 
➢ την ΚΥΑ – 429/12.03.2020, 
➢ τις διατάξεις του Ν. 4940/2022 (ΦΕΚ 112 Α’), 
➢ την ΥΠ.ΕΣ. εγκ.–577/41109/9.05.2023, 
➢ τα ειδικά έντυπα ψηφοφορίας που απέστειλαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι μέσω e_mail, 

στο Αυτοτελές Τμήμα Υποστήριξης Αιρετών Οργάνων του Δήμου, καθώς και τις 

ψήφους δια τηλεφώνου. 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασία ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου δίμηνης διάρκειας, έξι (6) ατόμων κατηγορίας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας και ενός 

(1) ΔΕ Οδηγού, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών 

του Δήμου. 

 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  213/2023. 
 

 

 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται: 
 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 
 

 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΑΡΓΥΡΟΣ 


