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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ  

ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 

Από το πρακτικό 21/2023 Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Σήμερα την 28-06-2023, ημέρα Τετάρτη και ώρα έναρξης 15:00, συνήλθε το Δημοτικό 

Συμβούλιο Πρέβεζας σε τακτική συνεδρίαση δια ζώσης, και ταυτόχρονα με 

Τηλεδιάσκεψη μέσω της ειδικής ηλεκτρονικής πλατφόρμας (Webex), σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010(ΦΕΚ 87/Τ.Α΄/07.06.2010), όπως το άρθρο 

αυτό αντικαταστάθηκε και ισχύει με το άρθρο 74 του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133/Τ.Α/19-7-

2018), την ΥΠ.ΕΣ. εγκ.375/39167/02.06.2022 και την ΥΠ.ΕΣ. εγκ.–577/41109/9.05.2023, 

ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 12927/23-06-2023 πρόσκληση του Προέδρου Δ.Σ. κ. 

Λεωνίδα Αργυρού, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, για συζήτηση και λήψη 

αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.  

Ο Δήμαρχος κ. Νικόλαος Γεωργάκος είναι παρών.  

  ΘΕΜΑ : «Έγκριση ετήσιου προγράμματος δράσης της ΝΕΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ   ΠΡΕΒΕΖΑΣ». 

 

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος  διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών 

συμβούλων  ήταν:                            

                                         Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                    

 1. Λεωνίδας Αργυρός 12. Αθανάσιος Ανωγιάτης   

 2. Κωνσταντίνος Ακρίβης 13. Βασίλειος Κωστούλας 

 3. Ιωάννης Δαρδαμάνης  14. Παναγιώτης Λελοβίτης 

 4. Γρηγόριος Κουμπής 15. Σταύρος Αμάραντος 

 5. Νικόλαος Παγγές 16. Χρύσανθος Κυριαζής 

 6. Γεώργιος Σαριάνογλου 17. Κωνσταντίνος Κύρλας (Τ) 

 7. Χρήστος Μπαΐλης 18. Ειρήνη Παπαδημητρίου 

 8. Ευάγγελος Γιαννουλάτος 19. Ηλίας Αλεξανδρής (ανεξάρτητος) (Τ) 

 9. Γεώργιος Νίτσας 20. Αθηνά Κωνσταντάκη(ανεξάρτητη) 

10. Αναστάσιος Αμάραντος 21. Παύλος Σαραμπασίνας 

11. Χρήστος – Ευκλείδης Φονταράς     

                                             Α Π Ο Ν Τ Ε Σ  (αν και προσκλήθηκαν Νόμιμα) 

1. Κοσμάς Κορωναίος 7. Ευάγγελος Ροπόκης 

2. Κωνσταντίνος Ματέρης 8. Κωνσταντίνος Δήμου 

3. Λάζαρος Πιπιλίδης 9. Μάριος Κατσιώτης 

4. Νικόλαος Λουφέκης 10. Φώτιος Ζέρβας (ανεξάρτητος) 

5. Γεώργιος Ντόντης 11. Χαράλαμπος Κακιούζης  (ανεξάρτητος) 

6. Ιωσήφ Στύλος 12. Δημήτριος Καραμανίδης  (ανεξάρτητος) 

 

Κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης και πριν την συζήτηση του θέματος αποχώρησαν οι κ.κ. 

Γιαννουλάτος, Κύρλας, Αλεξανδρής και οι κες Παπαδημητρίου, Κωνσταντάκη. 
      Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κ. Μπόμπορης Σταύρος, υπάλληλος του Δήμου 

Πρέβεζας, για την τήρηση των πρακτικών.  

 

Αριθ. Θέματος     :         15ο          
Αριθ. Απόφασης  :       204/2023 
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Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου αφού διαπίστωσε ότι υπάρχει η εκ του νόμου 

απαιτούμενη συμμετοχή, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην συνέχεια έθεσε 

υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, το 15ο θέμα της ημερήσιας διάταξης και 

την αριθμ. 29/2023 (ΑΔΑ:6455ΟΚΨΚ-ΜΔΟ) απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της  

Νέας Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Πρέβεζας, με την οποία εγκρίθηκε το ετήσιο 

πρόγραμμα δράσης, έτους 2023. 

 

     Ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στον κ. Δήμαρχο και στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους οι 

οποίοι τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν 

αντιρρήσεις των, κατεγράφησαν στα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά 

της παρούσας. 

 

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά. 

…………………………………………………………………………………………………......................................... 

Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του: 

➢ την αριθ. 29/2023 (ΑΔΑ:6455ΟΚΨΚ-ΜΔΟ)  απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Νέας Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Πρέβεζας και τις διατάξεις που αναφέρονται 

σ’αυτή, 

➢ την αριθμ. 43/2011 απόφαση δημοτικού συμβουλίου, περί συγχώνευσης Ν.Π.Δ.Δ. και 

Ν.Π.Ι.Δ. του Δήμου Πρέβεζας- Ανακατανομή αρμοδιοτήτων μεταξύ Κοινωφελών 

επιχειρήσεων και Ν.Π.Δ.Δ., 

➢ τις διατάξεις των άρθρων 75, 93, 95, 96, 97, 254, 256, 260 & 261 του Ν.3463/2006 

ΦΕΚ Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός κώδικας), 

➢ τις διατάξεις των άρθρων 65, 66, 67, 68, 69, 94, 107 & 109 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 

Α΄7.06.2010), όπως ισχύουν σύμφωνα με τα άρθρα του ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133Α'), 

➢ την ΥΠ. ΕΣ. εγκ. 375 / 39167 / 02.06.2022, 
➢ την ΚΥΑ – 429/12.03.2020, 
➢ τις διατάξεις του Ν. 4940/2022 (ΦΕΚ 112 Α’), 
➢ την ΥΠ.ΕΣ. εγκ.–577/41109/9.05.2023, 
➢ τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας. 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   ΟΜΟΦΩΝΑ: 

 

Εγκρίνει την αριθμ. 29/2023 (ΑΔΑ:6455ΟΚΨΚ-ΜΔΟ)  απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Νέας Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Πρέβεζας, με την οποία 

εγκρίθηκε το ετήσιο πρόγραμμα δράσης της ΝΕ.ΔΗ.Κ.Ε.Π έτους 2023, και έχει ως εξής: 

 

              ΕΤΗΣΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΡΑΣΗΣ  
 

‘ΝΕΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ’ 
 

ΕΤΟΥΣ 2023 

 

 

Η «ΝΕΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΡΕΒΕΖΑΣ» διοικείται από επταμελές 

(7μέλη) Διοικητικό Συμβούλιο, η σύνθεση και οι αρμοδιότητες του οποίου ορίζονται από το 

Δημοτικό Συμβούλιο (Ν.3463/2006), ειδικότερα δε όσον αφορά τα κωλύματα και 

ασυμβίβαστα, τη συγκρότηση και λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου, από την απόφαση 

ΥΠΕΣΔΔΑ 43254/31.07.2007 (ΦΕΚ 1492/Β΄/17.08.2007).  

 

                                                 

Α.  ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 

 

Τα αντικείμενα δράσης της Επιχείρησης έχουν καθοριστεί στο πλαίσιο του σκοπού σύστασής 

της και περιγράφονται στο ΦΕΚ με αρ.1073/τ.Β/31.05.2011.  
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Με την αριθμ. 6/2023 απόφαση του Δ.Σ περί τροποποίησης του Εσωτερικού Κανονισμού 

Υπηρεσιών , που εγκρίθηκε με την αριθμ.   83/2023 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, 

οι δραστηριότητες – δομές & υπηρεσίες της ΝΕ.ΔΗ.Κ.Ε.Π έχουν κατανεμηθεί σε τμήματα , 

που είναι τα εξής: 

 

Τμήμα Διοικητικών – Οικονομικών Υπηρεσιών  

Τμήμα Αθλητισμού  

Τμήμα Πολιτισμού 

Τμήμα  Περιβάλλοντος  

Τμήμα Υγείας και Κοινωνικής Πρόνοιας  

Τμήμα Παιδείας 

 

To ετήσιο πρόγραμμα δράσης περιλαμβάνει τις εξής ενέργειες και δραστηριότητες ανά 

τμήμα 

 

1. Τμήμα Διοικητικών – Οικονομικών Υπηρεσιών 

 

Η Επιχείρηση,  στα πλαίσια των δραστηριοτήτων της,  έχει ανάγκη διοικητικής, λογιστικής-

οικονομικής, νομικής και γραμματειακής υποστήριξης.   

Για το λόγο αυτό, προβλέπονται δαπάνες για το προσωπικό που έχει προσληφθεί  

μέσω προγραμμάτων ΟΑΕΔ  

 

Η Επιχείρηση ενέκρινε τη συνέχιση της απασχόλησης δύο (2) υπαλλήλων,  που είχαν 

προσληφθεί  μέσω επιδοτούμενου προγράμματος του ΟΑΕΔ για ΑμεΑ και προτίθεται να 

εγκρίνει τη συνέχιση απασχόλησης δύο (2) ακόμη υπαλλήλων της του ιδίου προγράμματος 

και μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος.  

Προβλέπονται δαπάνες για συντήρηση οικονομικών προγραμμάτων, εξοπλισμού,  αμοιβές 

τρίτων (λογιστής κ.α), γραφική ύλη, έξοδα δημοσιεύσεων, λοιπές δαπάνες  

 

2. Τμήμα Αθλητισμού 

 

Το τμήμα Αθλητισμού έχει σαν αντικείμενο την οργάνωση και διοικητική υποστήριξη  

αθλητικών δραστηριοτήτων και προγραμμάτων και θα λειτουργήσει το γραφείο Αθλητικών 

προγραμμάτων και εκδηλώσεων 

 

Ενέργεια που αποσκοπεί στην συμμετοχή των νέων και γενικότερα των κατοίκων του Δήμου 

σε προγράμματα και εκδηλώσεις  

 

Η παραπάνω δράση είναι συμπληρωματική των δράσεων που αναπτύσσει ο ∆ήμος. 

 

 

3. Τμήμα Πολιτισμού 

 

Το τμήμα Πολιτισμού θα δραστηριοποιηθεί στη παροχή και διάδοση της καλλιτεχνικής 

παιδείας και επιμόρφωσης , υλοποίηση προγραμμάτων, διαχείριση  μουσείων  και στη 

προβολή των πολιτιστικών αγαθών  που παράγονται σε τοπικό επίπεδο 

  

Ενέργεια που αποσκοπεί την εφαρμογή πολιτικών για την ανάδειξη του πολιτισμού στην 

περιοχή του Δήμου  με την εφαρμογή πολιτιστικών προγραμμάτων και  διοργάνωση 

εκδηλώσεων. 
 

Η παραπάνω δράση είναι συμπληρωματική των δράσεων που αναπτύσσει ο ∆ήμος. 

 

 

 



 

4 

4. Τμήμα Περιβάλλοντος 

 

Η Επιχείρηση έχει τη διαχείριση και λειτουργία των  Ιαματικών Λουτρών και Δημοτικών 

Σφαγείων 

 

α. Διαχείριση Ιαματικών Λουτρών 

 

Με την αριθμ.23370/19-12-2017 απόφαση της Υπουργού Τουρισμού αναγνωρίστηκε ο 

φυσικός πόρος «νερό πηγής Πρέβεζας» ως ιαματικός (ΦΕΚ 4744/Β/29-12-2017).  

Τα Ιαματικά Λουτρά Πρέβεζας έχουν ενταχθεί  στο πρόγραμμα Interreg V-A Greece-Italy 

2014-2020 και  είναι στη διαδικασία πλήρους ανακατασκευής και αναβάθμισης των 

εγκαταστάσεων  με έργα εκσυγχρονισμού και επέκτασης και θα λειτουργήσουν ξανά μετά 

το τέλος των εργασιών και την έκδοση  του ειδικού σήματος λειτουργίας της νέας μονάδας. 

β. Διαχείριση Δημοτικών Σφαγείων 

Τα δημοτικά σφαγεία λειτουργούν στη περιοχή «Ψηλή Ράχη Λούρου» και είναι τριών 

γραμμών. 

 Ενέργεια που αποσκοπεί στην εξυπηρέτηση των επαγγελματιών της περιοχής του Δήμου   

Πρέβεζας. Προβλέπονται έσοδα από την εκμίσθωσή τους. 

 

5.  Τμήμα Υγείας και Κοινωνικής Πρόνοιας 

 

α. Πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι»  

     

Το πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι» , με την λειτουργία τριών (3) μονάδων:      

     «Βοήθεια στο Σπίτι» Πρέβεζας 

    «Βοήθεια στο Σπίτι» Ζαλόγγου 

    «Βοήθεια στο Σπίτι» Λούρου, 

και με την παροχή υπηρεσιών φροντίδας σε ηλικιωμένους και άτομα με ειδικές ανάγκες 

(ΑμΕΑ) στοχεύει στην παραμονή τους στο οικείο φυσικό και κοινωνικό τους περιβάλλον, τη 

διατήρηση της συνοχής της οικογένειάς τους, την αποφυγή χρήσης ιδρυματικής φροντίδας 

ή καταστάσεων κοινωνικού αποκλεισμού, την εξασφάλιση αξιοπρεπούς και υγιούς 

διαβίωσης και τη βελτίωση της ποιότητας ζωής τους. 

Το πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι» υλοποιήθηκε από την Επιχείρηση έως 9/5/2023 με  

χρηματοδότηση από το ΥΠΕΣ μέσω του Δήμου Πρέβεζας . Από 10/05/2023 υλοποιείται από 

τον Δήμο. 

  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ με σύμβαση ΙΔΟΧ 

Ειδικότητα Άτομα 

Κοινωνικός Λειτουργός 3 

Νοσηλευτής 3 

Οικογενειακός Βοηθός 3 

Γενικό Σύνολο 9 
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β . Δομή «Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων {ΚΗΦΗ}» στο Δήμο 

Πρέβεζας 

 Το Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων {ΚΗΦΗ} απευθύνεται σε 

ηλικιωμένους, μη δυναμένων να αυτοεξυπηρετηθούν απόλυτα (κινητικές δυσκολίες – άνοια 

κ.λ.π.), των οποίων το περιβάλλον που τα φροντίζει εργάζεται η αντιμετωπίζει σοβαρά 

κοινωνικά και οικονομικά προβλήματα ή προβλήματα υγείας και αδυνατεί να ανταποκριθεί 

στη φροντίδα που έχει αναλάβει. 

Το ΚΗΦΗ αναπληρώνει αυτό το κενό με την παροχή οργανωμένης κοινωνικής φροντίδας, 

από ειδικευμένο προσωπικό, σε κατάλληλα διαμορφωμένους χώρους ημερήσιας ή/ και 

ολιγόωρης παραμονής. Παράλληλα προσθέτει τη δυνατότητα στα συγγενικά πρόσωπα, που 

μέχρι τώρα τους φρόντιζαν, να αποδεσμευτούν για να ενταχθούν στην αγορά εργασίας 

Το πρόγραμμα αποσκοπεί στην  παραμονή των ατόμων 3ης ηλικίας στο οικείο φυσικό και 

κοινωνικό περιβάλλον, στη διατήρηση της συνοχής της οικογένειας, στην εναρμόνιση της 

οικογενειακής και εργασιακής ζωής των μελών της οικογένειας με ηλικιωμένο μέλος, στην 

αποφυγή της ιδρυματικής περίθαλψης και του κοινωνικού αποκλεισμού, στην εξασφάλιση 

αξιοπρεπούς διαβίωσης και στη βελτίωση της ποιότητας ζωής των ηλικιωμένων αλλά και 

των άλλων μελών της οικογένειας. 

Το  ΚΗΦΗ έχει ενταχθεί στο Περιφερειακό Πρόγραμμα «Ήπειρος 2014-2020» που 

χρηματοδοτείται από το ΕΚΤ για την επιχορήγηση της πράξης « Κέντρο Ημερήσιας 

Φροντίδας Ηλικιωμένων στο Δήμο Πρέβεζας» μέχρι 30/06/2023. 

Προβλέπονται λειτουργικές δαπάνες , αγορές αναλωσίμων,  δαπάνες σίτισης, δαπάνες 

συντήρησης, έξοδα προβολής και ενημέρωσης, προμήθεια εξοπλισμού, λοιπές δαπάνες. 

Προβλέπεται απασχόληση εξειδικευμένου και βοηθητικού προσωπικού με συμβάσεις 

εργασίας ορισμένου χρόνου ιδιωτικού δικαίου. Επίσης ενός (1) Ιατρού  Παθολόγου με 

σύμβαση μίσθωσης έργου. 

 

              ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ με σύμβαση ΙΔΟΧ 

Ειδικότητα Άτομα 

Νοσηλευτής 1 

Κοινωνικός φροντιστής 2 

Υπάλληλος καθαριότητας 1 

Γενικό Σύνολο  

 

 Υλοποίηση προγραμμάτων του ΟΑΕΔ  

 Πρόγραμμα ΟΑΕΔ επιχορήγησης επιχειρήσεων Δημοσίου Τομέα και επιχειρήσεων Δήμων 

και Περιφερειών, για την απασχόληση μακροχρόνια ανέργων, ηλικίας 55-67 ετών, με τη 

συμμετοχή πέντε (5) ατόμων , με σύμβαση ΙΔΟΧ. 
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Για τρείς (3) εργαζόμενους το πρόγραμμα  λήγει στις 10/06/2023. Για δύο (2) 

εργαζόμενους το πρόγραμμα ,  που ανακλήθηκε , στη συνέχεια, από τον ΟΑΕΔ η επέκταση 

της σύμβασής τους και έχουν καταθέσει ασφαλιστικά μέτρα για τη παραμονή τους εως 

λήξης της σύμβασης στις 30/06/2023 . 

- Συμμετοχή στο Πρόγραμμα ΟΑΕΔ επιχορήγησης επιχειρήσεων Δημοσίου Τομέα και 

επιχειρήσεων Δήμων και Περιφερειών, για την απασχόληση  ανέργων ατόμων με 

αναπηριες (ΑμΕΑ),  το οποίο  θα συνεχιστεί το έτος 2023 με τη συμμετοχή πέντε (5) 

ατόμων, με σύμβαση ΙΔΟΧ. Το πρόγραμμα επιχορηγείται από τον ΟΑΕΔ , για τρείς 

εργαζόμενους έως 31/05/2023 και για έναν (1) εργαζόμενο έως 30/06/2023. Η Επιχείρηση 

ενέκρινε τη συνέχιση της απασχόλησής τους μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος ,  

σύμφωνα με τις διατάξεις  της παρ 1 του άρθρου 11 του Ν. 3227/04. 

Β. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2023 – 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

 

Η διάρκεια του προγράμματος δράσης ορίζεται από 1/1/2023  έως 31/12/2023.  

Οι παραπάνω δράσεις και παρεχόμενες υπηρεσίες κατανέμονται ανά έτος στον παρακάτω 

πίνακα.  

Στον πίνακα ορίζεται ο αριθμός των μηνών,  κατά τους οποίους υφίσταται η σχετική 

δραστηριότητα, όπως αυτή έχει εκτεθεί στο παραπάνω τμήμα του σχεδίου.  

 

Α/Α ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ   2023 

(αριθμός  

μηνών) 

Τμήμα Διοικητικών – Οικονομικών Υπηρεσιών 

1 ΄Εξοδα λειτουργίας τμήματος διοίκησης και οικονομικών 12 

   

                         Τμήμα Αθλητισμού 

2 Διοικητική υποστήριξη  αθλητικών δραστηριοτήτων και  

προγραμμάτων 

7 

   

                        Τμήμα Πολιτισμού 

3 Εκδηλώσεις  7 

 Λοιπές Δραστηριότητες  

                Τμήμα Περιβάλλοντος  

4 Ιαματικά Λουτρά  - 

5 Δημοτικά Σφαγεία  

   

                Τμήμα Υγείας και Κοινωνικής Πρόνοιας 

6 «Βοήθεια στο σπίτι» Πρέβεζας Μέχρι 09/05/2023 

7 «Βοήθεια στο σπίτι» Ζαλόγγου 

8  «Βοήθεια στο σπίτι» Λούρου 

9 Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ) 12 

10 Προγράμματα ΟΑΕΔ 6 
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Γ. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΣΟΔΩΝ – ΕΞΟΔΩΝ 2023 

 

ΕΣΟΔΑ  

Κωδικός 

Λογαριασμ

ού 

Περιγραφή 
Προϋπολογισμ

ός 

00 ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 17.000,00 

01 ΠΡΟΣΟΔΟΙ ΑΠΟ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 9.700,00 

02 ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 6.000,00 

03 ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ ΤΕΛΗ ΚΑΙ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

,00 

04 ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΛΟΙΠΑ ΤΕΛΗ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ 

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1.000,00 

05 ΦΟΡΟΙ ΚΑΙ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 300,00 

06 ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ 

ΔΑΠΑΝΕΣ 

,00 

07 ΛΟΙΠΑ ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 0,00 

1 ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ 472.908,52 

11 ΕΣΟΔΑ ΑΠΌ ΕΚΠΟΙΗΣΗ ΚΙΝΗΤΗΣ ΚΑΙ ΑΚΙΝΗΤΗΣ 

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 

,00 

12 ΕΚΤΑΚΤΕΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΚΑΛΥΨΗ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ 

472.908,52 

13 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ ,00 

14 ΔΩΡΕΕΣ-ΚΛΗΡΟΝΟΜΙΕΣ-ΚΛΗΡΟΔΟΣΙΕΣ ,00 

15 ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΕΙΣ - ΠΡΟΣΤΙΜΑ - ΠΑΡΑΒΟΛΑ ,00 

16 ΛΟΙΠΑ ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ ,00 

   

2 ΕΣΟΔΑ ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΤΩΝ 

(Π.Ο.Ε.) ΠΟΥ ΒΕΒΑΙΩΝΟΝΤΑΙ ΓΙΑ ΠΡΩΤΗ 

ΦΟΡΑ 

0,00 

21 ΕΣΟΔΑ Π.Ο.Ε. ΤΑΚΤΙΚΑ 0,00 

22 ΕΣΟΔΑ Π.Ο.Ε. ΕΚΤΑΚΤΑ 0,00 

3 ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΑΠΟ ΔΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟ Π.Ο.Ε. 

22.000,00 

32 ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΑ ΥΠΟΛΟΙΠΑ ΑΠΟ ΒΕΒΑΙΩΘΕΝΤΑ ΕΣΟΔΑ 

ΚΑΤΑ ΤΑ ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΑ ΕΤΗ 

22.000,00 

4 ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ 

ΤΡΙΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ ΧΡΗΜΑΤΩΝ 

186.000,00 

41 ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΤΡΙΤΩΝ 176.000,00 

42 ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ ΧΡΗΜΑΤΩΝ 10.000,00 

5 ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 107.141,48 

511 ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 

ΑΠΟ ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 

81.200,61 

512 

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 

ΑΠΟ ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ 25.940,87 

 

 

ΕΞΟΔΑ 

 

Κωδικός 

Λογαριασμο

ύ 

Περιγραφή 

Προϋπολογισμό

ς 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ                   805.050,00   
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6 ΕΞΟΔΑ ΧΡΗΣΗΣ 560.200,00 

60 ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 381.800,00 

61 ΑΜΟΙΒΕΣ ΑΙΡΕΤΩΝ ΚΑΙ ΤΡΙΤΩΝ 43.500,00 

62 ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ 3.900,00 

63 ΦΟΡΟΙ - ΤΕΛΗ 15.000,00 

64 ΛΟΙΠΑ ΓΕΝΙΚΑ ΕΞΟΔΑ 106.600,00 

65 ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 

ΠΙΣΤΗΣ 

500,00 

66 ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ 6.400,00 

67 ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΓΙΑ ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΕΙΣ ΣΕ ΤΡΙΤΟΥΣ:  ,00 

68 ΛΟΙΠΑ ΕΞΟΔΑ 2.500,00 

7 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β: ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ  8.500,00 

71 ΑΓΟΡΕΣ ΚΤΙΡΙΩΝ , ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΠΑΓΙΩΝ 

4.500,00 

73 ΕΡΓΑ 4.000,00 

74 ΜΕΛΕΤΕΣ , ΕΡΕΥΝΕΣ , ΠΕΙΡΑΜΑΤΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ 

ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

,00 

75 ΤΙΤΛΟΙ ΠΑΓΙΑΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ( ΣΥΜΜΕΤΟΧΕΣ ΣΕ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ )  

,00 

8 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ: ΠΛΗΡΩΜΕΣ Π.Ο.Ε ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ 

ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ 

235.500,00 

81 ΠΛΗΡΩΜΕΣ Π.Ο.Ε  60.000,00 

82  ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ 175.500,00 

85 ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΜΗ ΕΙΣΠΡΑΞΗΣ ,00 

9 ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 850,00 

 

 

 

   

 

 

Δ. ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΣΥΝΔΕΣΗΣ ΤΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΜΕ ΤΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ  

ΤΟΥ ΟΤΑ 

 

Αιτιολόγηση της σύνδεσής των δραστηριοτήτων με τις αρμοδιότητες του ΟΤΑ Όλες οι 

δραστηριότητες που ασκεί η δημοτική επιχείρηση περιλαμβάνονται στους σκοπούς της και 

συνδέονται άμεσα με τις αρμοδιότητες του άρθρου 75 του Δημοτικού και Κοινοτικού κώδικα 

 

Ε. ΥΨΟΣ ΤΗΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

 

Το ύψος της χρηματοδότησης του Δήμου και η ανάλυση του προγράμματος 

χρηματοδότησης προς την επιχείρηση για ολόκληρη τη διάρκεια του έτους καθορίζεται από 

τη διαφορά μεταξύ των συνολικών δαπανών, συμπεριλαμβανομένων και των εξόδων που 

προέρχονται από παρελθόντα έτη, μείον τα έσοδα, συμπεριλαμβανομένων και των εσόδων 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ                      805.050,00 
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από απαιτήσεις προηγούμενων χρήσεων, από τις επιμέρους δραστηριότητες όπως 

αναλυτικά εκτέθηκαν ανωτέρω. Συγκεκριμένα έχουμε την εξής διαφορά :  

 

ΕΤΟΣ  

 

( Α ) 

ΔΑΠΑΝΕΣ 

(ΠΟΣΟ ΣΕ €)  

( Β ) 

ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

( ΠΟΣΟ ΣΕ € ) ΕΚΤΟΣ ΔΗΜΟΥ 

( Γ ) = ( Α ) – (Β) 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ   

ΑΠΟ ΟΤΑ 

(ΠΟΣΟ ΣΕ € ) 

 

2023 
 805.050,00 686.141,48 118.908,52 

 

Συνεπώς το υπολειπόμενο ποσό προκειμένου να καταστεί δυνατή η κάλυψη των 

αναγκαίων δαπανών της επιχείρησης ανέρχεται σε  118.908,52 € και το οποίο θα 

καλυφθεί από τον Δήμο Πρέβεζας με την μορφή επιχορήγησης. 

 

Πλέον η χρηματοδότηση του Δήμου θα καλύπτει τη διαφορά μεταξύ εσόδων και εξόδων του 

ετήσιου προϋπολογισμού της Επιχείρησης, χωρίς τους περιορισμούς (ως προς το είδος των 

δαπανών) που επέβαλαν οι προϊσχύουσες διατάξεις. 

Το ποσό της χρηματοδότησης θα καταβληθεί από τον Δήμο στην Επιχείρηση κατά τη 

διάρκεια του έτους. 

 

ΣΤ. ΑΝΑΘΕΩΡΗΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 

 

Το πρόγραμμα χρηματοδότησης δεν απαιτείται να αναθεωρηθεί εάν προκύψουν εντός του 

έτους αυξομειώσεις των εξόδων και εσόδων κατά δραστηριότητα ή  υπηρεσία, που δεν 

οδηγούν σε αύξηση της συνολικής χρηματοδότησης από τον Δήμο. Σε διαφορετική 

περίπτωση απαιτείται η αναθεώρησή του έπειτα από τις σχετικές αποφάσεις των οργάνων.                             

περίπτωση απαιτείται η αναθεώρησή του έπειτα από τις σχετικές αποφάσεις των οργάνων. 

 

 

 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  204/2023. 

 

 

 

 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται: 

 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

 

 

 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΑΡΓΥΡΟΣ 


