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Από το πρακτικό 20/2019 Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Σήμερα  την  30-10-2019,  ημέρα  Τετάρτη και  ώρα  19.00,  το  Δημοτικό  Συμβούλιο
συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα, σύμφωνα με τις διατάξεις του
άρθρου 67 παρ. 4 του Ν. 3852/2010, όπως το άρθρο αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο
74 του Ν. 4555/2018, ύστερα από την αριθμ. Πρωτ.22317/25-10-2019 πρόσκληση του
Προέδρου Δ.Σ. κ. Δημητρίου Καραμανίδη, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, για
συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.
Ο Δήμαρχος κ. Νικόλαος Γεωργάκος είναι παρών. 

    ΘΕΜΑ:  «Ορισμός  μελών Διοικητικού  Συμβουλίου της   Νέας Κοινωφελούς
Επιχειρήσεως ΝΕ.ΔΗ.Κ.Ε.Π.».

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο προεδρεύων σύμβουλος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33
δημοτικών συμβούλων  ήταν:

                                    Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                            
 1. Δημήτριος Καραμανίδης 18. Ιωσήφ Στύλος

 2. Ιωάννης Δαρδαμάνης 19. Νικόλαος Λουφέκης

 3. Γρηγόριος Κουμπής 20. Ευάγγελος Ροπόκης

 4. Κωνσταντίνος Ακρίβης 21. Φώτιος Ζέρβας

 5. Λεωνίδας Αργυρός 22. Κωνσταντίνος Δήμου 

 6. Αθηνά Κωνσταντάκη 23. Ηλίας Αλεξανδρής  

 7. Γεώργιος Σαριάνογλου 24. Χρήστος – Ευκλείδης Φονταράς 

 8. Νικόλαος Παγγές 25. Βασίλειος Κωστούλας

 9. Χρήστος Μπαΐλης 26. Αθανάσιος Ανωγιάτης

10. Κωσταντίνος Ματέρης 27. Παναγιώτης Λελοβίτης

11. Κοσμάς Κορωναίος 28. Σταύρος Αμάραντος

12. Ευάγγελος Γιαννουλάτος 29. Ειρήνη Παπαδημητρίου

13. Παύλος Σαραμπασίνας 30. Χρύσανθος Κυριαζής

14. Λάζαρος Πιπιλίδης 31. Κωνσταντίνος Κύρλας

15. Γεώργιος Νίτσας 32. Μιχαήλ Γεωργούλης

16. Αναστάσιος Αμάραντος 33. Χαράλαμπος Κακιούζης

17. Γεώργιος Ντόντης

 Α Π Ο Ν Τ Ε Σ  :  Κανένας.

Κατά  την  διάρκεια  της  συνεδρίασης  και  πριν  την  συζήτηση  του  παρόντος  θέματος,
αποχώρησαν οι κ.κ.  Κύρλας, Ζέρβας και Λουφέκης.
Στην  συνεδρίαση  παρευρέθηκε  και  ο  κ.  Μπόμπορης  Σταύρος,  υπάλληλος  του  Δήμου
Πρέβεζας, για την τήρηση των πρακτικών. 

Αριθ. Θέματος     :     21ο  
Αριθ. Απόφασης  :   412/2019



Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην
συνέχεια  έθεσε  υπόψη  των  μελών  του  Δημοτικού  Συμβουλίου,  την  εισήγηση  του
Αυτοτελούς Τμήματος Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής, Δήμου Πρέβεζας
αρμόδιος (κ. Σακκάς),που έχει ως εξής:
<<Έχοντας  υπ'  όψη:
1..την παρ. 1, άρθρο 255 του Ν. 3463/06, οι
κοινωφελείς επιχειρήσεις διοικούνται από διοικητικό συμβούλιο, αποτελούμενο
από επτά (7) έως έντεκα (11) μέλη, τα οποία ορίζονται μαζί με τους αναπληρωτές
τους από το δημοτικό ή κοινοτικό συμβούλιο. Από τα μέλη αυτά τουλάχιστον:

 τρεις (3) είναι αιρετοί εκπρόσωποι του Δήμου.
 ένας (1) είναι  εκπρόσωπος των εργαζομένων στην επιχείρηση, αν αυτή

απασχολεί  περισσότερους  από  είκοσι  (20)  εργαζόμενους,
υποδεικνυόμενος από τη γενική συνέλευση αυτών,

 και ένας (1) είναι εκπρόσωπος κοινωνικού φορέα της περιοχής.
 Τα υπόλοιπα μέλη είναι δημότες ή κάτοικοι του Δήμου ή της Κοινότητας

που έχουν πείρα ή γνώσεις σχετικές με το αντικείμενο της επιχείρησης.
2.  το  άρθρο  1  της  απόφασης  ΥΠΕΣΔΔΑ  43254/31.07.2007  (ΦΕΚ
1492/17.08.2007 τεύχος Β’):
«1.  Μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  δημοτικής  ή  κοινοτικής  κοινωφελούς
επιχείρησης δεν μπορούν να κατέχουν ανάλογη θέση σε ιδιωτικές επιχειρήσεις με
συναφές  επιχειρηματικό  αντικείμενο  ή  να  συνδέονται  με  την  επιχείρηση  με
συμβάσεις  προμήθειας  ή  εκτέλεσης  έργου  ή  παροχής  υπηρεσιών  για  ποσά
μεγαλύτερα των 10.000 ευρώ, συνολικά.
2. Δεν επιτρέπεται  να είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της επιχείρησης
όσοι:
α.  έχουν στερηθεί  τη διαχείριση της περιουσίας τους με τελεσίδικη δικαστική
απόφαση,
β.  έχουν  στερηθεί  τα  πολιτικά  τους  δικαιώματα  με  αμετάκλητη  δικαστική
απόφαση,
γ.  έχουν  καταδικαστεί  με  αμετάκλητη  δικαστική  απόφαση  ως  αυτουργοί  ή
συμμέτοχοι σε κακούργημα ή σε οποιαδήποτε ποινή για παραχάραξη, κιβδηλεία,
πλαστογραφία,  ψευδή  βεβαίωση,  δωροδοκία,  εκβίαση,  κλοπή,  υπεξαίρεση,
απιστία,  απάτη,  καταπίεση,  αιμομιξία,  μαστροπεία,  σωματεμπορία,  παράνομη
διακίνηση  αλλοδαπών,  παράβαση  της  νομοθεσίας  για  την  καταπολέμηση  των
ναρκωτικών, τη λαθρεμπορία, καθώς και για παράβαση καθήκοντος, εφόσον από
τη διάπραξη του αδικήματος αυτού προξενείται οικονομική βλάβη στο Δήμο, στην
Κοινότητα ή στα νομικά τους πρόσωπα. Η περίπτωση της παράβασης καθήκοντος,
που αναφέρεται ανωτέρω αφορά μόνο τους αιρετούς, 
δ. έχουν κηρυχθεί σε πτώχευση».
Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί να είναι όσοι είναι όσοι ασκούν
ομοειδή ατομική επιχείρηση (Γν. ΝΣΚ 795/91).
Επιπλέον,  με  την  παρ.  4  του  άρθρου  255  του  Ν.  3463/06  ορίζεται  ότι  ως
διευθυντής  δεν  μπορεί  να  ορισθεί  μέλος  του  διοικητικού  συμβουλίου  της
επιχείρησης ή του δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου.
 3. την παρ. 1 του άρθρου 6 του Ν. 4623/19:
«1.  Όπου  στις  διατάξεις  νόμων,  προεδρικών  διαταγμάτων  και  λοιπών
κανονιστικών πράξεων, προβλέπεται ο ορισμός μελών στη διοίκηση των νομικών
προσώπων των δήμων και  των περιφερειών,  καθώς και  των συνδέσμων τους,
κατά  συγκεκριμένη  αναλογία,  τα  τρία  πέμπτα  (3/5)  των  μελών,
συμπεριλαμβανομένου  του  προέδρου  του  διοικητικού  συμβουλίου,  με  τους
αναπληρωτές  τους,  υποδεικνύονται  από  τον  δήμαρχο  ή  τον  περιφερειάρχη,
αντίστοιχα, και τα δύο πέμπτα (2/5) από τις λοιπές παρατάξεις.».
Στην εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. εγκ. 102/63900/13.09.2019 δίνονται οι εξής διευκρινίσεις
σχετικά  με  την  ανωτέρω  διάταξη:  Στην  ποσοστιαία  αυτή  αναλογία  δεν
περιλαμβάνονται οι υποχρεωτικώς οριζόμενοι κατά το άρθρο 255 παρ. 1 ΚΔΚ, οι
οποίοι ωστόσο συμπεριλαμβάνονται στο αριθμητικό σύνολο των μελών για τον
υπολογισμό  της  ποσοστιαίας  αναλογίας.  Η  ποσοστιαία  αναλογία  των  τριών
πέμπτων που υποδεικνύεται από το Δήμαρχο υπολογίζεται επί του αριθμητικού



συνόλου των μελών του  συμβουλίου  και  ανεξάρτητα από  τις  ιδιότητες  με  τις
οποίες αυτά συμμετέχουν (αιρετοί, δημότες κλπ). Η υπόδειξη του δημάρχου είναι
δεσμευτική για το συμβούλιο, όπως άλλωστε οπουδήποτε η νομοθεσία προβλέπει
υποδεικνυόμενα μέλη στις διοικήσεις νομικών προσώπων, πλην της περίπτωσης
που  ρητώς  ορίζεται  στην  παρ.  1  του  άρθρου  13  του  Κώδικα  Διοικητικής
Διαδικασίας  (εφόσον  το  αρμόδιο  για  την  υπόδειξη  όργανο,  εν  προκειμένω  ο
δήμαρχος ή ο περιφερειάρχης,  δεν υποδείξει  μέλη, η συγκρότηση του οικείου
συμβουλίου τεκμαίρεται νόμιμη χωρίς αυτά).
Για  την  πλήρωση  της  ποσοστιαίας  αναλογίας  των  τριών  πέμπτων  δύναται  να
υποδειχθούν μέλη (τακτικά και αναπληρωτές) και από άλλες παρατάξεις, εφόσον
η διάταξη δεν θέτει περιορισμούς.
Μέλη  ex  officio,  καθώς  και  οι  εκπρόσωποι  φορέων  και  εργαζομένων,  δεν
μπορούν να αποτελούν μέρος της υπόδειξης του δημάρχου ή του περιφερειάρχη.
Σε περίπτωση που κατά τον υπολογισμό της ποσοστιαίας αναλογίας των 3/5 δεν
προκύψει  ακέραιος  αριθμός,  το  αποτέλεσμα  στρογγυλοποιείται  στην  αμέσως
επόμενη ακέραιη μονάδα,πάντοτε με γνώμονα την βασική αιτιολογική σκέψη της
διάταξης του άρθρου 6 του ν. 4623/2019 ότι «σε κάθε περίπτωση, η πλειοψηφία
των μελών προέρχεται από το συνδυασμό με τον οποίο εξελέγη ο δήμαρχος ή ο
περιφερειάρχης».  Επί  παραδείγματι,  εάν  τα  οριζόμενα  μέλη  είναι  δύο  (2),  η
ποσοστιαία αναλογία των 3/5 είναι 1,2 και στρογγυλοποιούμενη στην αμέσως
επόμενη ακέραια μονάδα, δίνει άθροισμα δύο (2).
Ο ορισμός του προέδρου του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνεται στα 3/5
των μελών που υποδεικνύονται δεσμευτικά από τον Δήμαρχο.
Επιπλέον,  σύμφωνα  με  την  περίπτ.  β’  της  παρ.  1  του  άρθρου  6  του  Ν.
2839/2000, όπως τροποποιήθηκε από 01.09.2019 από την παρ. 1 του άρθρου 16
του Ν. 4604/19, στις περιπτώσεις διορισμού ή υποδείξεως από το Δημόσιο, τα
Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α., μελών διοικητικών συμβουλίων ή άλλων συλλογικών
οργάνων  διοίκησης  Ν.Π.Δ.Δ.  ή  Ν.Π.Ι.Δ.,  ο  αριθμός  των  διοριζομένων  ή
υποδεικνυομένων προσώπων κάθε φύλου ανέρχεται σε ποσοστό ίσο τουλάχιστον
με  το  1/3  των  διοριζομένων  ή  υποδεικνυομένων  σύμφωνα  με  τις  κείμενες
διατάξεις, εφόσον τα μέλη που διορίζονται ή υποδεικνύονται είναι πάνω από ένα
(1).
Τυχόν  δεκαδικός  αριθμός  στρογγυλοποιείται  στην  επόμενη  ακέραιη  μονάδα,
εφόσον το κλάσμα είναι ίσο με μισό της μονάδας και άνω.
Συγκρότηση  συλλογικού  χωρίς  την  τήρηση  των  προϋποθέσεων  του  παρόντος
άρθρου  δεν  είναι  νόμιμη,  εκτός  των  περιπτώσεων  συλλογικών  οργάνων  των
οποίων τα μέλη εν μέρει ή στο σύνολό τους ορίζονται ως εκ της θέσεως αυτών
(ex officio) ή προέρχονται από εκλογή ή ορίζονται από το Υπουργείο Εθνικής
Άμυνας και τα εποπτευόμενα από αυτό νομικά πρόσωπα λόγω αποδεδειγμένης
ανεπάρκειας ικανού αριθμού προσώπων του ετέρου φύλου.
Όπως επισημαίνεται στην εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. εγκ. 102/63900/13.09.2019, για τον
υπολογισμό της αναλογίας που προβλέπεται στην παρ. 1β’ του άρθρου 6 του ν.
2839/2000, όπως ισχύει, περί της υποχρεωτικής αναλογικής εκπροσώπησης κάθε
φύλου,  αυτή  υπολογίζεται  στο  ένα  τρίτο  (1/3)  επί  των  μελών  που
υποδεικνύονται (για τα υποδεικνυόμενα μέλη) και επί  του (1/3) για τα λοιπά
προτεινόμενα προς το συμβούλιο, πλην της αιτιολογημένης ανεπάρκειας ικανού
αριθμού εκπροσώπων του έτερου φύλου και εξαιρουμένων των ex officio μελών.
Επιπρόσθετα,  στην  εγκύκλιο  Υπ.  Διοικητικής  Ανασυγκρότησης
ΔΙΔΑΔ/Φ.37/Α.1/13/οικ.12383/06.04.2017 διευκρινίζεται  ότι  σύμφωνα δε με
την  οικεία  νομολογία,  η  ελάχιστη  συμμετοχή  του  κάθε  φύλου  εφαρμόζεται
χωριστά  για  τα  τακτικά  και  χωριστά  για  τα  αναπληρωματικά  μέλη  (απόφαση
151/2008 ΝΣΚ (ΟΛΟΜ).
4.  Τις  αριθ.100/2007,100Α/2007  και  57/2008  αποφάσεις  του  Δημοτικού
Συμβουλίου  Πρέβεζας   (φεκ  1727/τ.Β/30-8-2007  και  1023/τ.Β/2-6-2008
φεκ)με τις οποίες έγινε η σύσταση της  Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχειρήσεως
Πρέβεζας και η τροποποίηση αυτής με την επωνυμία “ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ
ΔΗΜΟΥ ΠΡΕΒΕΖΑΣ”



5. . Τις διατάξεις του άρθρου 4 της συστατικής πράξης με τίτλο “ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ”
6. το γεγονός ότι ο αριθμός των υπαλλήλων της Κοινωφελούς Επιχειρήσεως  δεν
ξεπερνά   τους  είκοσι  (20),  είναι  13,  συνεπώς  δεν  θα  είναι   μέλος  του  Δ.Σ
εκπρόσωπος  των  εργαζομένων  Επειδή  σύμφωνα  με  τις  προαναφερόμενες
διατάξεις του ΔΚΚ θα πρέπει να οριστούν με την ίδια απόφαση ο Πρόεδρος και ο
Αντιπρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου καθώς και η θητεία του Δ.Σ. που θα
ακολουθεί  την  θητεία  του  δημοτικού  συμβουλίου,  αφού  στο  άρθρο  4  της
συστατικής πράξης δεν προβλέπεται μικρότερη θητεία.
  ΣΚΟΠΟΣ  του  Νομικού  Προσώπου  με  την  Επωνυμία   :«  NEA   ΔΗΜΟΤΙΚΗ
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ  ΠΡΕΒΕΖΑΣ»  και  διακριτικό   τίτλο  «ΝΕ.ΔΗ.Κ.Ε.Π»
σύμφωνα   με  το  άρθρο  5  του  καταστατικού  της  είναι
1. H οργάνωση των Υπηρεσιών Υγείας και Κοινωνικής  Πρόνοιας.
Η οργάνωση των Υπηρεσιών Υγείας, Πρόνοιας, Κοινωνικής Πολιτικής, η βελτίωση
της  ποιότητας  ζωής  και  η  εξασφάλιση  των  απαραίτητων  υποδομών  για  την
υλοποίηση σχετικών προγραμμάτων. Ειδικότερα στις δραστηριότητες Υγείας και
Κοινωνικής Πρόνοιας της Επιχείρησης συμπεριλαμβάνονται:
•  Η  δημιουργία  και  η  λειτουργία  τμημάτων Υγείας  και  Προληπτικής  Υγιεινής,
Ψυχολογικής  Υποστήριξης  και  Ιατρικής  Συμβουλευτικής,  Αιμοδοσίας,
Εργαστηρίων και Υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Ιατρικής Περίθαλψης.
• Η υλοποίηση προγραμμάτων στήριξης και παροχής υπηρεσιών σε άτομα άπορα,
τρίτης ηλικίας που χρειάζονται ιδιαίτερη φροντίδα και η λειτουργία Κέντρων
Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.).
• Η υλοποίηση ειδικών προγραμμάτων Α.Μ.Ε.Α.
• Η υλοποίηση προγραμμάτων «Βοήθεια στο Σπίτι».
• Η λειτουργία Βρεφονηπιακών και Παιδικών Σταθμών.
• Η οργάνωση και λειτουργία παιχνιδότοπων.
• Η λειτουργία Κέντρων δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (Κ_ΑΠ)
• Η ίδρυση και λειτουργία Κέντρου Νέας Γενιάς.
• Η διαμόρφωση και λειτουργία χώρων μαθημάτων Κυκλοφοριακής Αγωγής.
•  Η  οργάνωση  ομάδων  ανθρωπιστικής  βοήθειας,  συμμετοχής  και  προσφοράς
υπηρεσιών σε έκτακτα περιστατικά (πλημμύρες− φωτιές−σεισμοί κ.λπ.)
• Η λειτουργία ΚΑΠΗ _ δημοτικού καφενείου,
•  Η  λειτουργία  δημοτικού  ιατρείου,
•  Η  καλλιέργεια  της  κοινωνικής  αλληλεγγύης  και  η  υλοποίηση  ειδικών
προγραμμάτων  ευαισθητοποίησης  τω  κατοίκων,  που  θα  συμβάλλουν  στην
απόρριψη των ρατσιστικών αντιλήψεων και της ξενοφοβίας, την απαλλαγή από
τις  φυλετικές  προκαταλήψεις  και  τον  περιορισμό  της  μεροληπτικής
αντιμετώπισης των συνανθρώπων μας.
• Η έκδοση πληροφοριακού υλικού και γενικά εκδόσεων για την ενημέρωση των
κατοίκων του δήμου σχετικά με τις Υπηρεσίες Υγείας και Κοινωνικών Υπηρεσιών.
•  Η  ανάπτυξη  συνεργασιών  με  Κοινοτικούς,  δημόσιους,  Πανεπιστημιακούς
Οργανισμούς, Ιδιωτικούς Φορείς, Επιχειρήσεις και Φορείς Κοινής ωφέλειας για
την προώθηση γενικά προγραμμάτων υγείας, πρόνοιας, κοινωνικής πολιτικής και
βελτίωση της ποιότητας ζωής.
•  Η  προώθηση  και  ενίσχυση  της  επιχειρηματικότητας  με  την  ίδρυση  και
λειτουργία γραφείου Επαγγελματικού Προσανατολισμού,
• Η συμβολή στην απορρόφηση του εργατικού δυναμικού της περιοχής με την
ανάπτυξη  συμβουλευτικών   δράσεων  που  παρέχονται  δωρεάν  προς  τους
ανέργους, με στόχο την υποστήριξη και την ενθάρρυνσή τους για την εξεύρεση
απασχόλησης καθώς και στην προώθηση ίσων ευκαιριών πρόσβασης στην αγορά
εργασίας.
2. Η ανάληψη δραστηριοτήτων που έχουν σχέση με την πολιτιστική ανάπτυξη και
συγκεκριμένα:
• Η λειτουργία βιβλιοθήκης,
• Η λειτουργία πολιτιστικού και πνευματικού κέντρου,
• Η λειτουργία μουσείου,
• Η λειτουργία πινακοθήκης,



• Η λειτουργία κινηματογράφου και θεάτρου,
• Η λειτουργία φιλαρμονικής,
• Η λειτουργία ωδείου,
• Η λειτουργία σχολής χορού, ζωγραφικής, γλυπτικής,
• Η διοργάνωση συναυλιών,  θεατρικών παραστάσεων και  άλλων πολιτιστικών
εκδηλώσεων,
•  Η  ουσιαστική  και  ολοκληρωμένη  πολιτιστική  ανάπτυξη  του  δήμου  και  η
καλλιέργεια  σε  βάθος  της  καλλιτεχνικής  ευαισθησίας  και  της  αγάπης  για  τις
τέχνες, η προβολή, ανάπτυξη και διάδοσή τους με την διοργάνωση πολιτιστικών
εκδηλώσεων  επιμορφωτικών  και  ψυχαγωγικών  δραστηριοτήτων,  η  προστασία
της εθνικής πολιτιστικής ταυτότητας, η αναγωγή των πολιτιστικών, πνευματικών
και  καλλιτεχνικών  αγαθών  σε  οργανικά  στοιχεία  της  καθημερινής  ζωής,  η
ενεργητική  και  συνειδητή  συμμετοχή  και  η  δημιουργική  αξιοποίηση  του
ελεύθερου χρόνου των κατοίκων και ιδιαίτερα των νέων του Δήμου.
• Η δημιουργία της απαραίτητης πολιτιστικής υποδομής, η στήριξη, η διάδοση και
η ανάπτυξη της καλλιτεχνικής παιδείας, η στήριξη και η διάδοση της σύγχρονης
καλλιτεχνικής και  πνευματικής  δημιουργίας  και  η  εξασφάλιση των συνθηκών,
που  θα  επιτρέψουν  την  άσκηση  και  ανάπτυξη  των  ατομικών  δημιουργικών
ικανοτήτων στους αντίστοιχους τομείς.
•  Η  ανάπτυξη  της  συνεργασίας  με  τους  μαζικούς  πολιτιστικούς  φορείς,  τα
ερασιτεχνικά συγκροτήματα και την εκπαιδευτική κοινότητα του Δήμου, καθώς
και η παροχή, με κάθε δυνατό τρόπο, ηθικής και υλικής βοήθειας και τεχνικής
υποστήριξης,  με  στόχο  την  ενίσχυση  της  ερασιτεχνικής  δημιουργίας  και  την
διεύρυνση του πεδίου των πρωτοβουλιών και των παρεμβάσεών τους.
•  Η  συγκέντρωση  και  καταγραφή  των  παραδοσιακών  πληροφοριών  και  η
οργάνωση και λειτουργία Λαογραφικού Μουσείου.
3. H διοργάνωση και διεξαγωγή πολιτιστικών και εκδηλώσεων.
Η  διοργάνωση  και  διεξαγωγή  κοινωνικών,  πολιτιστικών,  αθλητικών,
ψυχαγωγικών  και  λοιπών  εκδηλώσεων,  για  την  εξασφάλιση  της
αποτελεσματικότερης  διεξαγωγής  των  σημαντικών  αυτών  γεγονότων  για  το
Δήμο, της ευελιξίας και της συμμετοχής της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.
4. Η υλοποίηση εκπαιδευτικών και επιμορφωτικών προγραμμάτων.
Η  ανάληψη  και  υλοποίηση  ερευνητικών,  αναπτυξιακών,  κοινωνικών,
εκπαιδευτικών, επιμορφωτικών πολιτιστικών και λοιπών Εθνικών και Κοινοτικών
Προγραμμάτων.
5. Ανάπτυξη του Αθλητισμού.
•  Η  εξασφάλιση  της  αναγκαίας  υποδομής  σε  χώρους,  εγκαταστάσεις  και
εξοπλισμό, η διοίκηση, διαχείριση και εκμετάλλευσή τους, η συνεργασία με τα
αθλητικά  σωματεία  και  τους  λοιπούς  φορείς  του  Αθλητισμού  του  Δήμου,  η
στήριξη των δραστηριοτήτων τους,  η  οργάνωση και  λειτουργία ερασιτεχνικών
αθλητικών  τμημάτων,  η  διοργάνωση  περιοδικών  και  ετήσιων  ομαδικών  ή
ατομικών αθλημάτων και αγώνων μαζικών αθλημάτων, για την συμμετοχή των
νέων  και  γενικότερα  των  κατοίκων  της  περιοχής  του  δήμου  σε  αθλητικές
δραστηριότητες  και  εκδηλώσεις  και  μέσω  αυτών  η  σημαντική,  πολιτιστική,
πνευματική και κοινωνική ανάπτυξη των κατοίκων της περιοχής του Δήμου και η
προώθηση συνεργασίας με άλλους αθλητικούς φορείς.
• Η λειτουργία γυμναστηρίου,
• Η λειτουργία αθλητικού κέντρου,
• Η δημιουργία τμημάτων μαζικού αθλητισμού και διαφόρων αθλημάτων
6.  Η περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση,  η  διαχείριση του Περιβάλλοντος  και  η
Αειφόρος Ανάπτυξη.( με εξαίρεση την καθαριότητα των κοινοχρήστων χώρων και
την αποκομιδή των απορριμμάτων, τη δημιουργία και συντήρηση πρασίνου και τη
λειτουργία κοιμητηρίων και κέντρων αποτέφρωσης νεκρών).
•  Η  προστασία  και  ορθολογική  διαχείριση  του  περιβάλλοντος,  των  φυσικών
πόρων  και  η  εκπόνηση  μελετών  που  έχουν  σχέση  με  τον  εμπλουτισμό  και
αξιοποίηση του πράσινου, τη διαχείριση του φυσικού και αστικού περιβάλλοντος,
η  ευαισθητοποίηση  των  δημοτών  σε  αντίστοιχα  θέματα,  η  προώθηση
περιβαλλοντικής επιμόρφωσης,  η ενεργός συμμετοχή σε σχετικά προγράμματα



της Ευρωπαϊκής Ένωσης, η παροχή υπηρεσιών συμβούλου σε θέματα ρύπανσης,
κυκλοφορίας και πρασίνου του δήμου, η ανάπτυξη και προώθηση συνεργασιών
με Πανεπιστημιακούς και δημόσιους γενικά Οργανισμούς και Επιχειρήσεις Κοινής
ωφέλειας, καθώς και με άλλους Φορείς και ιδιώτες.
• Η εκπόνηση και η εφαρμογή μελετών και προγραμμάτων, που προωθούν την
αειφόρο  και  ισόρροπη  ανάπτυξη,  που  εξασφαλίζουν  την  παραγωγική  και
κοινωνική  συνοχή  και  διασφαλίζουν  την  προστασία  του  περιβάλλοντος  στο
σύνολο της περιοχής του δήμου.
•  Η  εκπόνηση  και  εφαρμογή  προγραμμάτων  προστασίας  της  χλωρίδας  και
πανίδας  της  ευρύτερης  περιοχής
• Η εκπόνηση και  εφαρμογή προγραμμάτων έρευνας και  τεχνολογίας για την
ανάπτυξη της περιοχής.
• Η παράλληλη επιδίωξη περισσότερων σκοπών, κατά τα ανωτέρω, οι οποίοι είναι
μεταξύ τους συναφείς και σε κάθε περίπτωση δεν έχουν εμπορικό ή βιομηχανικό
χαρακτήρα,  όπως  η  τουριστική  προβολή  της  περιοχής,  η  λειτουργία  κέντρων
πληροφοριών των επισκεπτών της περιοχής κ.λπ.
• Η διαχείριση−λειτουργία _ημοτικών Σφαγείων
•  Η  διαχείριση−  λειτουργία  των  Ιαματικών  Πηγών  δημοτικής  Κοινότητας
Πρέβεζας.
7. Η ολοκληρωμένη ανάπτυξη της περιοχής.
Η  εκπόνηση  μελετών,  η  διενέργεια  ερευνών  και  η  εφαρμογή  προγραμμάτων
έρευνας  και  τεχνολογίας  και  η  δημιουργία  προϋποθέσεων  για  την  τοπική
ανάπτυξη.
8. Δημοτική Συγκοινωνία.
Η δρομολόγηση λεωφορείων εντός της περιοχής του Δήμου για την εξυπηρέτηση
ατόμων με ειδικές ανάγκες, τρίτης ηλικίας, μαθητών και γενικά κατοίκων που δεν
εξυπηρετούνται από τις γραμμές των αστικών λεωφορείων.

Ε ι σ η γ ο ύ μ ε θ α

Α)  Τον  ορισμό  του  7μελούς  διοικητικού  συμβουλίου  της  νέας  Κοινωφελούς
Δημοτικής Επιχείρησης Πρέβεζας, που θα αποτελείται από:

1. Πέντε (5 ) αιρετούς εκπροσώπους (δημοτικούς συμβούλους) της πλειοψηφίας
του δημοτικού συμβουλίου (τακτικούς και αναπληρωτές).
2.Τον εκπρόσωπο του Εργατικού Κέντρου  Πρέβεζας (τακτικό και αναπληρωτή).
3.  Έναν  (1) δημότη  ή κάτοικο του Δήμου Πρέβεζας που θα έχει πείρα ή γνώσεις
σχετικές με το αντικείμενο της Επιχείρησης.

Στην  περίπτωση  που  δεν  αντιστοιχεί  σύμφωνα  με  τα  παραπάνω στοις  λοιπές
παρατάξεις , μέλος προερχόμενο απ αυτέςπρέπει να αφαιρεθεί ένα μέλος από τα
υποδεικνυόμενα από τον δήμαρχο και να προστεθεί στην μειοψηφία

Β) Να οριστεί ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ.

Γ) Η θητεία του διοικητικού συμβουλίου θα ακολουθεί την θητεία του δημοτικού
συμβουλίου  Πρέβεζας.  Σε  κάθε  περίπτωση  η  θητεία  του  Δ.Σ.  θα  λήγει  το
αργότερο  τρεις  (3)  μήνες  μετά  την  εγκατάσταση  του  νέου  δημοτικού
συμβουλίου>>

Ο  Πρόεδρος  έδωσε  τον  λόγο  στον   Δήμαρχο  και  στους  δημοτικούς  συμβούλους  να
τοποθετηθούν  επί του θέματος, όπως αναλυτικά προκύπτει από τα απομαγνητοφωνημένα
πρακτικά της παρούσας.



Δήμαρχος: Προτείνω για τακτικά μέλη,  τους δημοτικούς συμβούλους: κ.κ.  Γρηγόριος
Κουμπής ως  Πρόεδρος  ,  Νικόλαος  Παγγές  ,  Γεώργιος  Σαριάνογλου  και  η  κα  Αθηνά
Κωνσταντάκη ως Αντιπρόεδρος  και ο δημότης κ. Ιωάννης Γεωργίου.

Για   αναπληρωματικά  μέλη,   προτείνω  τους  δημοτικούς  συμβούλους  κ.κ.  Ιωάννης
Δαρδαμάνης , Λεωνίδας Αργυρός ,  Κωνσταντίνος Ακρίβης , Δημήτριος Καραμανίδης  και ο
δημότης κ. Περικλής Αρβανίτης.

Νίτσας: Για τακτικό μέλος προτείνω τον δημοτικό σύμβουλο κ. Αναστάσιο Αμάραντο και
ως αναπληρωματικό του τον δημοτικό σύμβουλο κ. Γεώργιο Ντόντη.

Οι υπόλοιπες δημοτικές παρατάξεις δεν όρισαν κανένα μέλος τους.

Νίτσας: Εμείς θα ψηφίσουμε τον κ. Αμάραντο, αλλά να ελεγχθεί η νομιμότητα από την
Περιφερειακή Διοίκηση αν ορθώς έχει δικαίωμα να εκλεγεί βάση της αιτιολογικής πρότασης
που κατέθεσε ο πρόεδρος και για το Λιμενικό Ταμείο, ώστε να γίνει μια αντιπαράθεση αν
αυτό  το  νομικό  πρόσωπο  είναι  νόμιμο  σήμερα  να  εκλεγεί  έτσι  ή  όχι  βάση  της
προηγούμενης απόφασης.  

Τέλος,  διαπιστώθηκε  ότι  ικανοποιείται  το  τεκμήριο  της  αναλογικότητας  (1/3)  στη
συμμετοχή γυναικών καθώς η μόνη δημοτική σύμβουλος προερχόμενη από την παράταξη
του Δημάρχου  κα Αθηνά  Κωνσταντάκη  έχει  ήδη  οριστεί  μέλος,  ενώ η μόνη  δημοτική
σύμβουλος προερχόμενη από τις  λοιπές παρατάξεις  κα  Ειρήνη Παπαδημητρίου <ΛΑΪΚΗ
ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΠΡΕΒΕΖΑΣ> δεν εκδήλωσε ενδιαφέρον,  όπως επίσης το γεγονός ότι  δεν
προέκυψε ανάλογο ενδιαφέρον από γυναίκες δημότισσες με επαγγελματική ή κοινωνική
δράση με το σκοπό του νομικού προσώπου προκειμένου να συμμετέχουν στο διοικητικό
συμβούλιο του εν θέματι νομικού προσώπου.

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά.
………………………………………………………………………………………………….........................................
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του:

 την εισήγηση της υπηρεσίας και τις διατάξεις που αναφέρονται σ'αυτή, 
 την αρ. 124/2011 απόφαση δημοτικού συμβουλίου,
 το άρθρο 4 του Καταστατικού της Επιχείρησης,
 το  αρ.  Πρωτ.  137/10-10-2019  έγγραφο  του  Εργατοϋπαλληλικού  Κέντρου

Πρέβεζας, που ορίζει τον εκπρόσωπό του με τον αναπληρωτή,
 το ότι εκπροσώπηση των εργαζομένων δεν υπάρχει,
 τις προτάσεις που κατατέθηκαν και τις ψηφοφορίες που ακολούθησαν,
 τα ηχογραφημένα - απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΚΑΤΑ  ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Α).  Ορίζει το επταμελές (7μελές) Διοικητικό Συμβούλιο της Δημοτικής Κοινωφελούς
Επιχείρησης,   με  την  επωνυμία  {NEA ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ
ΠΡΕΒΕΖΑΣ}, ως εξής:
                                    
                                                       ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ

1. Γρηγόριος Κουμπής, δημοτικός σύμβουλος πλειοψηφίας – ΠΡΟΕΔΡΟΣ
2. Νικόλαος Παγγές           «              «        πλειοψηφίας  - μέλος 
3. Γεώργιος Σαριάνογλου   «              «         πλειοψηφίας – μέλος
4. Αθηνά Κωνσταντάκη,  δημοτική      «        πλειοψηφίας – ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ
5. Αναστάσιος Αμάραντος, δημοτικός  «         μειοψηφίας  – μέλος 
6. Θεόφιλος Κετίκογλου, Εκπ/πος Εργατικού Κέντρου       – μέλος
7. Ιωάννης Γεωργίου      Δημότης                                   – μέλος         

                               
                                                



                                              ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΜΕΛΗ

1. Ιωάννης Δαρδαμάνης, δημοτικός σύμβουλος πλειοψηφίας – μέλος
2. Λεωνίδας Αργυρός,         «               «         πλειοψηφίας – μέλος
3. Κωνσταντίνος Ακρίβης     «              «         πλειοψηφίας - μέλος 
4. Δημήτριος Καραμανίδης   «              «         πλειοψηφίας – μέλος
5. Γεώργιος Ντόντης ,          «              «         μειοψηφίας  – μέλος 
6. Χρήστος Δημόπουλος , Εκπ/πος Εργατικού Κέντρου         – μέλος
7. Περικλής Αρβανίτης      Δημότης                                    – μέλος 

Β).  Πρόεδρος  του νομικού  προσώπου  ορίζεται  ο  κ.  Γρηγόριος  Κουμπής  και
αντιπρόεδρος ορίζεται ο   η κα.   Κωνσταντάκη Αθηνά
Τον  πρόεδρο  του  διοικητικού  συμβουλίου  σε  περίπτωση  απουσίας  ή  κωλύματος
αναπληρώνει ο αντιπρόεδρος. 
Γ). Το νομικό πρόσωπο εκπροσωπείται στα δικαστήρια και σε κάθε δημόσια αρχή από
τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου και όταν αυτός κωλύεται ή απουσιάζει από τον
αντιπρόεδρο.
Δ).  Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου θα ακολουθεί την θητεία του δημοτικού
συμβουλίου Πρέβεζας. Σε κάθε περίπτωση η θητεία του Δ.Σ. θα λήγει το αργότερο τρεις
(3) μήνες μετά την εγκατάσταση του νέου Δημοτικού  Συμβουλίου.

Μειοψηφούν: Οι κ.κ. Αμάραντος Σταύρος, Κυριαζής και η κα Παπαδημητρίου.
Απέχει  της ψηφοφορίας ο κ. Γεωργούλης.

Οι κ.κ. Μπαΐλης,  Κορωναίος, Πιπιλίδης, Ματέρης, Γιαννουλάτος, Σαραμπασίνας,  Νίτσας,
Αμάραντος Αναστάσιος, Ντόντης, Στύλος, Φονταράς, Κωστούλας, Ανωγιάτης, Λελοβίτης
και Κακιούζης, ψήφισαν με επιφύλαξη  ΝΑΙ , με τον όρο ως προς την νομιμότητα της
διαδικασίας.
 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  412/2019.

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΡΑΜΑΝΙΔΗΣ


