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Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α

Από το πρακτικό 3/2018  Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Σήμερα  την  26-02-2018, ημέρα  Δευτέρα και  ώρα  18.30,  το  Δημοτικό  Συμβούλιο
συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα, σύμφωνα με τις διατάξεις του
άρθρου 67 παρ. 4 του Ν. 3852/2010, ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 3696/22-02-2018
πρόσκληση  του  Προέδρου  Δ.Σ.  κ.  Κοσμά  Κορωναίου,  η  οποία  δημοσιεύτηκε   στην
ιστοσελίδα  του  Δήμου  και  επιδόθηκε  με  αποδεικτικό  επίδοσης  στους  δημοτικούς
συμβούλους, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.
Ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Μπαΐλης είναι παρών. 

    
  ΘΕΜΑ:  «Προγραμματισμός  προσλήψεων  έκτακτου  προσωπικού   έτους  2018
στους ΟΤΑ α΄βΑθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών».

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών
συμβούλων  ήταν:
                            Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                            Α Π Ο Ν Τ Ε Σ

1. Κατσαούνος Θεόδωρος        12.Σαραμπασίνας Παύλος     1. Κατσιπανέλης Δημήτριος
2. Πιπιλίδης  Λάζαρος              13.Αυδίκος Δημήτριος          2. Κορωναίος Κοσμάς
3. Ροπόκης Ευάγγελος             14.Φραγκούλης Γεώργιος     3. Συγκούνας Ευάγγελος 
4. Γιαννουλάτος Ευάγγελος     15.Κακιούζης Χαράλαμπος     4. Πανταζής Νικόλαος
5. Καζάκου Παρθενία              16.Κώτσης Δημήτριος            5. Δαρδαμάνης Ιωάννης 
6. Ντίτσος Γεράσιμος               17.Παππάς Δημήτριος           6. Βαρέλας Χρήστος
7. Αναγνώστου Νικόλαος         18.Καλλίνικος Διονύσιος       7.Τσούτσης Χρήστος
8. Ματέρης Κωνσταντίνος        19.Κατέρης Κωνσταντίνος     8. Κλάπας Μιλτιάδης–Ηλίας
9. Νέσσερης Χρήστος              20.Κωστούλας Βασίλειος       9. Παπαδιώτης Γεώργιος  
10.Αγγέλη–Παπαϊωαννίδου Ελ. 21.Σπυράκος Ιωσήφ           10.Τσόγκα Ελένη
11.Βαρτελάτου Στυλιανή         22.Νίτσας Γεώργιος             11. Νόβας Ιωάννης–Ταξιάρχης
                                                                                      

Κατά  την  διάρκεια  της  συνεδρίασης  και  πριν  την  συζήτηση  του  παρόντος  θέματος,
προσήλθαν οι κ.κ. Κορωναίος , Πανταζής και η κα Τσόγκα, ενώ  αποχώρησαν οι κ.κ.
Φραγκούλης, Κώτσης , Σαραμπασίνας, Αναγνώστου, Κατέρης, Νίτσας και οι κες Καζάκου,
Βαρτελάτου.

Στην συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κος  Μπόμπορης Σταύρος, υπάλληλος του Δήμου
Πρέβεζας , για την τήρηση των πρακτικών. 

Αριθ. Θέματος     :               14ο           

Αριθ. Απόφασης :             57/2018
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Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην
συνέχεια έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, την εισήγηση της Δ/νσης
Διοικητικών Υπηρεσιών, Δήμου Πρέβεζας (αρμόδια κα. Τσουτσάνη),που έχει ως εξής:
<<όπως  γνωρίζετε  λόγω  της  δυσμενούς  δημοσιονομικής  κατάστασης,  στην  οποία
βρίσκεται  η  χώρα,  και  στο  πλαίσο  της  περιστολής  των  κρατικών  δαπανών,  έχει
περιοριστεί δραστικά η δυνατότητα των φορέων  του δημοσίου , ΟΤΑ και λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.
& ΝΠΙΔ ως προς την πραγματοποίηση πάσης φύσεως προσλήψεων.
 Οι  φορείς   μπορούν  επίσης  να  προβαίνουν  στην  πρόσληψη  προσωπικού  ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου ή τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου για την κάλυψη
εποχικών , παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, για την πραγματοποίηση συγκεκριμένων
έργων, καθώς και στο πλαίσιο πραγματοποίησης προγραμμάτων.
Σε  περίπτωση  που  τα  αιτήματα  των  φορέων  αφορούν  την  πρόσληψη  προσωπικού
ιδιωτικού δικαίου  ορισμένου χρόνου για  την κάλυψη των αμιγώς εποχικών αναγκών,
σύμφωνα με την παρ.8 του άρθρου 9 του ν.3812/2009, όπως αντικαταστάθηκε με την
παρ.1 του παρ.1 του άρθρου 8 του ν.4325/2015, προβλέπεται ότι για τους φορείς της
παρ.1 του άρθρου 14 του Ν.2190/1994, όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις της παρ.1
του άρθρου 1 του Ν.3812/2009, εως την 31 Ιανουαρίου κάθε έτους  και μετά απο αίτηση
του αρμόδιου  φορέα εκδίδεται  απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών   και  Διοικητικής
Ανασυγκρότησης,  Οικονομικών  και  του  οικείου  κατά  περίπτωση  υπουργού,  που
δημοσιεύεται  στο  Φύλλο  Εφημερίδας  της  Κυβερνήσεως  με  την  οποία  καθορίζεται  ο
μέγιστος  επιτρεπόμενος  αριθμός  ατόμων  για  κάλυψη  εποχικών  αναγκών  και
εξειδικεύονται  οι περιορισμοί της παρ.3 του άρθρου 37 του Ν.3986/2011. 
Σύμφωνα   με  την  παρ.  6  του  άρθρου  11  του  ν.3833/2010,  όπως  αναφέρθηκε  και
αντικαταστάθηκε   το  πρώτο  εδάφιο  απο  την  περιπτ.δ  της  παρ.4  του  άρθρου  3  του
Ν.3839/2010 (ΦΕΚ 212/17.12.2010 τ.Α΄),και αντικαταστάθηκε εκ νέου με την παρ.3 του
άρθρου 37 του Ν.3986/2011(ΦΕΚ 152/01.07.2011 Τ.α΄) και με το άρθρο πρώτο περίπτ.
1  και  2  υποπαραρ.Ζ5  του  ν.4093/12  ορίζονται  τα  εξής  <<οι  εγκρίσεις   πρόσληψης
προσωπικού  με  σχέση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  και  συμβάσεων
μίσθωσης έργου  για το έτος 2011 περιορίζονται κατά ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%)
σε σχέση με τις αντίστοιχες εγκρίσεις του έτους  2010 και κατά δέκα τοις εκατό (10%)
επιπλέον το 2012, Για τα έτη 2013 και 2014 το ποσοστό προσδιορίζεται σε 20% σε σχέση
με  το  προηγούμενο  έτος   και  για  τα  έτη   2015,2016  και  10%  σε  σχέση   με  το
προηγούμενο έτος . Οι ανωτέρω περιορισμοί δεν ισχύουν  για τις εγκρίσεις πρόσληψης
προσωπικού  με  σχέση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  και  συμβάσεων
μίσθωσης  έργου σε σχέση με το προηγούμενο έτος , δεδομένου όμως ότι  οι ανωτέρω
περιορισμοί  θεσπίστηκαν ως απαραίτητο δημοσιονομικό μέτρο για  την περιστολή των
κρατικών δαπαων και αφού  η προσπάθεια που καταβάλλεται για την ορθή και ασφαλή
διαχείριθση  των  δημοσιονομικών   προβλημάτων  της  χώρας  συνεχίζεται  ,  κρίνεται
απαραίτητο  ο αριθμός των εγκρίσεων για  πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και συμβάσεων μίσθωσης έργου για το έτος 2018 να
διατηρηθεί  στα  ίδια  επίπεδα  με  το  προηγούμενο  έτος.  Ως  εκ  τούτου  καλούνται  οι
Υπηρεσίες,  κατόπιν εκτίμησης των αναγκών τους ,  ο αριθμός  των αιτημάτων για την
έγκριση πρόσληψης του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου και συμβάσεων μίσθωσης έργου που θα περιλαμβάνεται στο αίτημά τους προς την
Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει για το έτος 2018 να μην υπερβαίνει τον αριθμό
των αντίστοιχων εγκρίσεων που χορηγήθηκαν κατά  το  προηγούμενο έτος.
Οι περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού ιδωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύναψης
συμβάσεων έργου για  τις  οποίες  απαιτείται  αποστολή αιτήματος απο τους φορείς  της
αυτοδιοίκησης, προκειμένου να λάβουν έγκριση είτε απο την Επιτροπή της  ΠΥΣ 33/2006
όπως ισχύει, είτε με την έκδοση απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών,είναι οι εξής

1.για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων
μίσθωσης έργου απο τους  ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού με την κάλυψη της δαπάνης απο
τους  Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους.

2. για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και  τη σύναψη συμβάσεων
μίσθωσης έργου  στα ΝΠΙΔ της αυτοδιοίκησης & με προέλευση των πιστώσεων απο
ιδίους πόρους.
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3. για  προσωπικό  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  ανταποδοτικού
χαρακτήρα(άρθρο  12  παρ.14  του  Ν.4071/2012,  όπως  αντικαταστάθηκε  με  το
άρθρο 107 του Ν.4483/2017) σε ΟΤΑ α΄ βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών.

4. Για  προσωπικό  ιδωτικού  δικαίου  ορισμένου χρόνου και  τη  σύναψη συμβάσεων
μίσθωσης έργου με  κάλυψη της δαπάνης  υπο τη μορφή αντιτίμου (άρθρο 112
παρ.14 Ν.4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 107 του Ν.4483/2017)
σε ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών.

  Όσον αφορά τους φορείς  που  υπάγονται στην ανωτέρω διαδικασία έγκρισης, αυτοί
είναι 
.Οι ΟΤΑ α΄βαθμού (δήμοι, ΝΠΔΔ αυτών , δημοτικά ιδρύματα, Σύνδεσμοι ΟΤΑ)
  Οι πάσης φύσεως επιχειρήσεις, εταιρίες κ.λ.π, των  ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού, των οποίων οι
συμβάσεις εγκρίνονται πλέον απο την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει(άρθρο
ένατο παρ.20α του ν.4057/2012 όπως   αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ.1α του
Ν.4325/2015).
  Έτσι  ,  για  την  πρόσληψη  προσωπικού  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  και  τη
σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου εφ όσον απαιτείται χορήγηση έγκρισης, είτε απο
την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει είτε υπο τη μορφή έκδοσης απόφασης του
Υπουργού Εσωτερικών, οι ανωτέρω φορείς πρέπει να αποστείλουν τα αιτήματά τους μέσω
των υπηρεσιών  των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων , στο Υπουργείο Εσωτερικών ή στο
ΑΣΕΠ για συμβάσεις μίσθωσης  έργου, προκειμένου να προωθηθούν για έγκριση.
  Στην εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. 3449/5.02.2018 επισημαίνεται ότι με τις ρυθμίσεις του άρθρου
107 του Ν.4483/29017, προβλέφθηκε ότι το κόστος μισθοδοσίας του προσωπικού που
παρέχει εκπαιδευτικές υπηρεσίες   δεν απαιτείται να καλύπτεται εξ ολοκλήρου απο το
καταβαλλόμενο  απο  τους  πολίτες,  αντίτιμο,  αλλά  αρκεί  να  καλύπτεται  το  ποστοστό
τουλάχιστον  εβδομήντα τοις εκατό(70%) απο την καταβολή διδάκτρων στις πολιτιστικές
και  αθλητικές  δομές  (δημοτικά  ωδεία,  εικαστικά  εργαστήρια,  δημοτικά  γυμναστήρια,
κολυμβητήρια  κ.λ.π.)  ενώ το  λοιπό  ποσό θα  καλύπτεται  απο  τον προϋπολογισμό  του
φορέα. 
    Για τις λοιπές υπηρεσίες που ασκούν οι φορείς (δημοτικά αναψυκτήρια, εκμεταλλευση
παραλιών,  δημοτικά  σινεμά  ,  παιδικοί  -βρεφονηπιακοί  σταθμοί  κ.λ.π.)εξακολουθεί  να
ισχύει η κάλυψη της δαπάνης στο 100%. 
   Στα  πλαίσια   των  ανωτέρω  και  σύμφωνα  με   τις  οδηγίες   του εγγράφου ΥΠ.ΕΣ.
3449/5.02.2018 οι αρμόδιες υπηρεσίες  της Δ/νσης Παιδείας &Πολιτισμού  λαμβάνοντας
υπ όψη τις άκρως απαραίτητες ανάγκες σε προσωπικό , εισηγήθηκαν ( Δ/νση  Πολιτισμού
και    Διευθυντής  του  Ωδείου  Πρέβεζας)  για  την  εύρυθμη  λειτουργία  του  Δημοτικού
Ωδείου  την  πλήρωση  θέσεων  έκτακτου  προσωπικού  ,  προς  την  Δ/κη  υπηρεσία,
προκειμένου να  υποβληθεί το αίτημα για τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2018,
στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση  με κάλυψη της δαπάνης υπο τη μορφή αντιτίμου (άρθρου
12 παρ.14 του ν.4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 107 του Ν.4483/2017)
και συγκεκριμένα για την κάλυψη αναγκών καθηγητών μουσικής διαφόρων ειδικοτήτων
στο  δημοτικό  Ωδείο  Πρέβεζας  με  σύμβαση  ιδιωτικού  δικαίου   ορισμένου  χρόνου
ωρομίσθιας  απασχόλησης  για  την  εκπαιδευτική  περίοδο  2018-2019  συνολικά
δεκατεσσάρων  θέσεων
Αυτές αφορούν σε μία  θέση  Διευθυντή του Δημοτικού Ωδείου , μία θέση Μαέστρου της
Χορωδίας παραδοσιακής μουσικής  στο Δημοτικό Ωδείο και δώδεκα θέσεων καθηγητών
μουσικής διαφόρων ειδικοτήτων ως εξής ,   αφορούν δε το χρονικό διάστημα απο  1-9-
2018 έως 30-6-2019 (ωδειακό έτος), 
(Α)  (14) δεκατεσσάρων ατόμων, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου ωρομίσθιας
απασχόλησης ως εξής:
 την πρόσληψη ενός (1) Διευθυντή του Δημοτικού Ωδείου,  
την πρόσληψη ενός (1) Μαέστρου Χορωδίας Παραδοσιακής Μουσικής ,
 και  (12)  δώδεκα   λοιπών  ειδικοτήτων  καθηγητών  μουσικής,ως   ΙΔΟΧ  ωρομίσθιας
απασχόλησης ,  σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ.107 ν.4483/2017  & του άρθρ. 15 παρ.
1  του  Β.Δ/τος  Β.Δ.  16/1966,  σύμφωνα  με  το  οποίο  καθορίζονται  τα  προσόντα  των
μουσικών. 

Οι θέσεις αυτές  αναλύονται στον παρακάτω πίνακα:
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ /ΚΛΑΔΟΙ
Αριθμός θέσεων

Διευθυντής του Ωδείου (1) ΠΕ/ΤΕ 1

Μαέστρος Χορωδίας 
Παραδοσιακής Μουσικής (1)

ΤΕ 1

Καθηγητές πιάνου ΤΕ (2) ΤΕ 2
Καθηγητής  Ανώτερων 
θεωρητικών-Σύνθεσης ΤΕ  
(1)

ΤΕ 1

καθηγητές  κιθάραςΤΕ  (2) ΤΕ 3

καθηγητές  ηλεκτρικής
κιθάραςΔΕ   (1)

ΔΕ  1

καθηγητής ντράμς, 
κρουστών ΔΕ (1) 
&καθηγητής βιολιού ΔΕ (1)

ΔΕ 2

καθηγητές Πνευστών ΔΕ (1) ΔΕ 1
καθηγητές αρμονίου-
ακορντεόν ΔΕ(1)

ΔΕ 1

καθηγητής- αρχιμουσικός 
μουσικών συνόλων του 
Ωδείου

ΔΕ 1

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΠΕ/ΤΕ/ΔΕ 14 (Δεκα-τεσσάρων)

  (Β) Επιπλέον μιας θέσεως ενός Αρχιμουσικού ,κλάδου  ΔΕ, στην Δημοτική Φιλαρμονική
Λούρου ,σύμφωνα  με τις διατάξεις της ανωτέρω εγκυκλίου και ως αίτημα που αφορά σε
προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και με κάλυψη της δαπάνης  απο τους
Κεντρικούς  Αυτοτελείς Πόρους.

  Η  πρόσληψη  του  ανωτέρω  προσωπικού  κρίνεται  απαραίτητη  προκειμένου  να
πραγματοποιηθεί η λειτουργία των εκπαιδευτικών τμημάτων του Δημοτικού Ωδείου και
προκειμένου να λειτουργήσουν τμήματα και σχολές γι α τις οποίες απαιτούνται  τίτλοι
σπουδών  (πτυχία  και  διπλώματα  ειδικότητας  μουσικής  )  πέραν  αυτών  που  κατέχουν
υπηρετούντες μουσικοί .Οι  καθηγητές θα απασχοληθούν σε ειδικότητες που δεν δύναται
να καλύψουν οι καθηγητές  ΙΔΑΧ { όπως για τα ανώτερα  θεωρητικά το τελευταίο έτος
πτυχίου Αρμονίας, τελευταίο έτος πτυχίου Αντίστιξης, πτυχίο Φυγής, δίπλωμα Σύνθεσης,
αλλά και πτυχίο Ενοργάνωσης, πτυχίο Ωδικής κλπ.και πάντα με την προϋπόθεση ότι θα
υπάρξουν εγγεγραμμένοι μαθητές στις ειδικότητες αυτές. 

• Οι  προσλήψεις  θα  γίνουν  σύμφωνα  με  τις  εγγραφές  του  τρέχοντος  σχολικού
έτους , τις προτάσεις του τακτικού προσωπικού και του Διευθυντή του Ωδείου για
τον σχεδιασμό της σχολικής χρονιάς  2018-2019  ,   και αφορούν σε  συμβάσεις
Ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου Ωρομίσθιας απασχόλησης    για τον Διευθυντή
του Ωδείου,   τον Μαέστρο Χορωδίας Παραδοσιακής Μουσικής και  τους  καθηγητές
του  Ωδείου   διαφόρων  ειδικοτήτων,   σύμφωνα  με  το  άρθρο  107   του  Νόμου
4483/2017, όπως ισχύει.

 Η  αμοιβή  του  προσωπικού  του  Δημοτικού  Ωδείου  θα  βαρύνει  τον  Κ.Α.
0215.6041.000<αποδοχές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου -καθηγητών  Μουσικής>
και τον Κ.Α. 0215.6054.000 εργοδοτικές εισφορές και με τα ποσά  των   35.000,00
€ γι ααποδοχές  και  10.500 ευρώ για εργοδοτικές  εισφορές  που έχει προβλεφθεί
στο οικονομικό έτος 2018 και αντίστοιχα τα ποσά των  45.000,00 € αποδοχές και
13.500 ευρώ εργοδοτικές εισφορές,  που θα προβλεφθεί στον Προϋπολογισμό του
οικονομικού έτους 2019, με αντίστοιχη αναμόρφωση του προϋπολογισμού .
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1. Το ποσό της αμοιβής  του ανωτέρω  προτεινόμενου  προσωπικού θα καλυφθεί από
το αντίτιμο των διδάκτρων και λοιπών δικαιωμάτων των μαθητών του Ωδείου κατά
70% και  θα επιβαρύνει  τον προϋπολογισμό του Δήμου Πρέβεζας κατά  30% οπως
ορίζεται και στις διατάξεις του αρθρ.107 του Ν.4483/2017.

2. Στο  Δημοτικό Ωδείο σήμερα απασχολούνται  εξι(6) μουσικοί ειδικοτήτων πιάνου,
θεωρητικών  ,  φωνητικής,  μπουζούκι  ως  ΙΔΑΧ  πλήρους  απασχόλησης   ,ενώ
καταλαμβάνουν θέσεις  ΙΔΑΧ στον ΟΕΥ, ομως υπάρχουν επι  πλέον κενές θέσεις
-ογδόντα(80)  θέσεις  διαφόρων  ειδικοτήτων  για  την  αντιμετώπιση  εποχικών  ή
άλλλων αναγκών, και όπως προκύπτει -απο τις εισηγήσεις -υπάρχουν  ανάγκες  σε
επιπλέον  ειδικότητες   ώστε  να  καλυφθεί    πιθανή  ζήτηση  σε  μουσικά
όργανα/αντικείμενα και ανάλογα πάντα με τις εγγραφές  των μαθητών . 

3. Απαιτούνται  λοιπόν τίτλοι  σπουδών πτυχία και  διπλώματα ειδικότητας μουσικής
από Ωδεία κατά σχολές και  τμήματα και  μουσικοί  διαφόρων ειδικοτήτων πέραν
αυτών που  υπηρετούν.

4. Σύμφωνα   με   την    ανωτέρω  σχετική  με  το  το  θέμα,  εγκύκλιο  του  ΥΠ.ΕΣ.
{αριθμ.πρωτ.3449/5.2.2018},( μέρος   Δ) Αιτήματα υπο την μορφή αντιτίμου και
λοιπών  αντικαταβολών(άρθρο  107  του  ν.4483/2017  ,ΦΕΚ
107/Α/2017)προβλέπεται  -στις  ρυθμίσεις  του  άρθρου  107-  οτι  το  κόστος
μισθοδοσίας του προσωπικού  που παρέχει εκπαιδευτικές υπηρεσίες δεν απαιτείται
να καλύπτεται  εξ ολοκλήρου απο τα καταβαλλόμενο απο τους πολίτες αντίτιμο,
αλλά  αρκεί  να  καλύπτεται  σε  ποσοστό  τουλάχιστον  εβδομήντα  τοις  εκατό
(70%)απο την καταβολή διδάκτρων στις πολιτιστικές και αθλητικές δομές(όπως
δημοτικά  ωδεία,  εικαστικά  γυμναστήρια,  δημοτικά  γυμναστήρια,  κολυμβητήρια
κ.λ.π.)ενώ το λοιπό ποσό  θα καλύπτεται απο τον προϋπολογισμό του φορέα. Για
τις λοιπές υπηρεσίες που ασκούν οι φορείς (δημοτικά αναψυκτήρια, εκμετάλλευση
παραλιών, δημοτικά σινεμά, παιδικοί βρεφονηπιακοί σταθμοί κ.λ.π. εξακολουθεί να
ισχύει η κάλυψη της δαπάνης στο 100%. 

 Οι προσλήψεις θα αφορούν το χρονικό διάστημα 1-9-2018 έως 30-6-2019
(ωδειακό  έτος),για  το   Δημοτικό Ωδείο  .  Το  προσωπικό θα εργαστεί  σύμφωνα με τις
ανάγκες του Ωδείου, τον αριθμό των μαθητών που θα έχουν εγγραφεί στις σχολές και τα
τμήματά του, το πρόγραμμα που θα διαμορφωθεί από τους καθηγητές και τους μαθητές
και τους όρους της σύμβασης κάθε μουσικού.
 Έχοντας  υπ  όψη  την   Πράξη  Επιτρόπου  Ελεκτικού  Συνεδρίου  (υπ.αριθμ.294/2015)
σύμφωνα με την οποία έχει εκδοθεί   ένταλμα που   αφορά σε πληρωμή  συμβάσεων
μίσθωσης έργου  ειδικοτήτων   καθηγητών μουσικής με το οποίο κρίνεται ως συγγνωστή
πλάνη( δεν θα υπογραφούν  επομένως στο μέλλον ως  ΣΜΕ οι συμβάσεις του Διευθυντή
και των  μουσικών του Δημοτικού Ωδείου). 

 το άρθρο 12 παρ.14 του ν.4071/2012 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 107 του
Ν.4483/2017,

 την παρ.6 του άρθρου 11 του ν.3833/2010 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο
πρώτο περιπτ.1 και 2 υποπαρ. Ζ5 του ν.4093/12.

 Τις  διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21
 την παρ.8 του άρθρου 49 του ν.3943/2011
 τις  διατάξεις  της  παρ.20α  του  Ένατου  άρθρου  του  ν.4057/2012,  όπως

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ.1α του Ν.4325/2015.
 Την  υπ'   αριθμ.33/06  ΠΥΣ  ,  όπως  ισχύει  (&τις  αριθμ.55/98  και  236/94  όπως

ισχύουν)
 τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.
 Τον Οργανισμό  Εσωτερικό Υπηρεσιών του Δήμου (ΦΕΚ 739 τΒ΄14.3.2012) , όπου

προβλέπονται  στο  άρθρο  24  ογδόντα  (80)θέσεις  προσωπικού  με  σύμβαση
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διαφόρων ειδικοτήτων , για την αντιμετώπιση
εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών  

 Την εγκ.ΥΠΕΣ. 3449/5.02.2018,
 τις    πιστώσεις  έτους   2018 ,   την Βεβαίωση της Οικονομικής  υπηρεσίας  (υπ

αριθμ.πρωτ.   και  το  γεγονός   ότι  ανάλογες  πιστώσεις  θα  εγγραφούν  και  στον
προϋπολογισμό έτους 2019.
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 την  εισήγηση  του  τμήματος  πολιτισμού  της  Δ/νσης
Κοινων.προστασίας.Πολιτισμού,Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης & του Διευθυντή του
Ωδείου.

 Τις  διατάξεις  του  Β.Δ.  16/1966,  (ΦΕΚ  7.τΑ΄/15.1.1966)&  τις  όμοιες  του
Ν.299/1976(ΦΕΚ 90/19-4-1976)καθώς  και  τις διατάξεις του άρθρου 10 παρ.13
α΄του Ν.3207/03 (ΦΕΚ 302/τΑ΄/24.12.2003).  

     σύμφωνα με τις οποίες     υπάρχει   ανάγκη πλήρωσης θέσεων   ΙΔΟΧ μερικής
απασχόλησης , με τις διατάξεις του αρθρ.107 του  Ν.4483/2017, όπως ισχύει.
Μετά την έγκριση του αιτήματος θα ακολουθήσει προκήρυξη στην οποία θα καθοριστούν

οι όροι εργασίας (ύψος απασχόλησης ώρες απασχόλησης - καθήκοντα - ωράρια κλπ).
  Εισηγούμεθα

       Την έγκριση των  θέσεων προκειμένου για την κάλυψη των αναγκών του τμήματος
πολιτισμού  δεκατεσσάρων  θέσεων   Διευθυντή  του  Ωδείου,  Μαέστρου  χορωδίας
παραδοσιακής  μουσικής και δώδεκα καθηγητών μουσικής  διαφόρων ειδικοτήτων , με
συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου  χρόνου ωρομίσθιας απασχόλησης ,  σύμφωνα με
τις  διατάξεις  του  αρθρ.107  του  Ν.4483/2017  φεκ  107τΑ΄/2017,  για  την  σχολική
(Ωδειακό ) έτος 2018 -2019 έως 30.6.2019. ενώ  η δαπάνη θα βαρύνει τον  αντίστοιχο
Κ.Α.Ε. 0215.6041.0 και Κ.Α.Ε. 215.6054.000  για την κάλυψη της μισθοδοσίας και των
εργοδοτικών  εισφορών  των  απασχολούμενων  αντίστοιχα    του  προϋπολογισμού  του
Δήμου  που αφορούν  σε προσλήψεις   έτους 2018 καθώς και τους σχετικούς πίνακες
προγραμματισμού, που αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας, για την πρόσληψη
προσωπικού    συνολικού αριθμού δεκατεσσάρων ατόμων και  με καλυψη της δαπάνης
κατά 70% αποκλειστικά  από έσοδα προερχόμενα από αντίτιμο, για τις εξής,  κατά αριθμό
ατόμων, κατηγορίες και ειδικότητες.
 Συγκεκριμένα:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
/ΚΛΑΔΟΙ Αριθμός θέσεων

Διευθυντής του Ωδείου (1) ΠΕ/ΤΕ 1

Μαέστρος Χορωδίας 
Παραδοσιακής Μουσικής (1)

ΤΕ 1

Καθηγητές πιάνου ΤΕ (2) ΤΕ 2
Καθηγητής  Ανώτερων 
θεωρητικών-Σύνθεσης ΤΕ  
(1)

ΤΕ 1

καθηγητές  κιθάραςΤΕ  (3) ΤΕ 3
Καθηγητής  κιθάρας 
ηλεκτρικής  ΔΕ (1)

ΔΕ 1

καθηγητής ντράμς, κρουστών
ΔΕ (1) &καθηγητής βιολιού 
ΔΕ (1)

ΔΕ 2

καθηγητές Πνευστών ΔΕ (1) ΔΕ 1
καθηγητές αρμονίου-
ακορντεόν ΔΕ(1)

ΔΕ 1

Καθηγητής- αρχιμουσικός 
μουσικών συνόλων του 
Ωδείου

ΔΕ 1

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΠΕ/ΤΕ/ΔΕ 14(Δεκατεσσάρων )

Και ( Β)Μιας θέσεως  Αρχιμουσικού (ΔΕ), στην Δημοτική Φιλαρμονική Λούρου ,σύμφωνα
με τις διατάξεις της ανωτέρω εγκυκλίου περιπτ.Α  ως αίτημα που αφορά σε προσωπικό
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και με κάλυψη της δαπάνης  απο τους Κεντρικούς
Αυτοτελείς Πόρους.>>
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Ο  Πρόεδρος  έδωσε  τον  λόγο  στον   Δήμαρχο  και  στους  δημοτικούς  συμβούλους  να
τοποθετηθούν  επί του θέματος, όπως αναλυτικά προκύπτει από τα απομαγνητοφωνημένα
πρακτικά της παρούσας.

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά.
………………………………………………………………………………………………….....................................
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του:

 την εισήγηση της υπηρεσίας, 
 το άρθρο 12 παρ.14 του ν.4071/2012 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 107 του

Ν.4483/2017,
 τις διατάξεις της παρ.6 του άρθρου 11 του ν.3833/2010 όπως αντικαταστάθηκε με

το άρθρο πρώτο περιπτ.1 και 2 υποπαρ. Ζ5 του ν.4093/12,
 τις  διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21,
 τις διατάξεις της παρ.8 του άρθρου 49 του ν.3943/2011,
 τις  διατάξεις  της  παρ.20α  του  Ένατου  άρθρου  του  ν.4057/2012,  όπως

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ.1α του Ν.4325/2015,
 την  υπ'   αριθμ.33/06 ΠΥΣ ,  όπως  ισχύει  (&τις  αριθμ.55/98  και  236/94  όπως

ισχύουν)
 τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει,
 τον Οργανισμό  Εσωτερικό Υπηρεσιών του Δήμου (ΦΕΚ 739 τΒ΄14.3.2012) , όπου

προβλέπονται στο άρθρο 24 ογδόντα (80)θέσεις προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου διαφόρων ειδικοτήτων , για την αντιμετώπιση εποχικών ή
άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών , 

 την εγκ.ΥΠΕΣ. 3449/5.02.2018,
 τις    πιστώσεις  έτους    2018 ,   την Βεβαίωση  της  Οικονομικής  υπηρεσίας  (υπ

αριθμ.πρωτ.   και  το  γεγονός   ότι  ανάλογες  πιστώσεις  θα  εγγραφούν  και  στον
προϋπολογισμό έτους 2019,

 την  εισήγηση  του  τμήματος  πολιτισμού  της  Δ/νσης  Κοινων.  προστασίας.
Πολιτισμού,Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης & του Διευθυντή του Ωδείου,

 τις  διατάξεις  του  Β.Δ.  16/1966,  (ΦΕΚ  7.τΑ΄/15.1.1966)&  τις  όμοιες  του
Ν.299/1976(ΦΕΚ 90/19-4-1976)καθώς  και  τις διατάξεις του άρθρου 10 παρ.13
α΄του Ν.3207/03 (ΦΕΚ 302/τΑ΄/24.12.2003), 
σύμφωνα με τις οποίες     υπάρχει   ανάγκη πλήρωσης θέσεων   ΙΔΟΧ μερικής
απασχόλησης , με τις διατάξεις του αρθρ.107 του  Ν.4483/2017, όπως ισχύει.

 τις  διατάξεις  των  άρθρων  75,  93,  95,  96  &  97  του  Ν.  3463/2006  ΦΕΚ
Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας),

 τις διατάξεις των άρθρων 65, 66,  67, 68, 69   &  94 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87
Α΄7.06.2010),

 τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ    ΟΜΟΦΩΝΑ    

Εγκρίνει  την πρόσληψη: (Α) έκτακτου προσωπικού  έτους 2018 στους ΟΤΑ α΄βΑθμού
και  στα  ΝΠΙΔ  αυτών,  με  σύναψη  συμβάσεων  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου   χρόνου
ωρομίσθιας απασχόλησης, σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθρ.107 του Ν.4483/2017 φεκ
107τΑ΄/2017, για την σχολική περίοδο - Ωδειακό έτος 2018 -2019  από 1-09-2018 έως
30-6-2019,  ενώ  η δαπάνη θα βαρύνει  τους   αντίστοιχους  Κ.Α.Ε.  0215.6041.000 και
Κ.Α.Ε.  215.6054.000  οικ.  Έτους  2018,  για  την  κάλυψη  της  μισθοδοσίας  και  των
εργοδοτικών εισφορών των απασχολούμενων αντίστοιχα του προϋπολογισμού του Δήμου
καθώς και τους σχετικούς πίνακες προγραμματισμού, που αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα
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της παρούσας, για την πρόσληψη προσωπικού συνολικού αριθμού,  δεκατεσσάρων (14)
ατόμων και  με κάλυψη της δαπάνης  κατά 70% αποκλειστικά  από έσοδα προερχόμενα
από αντίτιμο,  κατά αριθμό ατόμων, κατηγορίες και ειδικότητες, ως εξής:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
/ΚΛΑΔΟΙ Αριθμός θέσεων

Διευθυντής του Ωδείου (1) ΠΕ/ΤΕ 1

Μαέστρος Χορωδίας
Παραδοσιακής Μουσικής (1)

ΤΕ 1

Καθηγητές πιάνου ΤΕ (2) ΤΕ 2
Καθηγητής  Ανώτερων

θεωρητικών-Σύνθεσης ΤΕ
(1)

ΤΕ 1

καθηγητές  κιθάραςΤΕ  (3) ΤΕ 3
Καθηγητής  κιθάρας
ηλεκτρικής  ΔΕ (1)

ΔΕ 1

καθηγητής ντράμς,
κρουστών ΔΕ (1)

&καθηγητής βιολιού ΔΕ (1)

ΔΕ 2

καθηγητές Πνευστών ΔΕ (1) ΔΕ 1
καθηγητές αρμονίου-

ακορντεόν ΔΕ(1)
ΔΕ 1

Καθηγητής -
αρχιμουσικός

μουσικών συνόλων
του Ωδείου

ΔΕ 1

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΠΕ/ΤΕ/ΔΕ 14 (Δεκατεσσάρων )

Μετά την έγκριση του αιτήματος θα ακολουθήσει προκήρυξη στην οποία θα καθοριστούν
οι όροι εργασίας (ύψος απασχόλησης ώρες απασχόλησης - καθήκοντα - ωράρια κλπ).

Και (Β) μιας θέσεως  Αρχιμουσικού (ΔΕ), στην Δημοτική Φιλαρμονική Λούρου ,σύμφωνα
με  τις  διατάξεις  της  αριθμ.  3449/5.2.2018  ανωτέρω  εγκυκλίου  του  ΥΠΕΣ  περί
προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού  έτους 2018 στους ΟΤΑ α΄βΑθμού
και στα ΝΠΙΔ αυτών,  περιπτ.Α,  ως αίτημα που αφορά σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου και με κάλυψη της δαπάνης  από τους Κεντρικούς  Αυτοτελείς Πόρους.

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

ΚΟΣΜΑΣ ΚΟΡΩΝΑΙΟΣ
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