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Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α

Από το πρακτικό 16/2018  Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Σήμερα  την  19-09-2018, ημέρα  Τετάρτη και  ώρα  19.00,  το  Δημοτικό  Συμβούλιο
συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα, σύμφωνα με τις διατάξεις του
άρθρου 67 παρ. 4 του Ν. 3852/2010, ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 19142/14-09-2018
πρόσκληση  του  Προέδρου  Δ.Σ.  κ.  Κοσμά  Κορωναίου,  η  οποία  δημοσιεύτηκε   στην
ιστοσελίδα  του  Δήμου  και  επιδόθηκε  με  αποδεικτικό  επίδοσης  στους  δημοτικούς
συμβούλους, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.
Ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Μπαΐλης είναι παρών.

      
    ΘΕΜΑ:  «Έγκριση  προσλήψεων  προσωπικού  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου
χρόνου για τη νέα δομή Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με αναπηρία
ΚΔΑΠ-ΜΕΑ  Δήμου  Πρέβεζας  στα  πλαίσια  της   πράξης  “ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ  ΚΑΙ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ  ΖΩΗΣ  έτους  2018-2019  που
συγχρηματοδοτείται κατά 80% από Ευρωπαϊκούς πόρους και 20% από Εθνικούς
Πόρους (ΕΣΠΑ 2014-2020)».

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών
συμβούλων  ήταν:                          
                           Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                            Α Π Ο Ν Τ Ε Σ
1.Κορωναίος Κοσμάς              11.Σαραμπασίνας Παύλος        1.Βαρτελάτου Στυλιανή 
2.Πιπιλίδης  Λάζαρος              12.Παππάς Δημήτριος              2.Πανταζής Νικόλαος
3.Γιαννουλάτος Ευάγγελος      13.Τσούτσης Χρήστος             3.Καζάκου Παρθενία
4.Αναγνώστου Νικόλαος         14.Φαρμάκης Κων/νος             4.Φραγκούλης Γεώργιος
5.Νέσσερης Χρήστος              15.Κωστούλας Βασίλειος          5.Κατσιπανέλης Δημήτριος
6.Ντίτσος Γεράσιμος               16.Τσόγκα Ελένη                    6.Κώτσης Δημήτριος
7.Κακιούζης Χαράλαμπος        17.Παπαδιώτης Γεώργιος         7.Κατσαούνος Θεόδωρος   
8.Ματέρης Κωνσταντίνος        18.Αμάραντος Σταύρος            8.Συγκούνας Ευάγγελος
9.Αγγέλη–Παπαϊωαννίδου Ελ.  19.Σπυράκος Ιωσήφ                9.Βαρέλας Χρήστος
10.Αυδίκος Δημήτριος            20.Ροπόκης Ευάγγελος            10.Κλάπας Μιλτιάδης–Ηλίας
                                                                                        11.Νίτσας  Γεώργιος
                                                                                        12.Καλλίνικος Διονύσιος
                                                                                        13.Κατέρης Κωνσταντίνος

Κατά  την  διάρκεια  της  συνεδρίασης  και  πριν  την  συζήτηση  του  παρόντος  θέματος,
προσήλθαν οι κ.κ. Πανταζής και Κατσαούνος και αποχώρησε ο κ. Αυδίκος 

Στην  συνεδρίαση  παρευρέθηκε  και  ο  κ.  Μπόμπορης  Σταύρος,  υπάλληλος  του  Δήμου
Πρέβεζας , για την τήρηση των πρακτικών. 

Αριθ. Θέματος     :            Π.Η.Δ.-3ο          

Αριθ. Απόφασης :             423/2018
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Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην
συνέχεια  έθεσε  υπόψη  των  μελών  του  Δ.Σ.  ότι  με  την  αριθμ.  420/2018 απόφαση
Δημοτικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η συζήτηση του θέματος ως προ ημερήσιας διάταξης
{διότι  στα  πλαίσια  της  δράσης  “ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ
ΖΩΗΣ ΕΤΟΥΣ 2018-2019”, ανακοινώθηκαν τα αποτελέσματα (β΄κατανομή) επιλογής των
ωφελουμένων  μόλις  το  τελευταίο  Σαββατοκύριακο  (15-16/9/18).  Η   ύπαρξη
ωφελουμένων με voucher (αξία τοποθέτησης) για οικονομική στήριξη (βιωσιμότητα) της
νέας  δομής  είναι  αναγκαία  προϋπόθεση  έναρξης  λειτουργίας  του  ΚΔΑΠ-ΜΕΑ  και
πρόσληψης του προσωπικού.  Επειδή  οι  οκτάμηνες  συμβάσεις  του προσωπικού που θα
απασχοληθεί στο ΚΔΑΠ ΜΕΑ από πρόγραμμα του ΟΑΕΔ λήγουν τέλη Νοεμβρίου 2018 και η
διαδικασία προσλήψεων διαρκεί τουλάχιστον δύο μήνες}.

Στην συνέχεια  έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου,  την εισήγηση της
Δ/νσης  Κοιν.  Πολ.  Παιδείας  και  Δια  Βίου  Μάθησης  και  Πολιτισμού,  Δήμου  Πρέβεζας,
(αρμόδια  κα Γιαννούλη), που έχει ως εξής:

<<΄Εχοντας υπόψιν 

 τις διατάξεις του άρθρου 7 με τίτλο “ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗΣ ΤΩΝ ΚΔΑΠ-ΜΕΑ”
του  κανονισμού  λειτουργίας  της  νέας  δομής  ΚΔΑΠ-ΜΕΑ  Δήμου  Πρέβεζας”  που
εγκρίθηκε με την αριθ.189/2018 (ΑΔΑ: 91B0ΩΞΧ-ΛΨΡ) απόφαση του Δημοτικού
Συμβουλίου  Πρέβεζας , όπου ορίζονται τα εξής:

“Στο  Κέντρο  θα  απασχολείται  το  ακόλουθο  προσωπικό:  Γυμναστές
(ΑΕΙ),Φυσιοθεραπευτές (ΤΕΙ),  Κοινωνικοί  Λειτουργοί  (ΑΕΙ-ΤΕΙ)  με  άδεια  άσκησης
επαγγέλματος και εφόσον δεν εκδηλωθεί  ενδιαφέρον  από  υποψήφιο  Κοινωνικό
Λειτουργό, Ψυχολόγοι ΑΕΙ. (Σε περίπτωση έλλειψης  Ψυχολόγων,  πτυχιούχοι  ΑΕΙ
Κοινωνιολογίας ή Κοινωνικής Πολιτικής ή Κοινωνικής  Διοίκησης),  Εκπαιδευτές
Τεχνικοί (ΔΕ και απόφοιτοι Σχολών ΟΑΕΔ αντίστοιχων    ειδικοτήτων  με  τριετή
εμπειρία στο αντικείμενο), Κοινωνικοί Φροντιστές ή      Επιμελητές  Πρόνοιας  ή
απόφοιτοι Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή ΙΕΚ ή απόφοιτοι   υποχρεωτικής
εκπαίδευσης με αντίστοιχη κατάρτιση ή/και εμπειρία στην παροχή    κοινωνικής
φροντίδας σε θέματα αναπηρίας, Οδηγοί (ΔΕ ή ΥΕ),- Βοηθητικό Προσωπικό (ΥΕ).
Ειδικοί για την δημιουργική απασχόληση(συμπληρωματικά). 
Ο αριθμός του απασχολούμενου προσωπικού και οι ειδικότητες αυτού καθορίζεται από το
Δήμο Πρέβεζας (φορέα) ανάλογα με τους εξυπηρετούμενους και το είδος των παθήσεών
τους. Στο ΚΔΑΠμεΑ του Δήμου μπορεί να απασχολείται και προσωπικό άλλων ειδικοτήτων
ανάλογα  με  τις  ανάγκες  των  εξυπηρετουμένων  (π.χ.  Νοσηλευτές,  Λογοθεραπευτές,
Ψυχολόγους  ,Θεατρολόγους,  φυσιοθεραπευτές,  γυμναστές,μουσικούς  κλπ.).  Το
προσωπικό  που  απασχολείται  στο  ΚΔΑΠ-ΜΕΑ του  Δήμου  θα  υποβάλλει  πιστοποιητικό
υγείας, το οποίο θα ανανεώνεται κάθε χρόνο. Θέματα προσωπικού που αφορούν στα
τυπικά προσόντα, μισθοδοσία  κ.ά.  ρυθμίζονται  βάσει  της  εκάστοτε  ισχύουσας
νομοθεσίας...”

 Τις  διατάξεις  της  αριθ.Π2β/Γ.Π.οικ.14957/01  (φεκ  Β  1397)  “προϋποθέσεις
ίδρυσης  και  λειτουργίας  ΚΔΑΠ  ΜΕΑ  από  Δήμους  και  Ν.Π.Δ.Δ  και  ιδιωτικού
δικαίου,Επιχειρήσεις ιδιωτικού δικαίου ...”

 Τις διατάξεις  της παρ. 3 του άρθρου 21 του 2190/1994, όπου ορίζεται ότι κατ΄
εξαίρεση  για  το  προσωπικό  προγραμμάτων  ή  έργων  που  χρηματοδοτούνται  ή
επιδοτούνται  από  διεθνείς  οργανισμός  ή  ερευνητικών  προγραμμάτων  ή
προγραμμάτων  τεχνικής  βοήθειας  ή  για  την  εκπλήρωση  υποχρεώσεων  από
συμβάσεις  με διεθνείς  οργανισμούς,  επιτρέπεται  η  διάρκεια  των συμβάσεων να
είναι  μέχρι  ένα  έτος  και  να  ανανεώνονται  ή  παρατείνονται  έως  το  τέλος  του
προγράμματος ή έργου ή την εκπλήρωση της υποχρεώσεως.

 την  αριθ.  οικ.44835/21-12-2015  (ΑΔΑ:  Ω62Φ465ΦΘΕ-ΚΦΡ)  εγκύκλιo  του
Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης , όπου προβλέπεται ότι με
τις διατάξεις της παρ.5 του άρθρου 72 του ν.4342/2015 οι ανανεώσεις/παρατάσεις
του  προσωπικού  που  απασχολείται  με  τις  διατάξεις  του  άρθρου  21  παρ.3  του
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ν.2190/1994 όπως ισχύει,  στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων ή έργων που
χρηματοδοτούνται  ή  επιδοτούνται  από  διεθνείς  οργανισμούς  ή  ερευνητικών
προγραμμάτων  ή  προγραμμάτων  τεχνικής  βοήθειας  ή  για  την  εκπλήρωση
υποχρεώσεων  από  συμβάσεις  με  διεθνείς  οργανισμούς,  εξαιρέθηκαν    από  την
έγκριση  της  Επιτροπής  της  ΠΥΣ  33/2006  όπως  ισχύει.  Όμως  οι  φορείς
υποχρεούνται σε κάθε περίπτωση να ενημερώνουν για   κάθε πραγματοποιούμενη
ανανέωση /παράταση τα μέλη της Επιτροπής  της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, αλλά
και  τη  Δ/νση  Προγραμματισμού  και  Ανάπτυξης  Ανθρώπινου  Δυναμικού  του
Υπουργείου  Εσωτερικών  &  Διοικητικής  Ανασυγκρότησης  .  Επίσης,  οι  ΟΤΑ
υποχρεούνται στη  δημοσίευση τόσο της πράξης πρόσληψης και λύσης όσο και της
πράξης  ανανέωσης/παράτασης  της  σύμβασης  του  προσωπικού  αυτού  στην
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 1 παρ.9 του
ν.4038/2012.  Κατά  το  σκέλος  που  αφορά  τις  μεν  πράξεις  πρόσληψης  και
ανανέωσης,  αυτές  ισχύουν  από  την  ημερομηνία  πρόσληψης  ή  λήξης  της
ανανεωμένης σύμβασης, αντίστοιχα  (άρθρο 3 ΠΝΠ 26-8-2015, καθώς και άρθρο 9
ν.4350/2015), ενώ οι πράξεις λύσης της σύμβασης για οποιονδήποτε λόγο ισχύουν
από τη δημοσίευσή τους στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

 τις διατάξεις του άρθρου 107 του ν. 4483/2017, όπου προβλέφθηκε ότι το κόστος
μισθοδοσίας του προσωπικού που παρέχει εκπαιδευτικές υπηρεσίες δεν απαιτείται
να καλύπτεται  εξ ολοκλήρου από το καταβαλλόμενο από τους πολίτες αντίτιμο,
αλλά αρκεί να καλύπτεται σε ποσοστό τουλάχιστον εβδομήντα τοις εκατό (70%)
από  την  καταβολή  διδάκτρων  στις  πολιτιστικές  και  αθλητικές  δομές  (δημοτικά
ωδεία, εικαστικά εργαστήρια, δημοτικά γυμναστήρια, κολυμβητήρια κ.λπ.), ενώ το
λοιπό  ποσό  θα  καλύπτεται  από  τον  προϋπολογισμό  του  φορέα.  Για  τις  λοιπές
υπηρεσίες που ασκούν οι φορείς (δημοτικά αναψυκτήρια, εκμετάλλευση παραλιών,
δημοτικά σινεμά, παιδικοί – βρεφονηπιακοί σταθμοί κλπ) εξακολουθεί να ισχύει η
κάλυψη της δαπάνης στο 100%.

 τις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21,
 Τις διατάξεις του άρθρο 14 ν. 4403/16 και άρθρο 72 του ν. 4342/15 αντίστοιχα

καθώς  και  της  αριθ.  3449/5-2-2018  (ΑΔΑ  ΨΡΔΜ465ΧΘ7-9ΘΩ)  Εγκυκλίου  του
Υπουργείου  Εσωτερικών,  με  τίτλο  “Προγραμματισμός  προσλήψεων  έκτακτου
προσωπικού  έτους  2018  στους  ΟΤΑ  α΄  και  β΄  βαθμού  και  στα  ΝΠΙΔ  αυτών”
σύμφωνα  με  τις  οποίες  εξαιρούνται  από  τον  προγραμματισμό  προσλήψεων  η
αρχική  πρόσληψη  και  οι  ανανεώσεις  προσωπικού  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου
χρόνου στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων

 Τις  διατάξεις  της  ΚΥΑ  των  Υπουργών  Εσωτερικών-Οικονομίας  και  Ανάπτυξης,
Εργασίας-Κοινωνικής  Ασφάλισης  και  Κοινωνικής  Αλληλεγγύης-  Οικονομικών  με
αριθ.61054/φεκ  Β/2128/8-6-2018  “Σύστημα  Διαχείρισης,  Αξιολόγησης,
Παρακολούθησης και Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης «Εναρμόνιση
οικογενειακής  και  επαγγελματικής  ζωής»  έτους  2018-2019,
συγχρηματοδοτούμενης  από  το  Ευρωπαϊκό  Κοινωνικό  Ταμείο  στο  πλαίσιο  του
Εταιρικού Συμφώνου για  το  Πλαίσιο Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) για την Προγραμματική
Περίοδο 2014-2020.

 Την  αριθ.πρωτ.647/24-4-2018  (ΑΔΑ:6ΨΓ37Λ9-ΨΨΚ)  απόφαση  του
Αντιπεριφερειάρχη Πρέβεζας “χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας Κέντρου
Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών στο Δήμο Πρέβεζας με την επωνυμία ΚΔΑΠ-
ΜΕΑ ΔΗΜΟΥ ΠΡΕΒΕΖΑΣ”στον οικισμό Νεοχωρίου Πρέβεζας Δήμου Πρέβεζας”

 Τον Οργανισμό Εσωτερικό Υπηρεσιών του Δήμου (ΦΕΚ 739 τΒ΄14.3.2012)
 ΄οτι το ΚΔΑΠ ΜΕΑ θα χρηματοδοτηθεί από 1-10-2018 από την ΕΕΤΑΑ Α.Ε και θα

λειτουργήσει έως τέλη Νοεμβρίου 2018 με το προσωπικό που ήδη απασχολείται
στο  Δήμο  στα  πλαίσια  του  προγράμματος  του  ΟΑΕΔ  με  σύμβαση  ιδιωτικού
δικαίου οκτάμηνης διάρκειας (θεατρολόγος, γυμναστής,νηπιαγωγός,διοικητικός,
φυσικοθεραπεύτρια, βοηθητικό προσωπικό)

 ΄Οτι η χρηματοδότηση για την καταβολή της μισθοδοσίας του απασχολούμενου
προσωπικού στο ΚΔΑΠ-ΜΕΑ θα καλυφθεί από πόρους του ΕΣΠΑ 2014-2020.
Για την κάλυψη της  δαπάνης  μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού με σχέση
εργασίας  ορισμένου  χρόνου  ιδιωτικού  δικαίου  για  το  έτος  2018,  έχουν
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προβλεφθεί αντίστοιχες πιστώσεις . Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον
προϋπολογισμό του επόμενου έτους (2019).
Σε περίπτωση που η χρηματοδότηση της Δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και
Επαγγελματικής  Ζωής»  δεν  επαρκεί  για  το  έτος  2019,  για  την  κάλυψη  των
δαπανών μισθοδοσίας  και  ασφαλιστικών  εισφορών  του  προσωπικού,  που
απασχολούνται με συμβάσεις εργασίες ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου
για τον ετήσιο κύκλο 2018-2019, θα καλυφθούν οι δαπάνες  από ίδια έσοδα
του Δήμου Πρέβεζας.
Το Πρόγραμμα συγχρηματοδοτείται από την Ελλάδα και την Ευρωπαϊκή Ένωση
στα πλαίσια  του  επιχειρησιακού  Προγράμματος  «Ανάπτυξη  Ανθρωπίνου
Δυναμικού, Εκπαίδευσης  και  Δια  βίου  Μάθησης»,  και  των  13
Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων».  Ποσοστό
χρηματοδότησης, Ευρωπαϊκή Πόροι 80%. Ποσοστό χρηματοδότησης,
Εθνικοί Πόροι 20%. Οι συμβάσεις των απασχολούμενων στο Πρόγραμμα σε
καμιά περίπτωση δεν μετατρέπονται σε αορίστου χρόνου, κατά την έννοια της
διάταξης της παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994.

 την   αριθ.πρωτ.5180/14-6-2018   (ΑΔΑ:9ΡΦΣ465ΖΩ5-ΕΔ2)  Πρόσκληση  της
ΕΕΤΑΑ Α.Ε για την πράξη “Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής
για το σχολικό έτος 2018-2019”

 την  αριθ.πρωτ.2109/30-7-2018  και  με  ΑΔΑ:ΨΤ8Ν7Λ9-Τ7Μ  Απόφαση  του
Περιφερειάρχη Ηπείρου κ. Αλ.Καχριμάνη ,με την οποία  εγκρίθηκε η  Ένταξη της
Πράξης  «Παροχή  υπηρεσιών  προσχολικής  αγωγής  για  ΑμεΑ  και  παροχή
δημιουργικής απασχόλησης, ψυχαγωγίας και αναψυχής για ΑμεΑ για το σχολικό
έτος  2018-2019»  με  Κωδικό  ΟΠΣ  5031735  στο  Επιχειρησιακό  Πρόγραμμα
«Ήπειρος 2014-2020»

 Την  αριθ.172/2018  απόφαση  Δημάρχου  Πρέβεζας  περί  πρόσληψης  των
υπαλλήλων μέσω προγράμματος του ΟΑΕΔ για οκτώ μήνες 

 Την  αριθ.Α4δ/Γ.Π.οικ.62871/17-8-2018  Κοινή  Υπουργική  Απόφαση  για  την
παραχώρηση  της  χρήσης  του  κτιρίου  του  Κ.Φ.Ι.Α  (πρώην  ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ)  του
Γενικού  Νοσοκομείου  Πρέβεζας  στο  Δήμο  Πρέβεζας  για  την  απογευματινή
λειτουργία της νέας δομής ΚΔΑΠ-ΜΕΑ 

 Tις διατάξεις του άρθρου 59 του Ν.4554/2018 (φεκ 130/18-7-2018/τ.Α)με τις
οποίες  τροποποιείται  το άρθρο 1 του ν.  2345/1995 (Α΄213) και  παρέχεται  η
δυνατότητα μεταξύ άλλων και σε ΟΤΑ α' και β' βαθμού και τα νομικά πρόσωπα
αυτών, να παρέχουν οργανωμένες κοινωνικές υπηρεσίες,  που έχουν σχέση με
την προστασία του παιδιού ή ατόμων με ειδικές ανάγκες (παιδιών και ενηλίκων)
ή  ηλικιωμένων  ή  ανιάτων  ή  χρονίως  πασχόντων  ατόμων  ή  να  ασκούν
παρεμφερείς  δραστηριότητες.  Ενδεικτικά,  τέτοιες  δραστηριότητες  δύνανται  να
είναι  η ίδρυση και  Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών και  Κέντρων
Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με Αναπηρία.”

 ΄Οτι αναρτήθηκαν στην ηλεκτρονική σελίδα της Ελληνικής Εταιρείας    Τοπικής
Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α Α.Ε) -σύμφωνα με τις προδιαγραφές του
προγράμματος-  ο κατάλογος των  φορέων και δομών που  συμμετέχουν στη
δράση  ,  όπου  εντάσσονται  όλες  οι  δομές  που   ζήτησε    ο  Δήμος  Πρέβεζας,
συμπεριλαμβανομένου του ΚΔΑΠ -ΜΕΑ καθώς και  οι  οριστικοί πίνακες    των
δικαιούχων αξίας τοποθέτησης  (VOUCHER) με τη δεύτερη κατανομή στις 15-
16/9/2018

 ότι χορηγήθηκαν σε 9 ωφελούμενους voucher αξίας 4.545,45 € για τον καθένα
δηλαδή συνολικού ποσού 40.909,5 € και εγκρίθηκε η αποδοχή της πίστωσης με
απόφαση δημοτικού συμβουλίου

 ότι  κατατίθενται  αιτήσεις  ενδιαφερομένων  για  παροχή  υπηρεσιών  και  έναντι
αντιτίμου

 Την βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας Πρέβεζας περί ύπαρξης πιστώσεων

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ
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1) Να εγκριθεί η πρόσληψη  προσωπικού τεσσάρων (4) ατόμων με σύμβαση ορισμένου
χρόνου,  διάρκειας  από  την  υπογραφή της  σύμβασης  έως  31-8-2019,  με   δυνατότητα
ανανέωσης  ή  παράτασης  σε  περίπτωση  συνέχισης  της  πράξης  'ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ  ΚΑΙ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ  ΖΩΗΣ  ΕΤΟΥΣ  2018-2019”/Επιχειρησιακό
Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναμικού , Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-
2020»,  των παρακάτω ειδικοτήτων:

 α)΄Ενα (1)Κοινωνικό-ή Λειτουργό, πλήρους απασχόλησης,  ως υπεύθυνου της νέας
δομής  με  τα  παρακάτω  προσόντα  :Πτυχίο  ή  δίπλωμα   Κοινωνικής  Εργασίας  ή
Κοινωνικής  ∆ιοίκησης  με  κατεύθυνση  Κοινωνικής  Εργασίας  ή  Κοινωνικής
∆ιοίκησης  και  Πολιτικής  Επιστήμης  Κοινωνικής  ∆ιοίκησης  με  κατεύθυνση
Κοινωνικής  Εργασίας ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού
Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων  Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της
ημεδαπής  ή  ισότιμος  τίτλος  σχολών  της  ημεδαπής  ή  αλλοδαπής,  αντίστοιχης
ειδικότητας ή Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος Κοινωνικής Εργασίας ΤΕΙ ή το ομώνυμο
πτυχίο  ή  δίπλωμα Προγραμμάτων  Σπουδών  Επιλογής  (Π.Σ.Ε.)  ΤΕΙ  ή  αντίστοιχο
κατά  ειδικότητα  πτυχίο  ή  δίπλωμα  ΤΕΙ  ή  Προγραμμάτων  Σπουδών  Επιλογής
(Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής,
αντίστοιχης ειδικότητας ή το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο ΚΑΤΕΕ
ή ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας,  β) Άδεια
άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού ή Κοινωνικής Εργασίας ή Βεβαίωση
ότι  πληροί  όλες  τις  νόμιμες  προϋποθέσεις  για  την  άσκηση  του  επαγγέλματος
Κοινωνικού Λειτουργού.

 β)΄Ενα (1) ΠΕ Γυμναστή ΜΕΑ ,   με πλήρη απασχόληση,  με ειδικότητα ειδικής
αγωγής αναπηρία  και ελλείψει ΠΕ γυμναστή 

 γ)΄Εναν (1) ΔΕ κοινωνικών φροντιστών με πλήρη απασχόληση, με τα παρακάτω
προσόντα:βοηθός  βρεφονηπιοκόμων  ή  Κοινωνικός   φροντιστής  ή  επιμελητής
Πρόνοιας  Απαιτούμενα  προσόντα  Πτυχίο  ή  δίπλωμα  ή  απολυτήριος  τίτλος
ειδικότητας  Βοηθών  Βρεφονηπιοκόμων-Παιδοκόμων  ή  Βοηθών  Βρεφοκόμων  ή
Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ή Βοηθών βρεφοκόμων παιδοκόμων ή   Προσχολικής
Αγωγής  Δραστηριοτήτων  Δημιουργίας  και  Έκφρασης  ή  Επιμελητών  Πρόνοιας  ή
Κοινωνικών Φροντιστών ή Προσχολικής Αγωγής Ημερήσιας Φροντίδας Παιδιών με
Ειδικές Ανάγκες ή Βοηθών Γενικής Βρεφονηπιοκομίας ή Βοηθός Βρεφονηπιοκόμων
ή  αντίστοιχο  πτυχίο  ή  δίπλωμα  ή  απολυτήριος  τίτλος  των  παρακάτω  σχολικών
μονάδων:  ΙΕΚ  ή   Επαγγελματικού  Λυκείου  ή  Τεχνικού  Επαγγελματικού
Εκπαιδευτηρίου  Α’  ή  Β’  κύκλου  σπουδών  ή  Ενιαίου  Πολυκλαδικού  Λυκείου  ή
Τεχνικού  Επαγγελματικού  Λυκείου  ή  Σχολής  Επαγγελματικής  Κατάρτισης  ή
Επαγγελματικής  Σχολής  ή  Τεχνικής  Επαγγελματικής  Σχολής  δευτεροβάθμιας
εκπαίδευσης ή σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. 1346/1983 ή Ν. 3475/2006 ή
άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης
ειδικότητας. 

 δ)1 ΥΕ καθαριστών/τριών με πλήρη απασχόληση- δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά
προσόντα (άρθρο 5 παρ.2 Ν.2527/97). 

2) Εγκρίνει την έναρξη λειτουργίας της νέας δομής από το Σεπτέμβριο 2018 ,σύμφωνα με
την άδεια ίδρυσης και λειτουργίας και με το προσωπικό που προσλήφθηκε  στο Δήμο
Πρέβεζας με την αριθ. 172/2018 Απόφαση του Δημάρχου Πρέβεζας - με πρόγραμμα του
ΟΑΕΔ- με συμβάσεις ορισμένου χρόνου οκτάμηνης διάρκειας έως τέλη Νοεμβρίου 2018.
3)  Εγκρίνει  δαπάνη για  μισθοδοσία  –  εργοδοτικές  εισφορές  του  προσωπικού  που  θα
προσληφθεί  (παρ.  1  της  παρούσας)  ,  σε  βάρος  των  κωδικών  εξόδων:
Κ.Α:02.10.60.6041.926  <  ΕΣΠΑ  ΚΔΑΠ  ΜΕΑ  ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ  ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ  ΚΑΙ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ (ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΕ ΕΕΤΑΑ ΥΠΕΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2018-2019 )> με το
ποσό των 30.000,00€ για μισθοδοσία  ΚΔΑΠ ΜΕΑ και Κ.Α:02.10.60.6054.926 < ΕΣΠΑ
ΚΔΑΠ ΜΕΑ ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ (ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΕ
ΕΕΤΑΑ ΥΠΕΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2018-2019) με το ποσό των 10.909,05€ για τη νέα δομή του
ΚΔΑΠ-ΜΕΑ - εργοδοτικές εισφορές>>
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Ο Πρόεδρος έδωσε τον λόγο στους δημοτικούς συμβούλους να τοποθετηθούν  επί του
θέματος,  όπως  αναλυτικά  προκύπτει  από  τα  απομαγνητοφωνημένα  πρακτικά  της
παρούσας.

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά.
………………………………………………………………………………………………….....................................
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του:

 την εισήγηση της υπηρεσίας και τις διατάξεις που αναφέρονται σ'αυτή,
 τις  διατάξεις  των  άρθρων  75,  93,  95,  96  &  97  του  Ν.3463/2006  ΦΕΚ

Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας),
 τις διατάξεις  των  άρθρων 65, 66, 67, 68, 69 & 94 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87

Α΄7.06.2010),
 τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ    ΟΜΟΦΩΝΑ   

1)  Εγκρίνει  τη  πρόσληψη  προσωπικού  τεσσάρων  (4)  ατόμων  με  σύμβαση
ορισμένου χρόνου, διάρκειας από την υπογραφή της σύμβασης έως  31-8-2019, με
δυνατότητα  ανανέωσης  ή  παράτασης  σε  περίπτωση  συνέχισης  της  πράξης
«ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ  ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ  ΚΑΙ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ  ΖΩΗΣ  ΕΤΟΥΣ  2018-
2019»/Επιχειρησιακό  Πρόγραμμα  «Ανάπτυξη  Ανθρώπινου  ∆υναμικού  ,  Εκπαίδευση
και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020»,  των παρακάτω ειδικοτήτων:

 α) Έναν (1) Κοινωνικό-ή Λειτουργό, πλήρους απασχόλησης,  ως υπεύθυνου της
νέας δομής με τα παρακάτω προσόντα :Πτυχίο ή δίπλωμα  Κοινωνικής Εργασίας ή
Κοινωνικής ∆ιοίκησης με κατεύθυνση Κοινωνικής Εργασίας ή Κοινωνικής ∆ιοίκησης
και Πολιτικής Επιστήμης Κοινωνικής ∆ιοίκησης με κατεύθυνση Κοινωνικής Εργασίας
ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π)
ΑΕΙ ή Προγραμμάτων  Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος
τίτλος  σχολών  της  ημεδαπής  ή  αλλοδαπής,  αντίστοιχης  ειδικότητας  ή  Πτυχίο  ή
δίπλωμα  τμήματος  Κοινωνικής  Εργασίας  ΤΕΙ  ή  το  ομώνυμο  πτυχίο  ή  δίπλωμα
Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο
ή δίπλωμα ΤΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ της ημεδαπής ή
ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας ή το
ομώνυμο  ή  αντίστοιχο  κατά  ειδικότητα  πτυχίο  ΚΑΤΕΕ  ή  ισότιμος  τίτλος  της
ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας, β) Άδεια άσκησης επαγγέλματος
Κοινωνικού  Λειτουργού  ή  Κοινωνικής  Εργασίας  ή  Βεβαίωση  ότι  πληροί  όλες  τις
νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού.

 β) Έναν (1) ΠΕ Γυμναστή ΜΕΑ ,   με πλήρη απασχόληση, με τυπικά προσόντα
πτυχίο ή δίπλωμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού ΑΕΙ με ειδικότητα
ειδικής αγωγής ή πτυχίο ή δίπλωμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού ΑΕΙ
ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοιχτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή
προγραμμάτων  σπουδών  επιλογής  (Π.Σ.Ε)ΑΕΙ  της  ημεδαπής  ή  ισότιμος  τίτλος
σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας. 

 γ) Έναν (1) ΔΕ κοινωνικών φροντιστών με πλήρη απασχόληση, με τα παρακάτω
προσόντα:βοηθός  βρεφονηπιοκόμων  ή  Κοινωνικός   φροντιστής  ή  επιμελητής
Πρόνοιας  Απαιτούμενα  προσόντα  Πτυχίο  ή  δίπλωμα  ή  απολυτήριος  τίτλος
ειδικότητας  Βοηθών  Βρεφονηπιοκόμων-Παιδοκόμων  ή  Βοηθών  Βρεφοκόμων  ή
Βοηθών  Βρεφονηπιοκόμων  ή  Βοηθών  βρεφοκόμων  παιδοκόμων  ή  Προσχολικής
Αγωγής  Δραστηριοτήτων  Δημιουργίας  και  Έκφρασης  ή  Επιμελητών  Πρόνοιας  ή
Κοινωνικών Φροντιστών ή Προσχολικής Αγωγής Ημερήσιας Φροντίδας Παιδιών με
Ειδικές Ανάγκες ή Βοηθών Γενικής Βρεφονηπιοκομίας ή Βοηθός Βρεφονηπιοκόμων
ή  αντίστοιχο  πτυχίο  ή  δίπλωμα  ή  απολυτήριος  τίτλος  των  παρακάτω  σχολικών
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μονάδων:  ΙΕΚ  ή  Επαγγελματικού  Λυκείου  ή  Τεχνικού  Επαγγελματικού
Εκπαιδευτηρίου  Α’  ή  Β’  κύκλου  σπουδών  ή  Ενιαίου  Πολυκλαδικού  Λυκείου  ή
Τεχνικού  Επαγγελματικού  Λυκείου  ή  Σχολής  Επαγγελματικής  Κατάρτισης  ή
Επαγγελματικής  Σχολής  ή  Τεχνικής  Επαγγελματικής  Σχολής  δευτεροβάθμιας
εκπαίδευσης ή σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. 1346/1983 ή Ν. 3475/2006 ή
άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης
ειδικότητας. 

 δ)Έναν (1) ΥΕ καθαριστών/τριών με πλήρη απασχόληση- δεν απαιτούνται ειδικά
τυπικά προσόντα (άρθρο 5 παρ.2 Ν.2527/97). 

2) Εγκρίνει  την  έναρξη λειτουργίας  της  νέας  δομής  από  το  Σεπτέμβριο  2018,
σύμφωνα  με  την  άδεια  ίδρυσης  και  λειτουργίας  και  με  το  προσωπικό  που
προσλήφθηκε  στο Δήμο Πρέβεζας με την αριθ. 172/2018 Απόφαση του Δημάρχου
Πρέβεζας - με πρόγραμμα του ΟΑΕΔ- με συμβάσεις ορισμένου χρόνου οκτάμηνης
διάρκειας έως τέλη Νοεμβρίου 2018.

3) Εγκρίνει δαπάνη για μισθοδοσία – εργοδοτικές εισφορές του προσωπικού που θα
προσληφθεί  (παρ.  1  της  παρούσας)  ,  σε  βάρος  των  κωδικών
εξόδων:Κ.Α:02.10.60.6041.926 < ΕΣΠΑ ΚΔΑΠ ΜΕΑ ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ
ΚΑΙ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ  ΖΩΗΣ (ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΕ  ΕΕΤΑΑ ΥΠΕΣ  ΓΙΑ  ΤΟ  ΕΤΟΣ  2018-
2019  )>  με  το  ποσό  των  30.000,00€  για  μισθοδοσία   ΚΔΑΠ  ΜΕΑ  και
Κ.Α:02.10.60.6054.926  < ΕΣΠΑ ΚΔΑΠ ΜΕΑ ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ  ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ (ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΕ ΕΕΤΑΑ ΥΠΕΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2018-2019) με
το ποσό των 10.909,05€ για τη νέα δομή του ΚΔΑΠ-ΜΕΑ - εργοδοτικές εισφορές. 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 
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