
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ
ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΙΡΕΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α
Από το πρακτικό 10/2017  Κατεπείγουσας Συνεδρίασης 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
Σήμερα  την   13-07-2017, ημέρα  Πέμπτη και  ώρα  14.00,  το  Δημοτικό  Συμβούλιο 
συνήλθε σε δημόσια  Κατεπείγουσα συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 67 παρ. 5 του Ν. 3852/2010, ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 
20585/12-07-2017  πρόσκληση  του  Προέδρου  Δ.Σ.  κ.  Κοσμά  Κορωναίου,  η  οποία 
δημοσιεύτηκε  στην ιστοσελίδα του Δήμου και επιδόθηκε με αποδεικτικό επίδοσης στους 
δημοτικούς  συμβούλους,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  άρθρου  67  παρ.  4   του  Ν. 
3852/2010 (ΦΕΚ Α’ 87) ,για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας 
Διάταξης. Ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Μπαΐλης είναι παρών. 

     ΘΕΜΑ:  «Λήψη  απόφασης  για  την  παροχή  εργασίας  στις  ανταποδοτικές  
υπηρεσίες καθαριότητας του Δήμου μας, μέχρι την κατάρτιση των προσωρινών  
πινάκων διοριστέων στις θέσεις αυτές και όχι πέραν της 31.03.2018, σύμφωνα με  
τις εξαιρετικές προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 24 του ν. 4479/2017».

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών 
συμβούλων  ήταν: Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                          Α Π Ο Ν Τ Ε Σ  

1. Κορωναίος Κοσμάς                                             1.Πανταζής Νικόλαος
2. Πιπιλίδης  Λάζαρος                                             2.Κατσιπανέλης Δημήτριος
3. Ροπόκης Ευάγγελος                                            3.Βαρτελάτου Στυλιανή
4. Συγκούνας Ευάγγελος                                        4. Κώτσης Δημήτριος
5. Αυδίκος Δημήτριος                                             5.Φραγκούλης Γεώργιος
6. Ντίτσος Γεράσιμος                                              6.Δαρδαμάνης Ιωάννης
7. Σαραμπασίνας Παύλος                                        7.Τσούτσης Χρήστος 
8. Ματέρης Κωνσταντίνος                                8.Βαρέλας Χρήστος            
9. Νέσσερης Χρήστος                                             9.Κλάπας Μιλτιάδης – Ηλίας  
10.Αγγέλη–Παπαϊωαννίδου Ελ.                               10.Κατέρης Κωνσταντίνος 
11.Κακιούζης Χαράλαμπος                                      11.Κωστούλας Βασίλειος      
12.Κατσαούνος Θεόδωρος                                      12.Τσόγκα Ελένη
13.Γιαννουλάτος Ευάγγελος                                   13.Παπαδιώτης Γεώργιος
14.Αναγνώστου Νικόλαος                                       14.Σπυράκος Ιωσήφ
15.Καζάκου Παρθενία                                            15.Νίτσας Γεώργιος 
16.Καλλίνικος Διονύσιος                                         
17.Παππάς Δημήτριος
18.Νόβας Ιωάννης–Ταξιάρχης

Κατά  την  διάρκεια  της  συνεδρίασης  και  πριν  την  συζήτηση  του  παρόντος  θέματος, 
προσήλθε ο κ. Κωστούλας.

Στην συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κος  Μπόμπορης Σταύρος , υπάλληλος του Δήμου 
Πρέβεζας , για την τήρηση των πρακτικών. 

Αριθ. Θέματος     :                4ο   
Αριθ. Απόφασης :             293/2017
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Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών του Δ.Σ. ότι με την 
αριθμ.  289/2017 απόφαση δημοτικού συμβουλίου, εγκρίθηκε η συζήτηση του θέματος 
ως κατεπείγοντος {επειδή  σύμφωνα με την εγκύκλιο υπ αριθμ.19 του ΥΠΕΣ, με θέμα 
Οδηγίες για την εφαρμογή του άρθρου 24 του Ν.4479/2017(Α΄94)-Πρόσληψη  μόνιμου 
προσωπικού στις ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας των ΟΤΑ α΄βαθμού και τα νομικά 
τους πρόσωπα-Παροχή των αντίστοιχων υπηρεσιών, μέχρι την κατάρτιση των προσωρινών 
πινάκων διοριστέων στις θέσεις αυτές, πρέπει να ολοκληρωθούν οι διαδικασίες  έως τις 31 
Ιουλίου  2017 και  να  αποσταλεί  στην  Αποκεντρωμένη  το  αίτημα  για  τροποποίηση  του 
Οργανισμού μας και σύσταση νέων  θέσεων στην  υπηρεσία καθαριότητας  (ανταποδοτικού 
χαρακτήρα)  σύμφωνα   όπως  έχουν  αποτυπωθεί  στην    εισήγηση  της  Δ/νσης  Αγροτ. 
Ανάπτυξης  προκειμένου να λειτουργήσει η υπηρεσία με  αποκομιδή απορριμμάτων με την 
σύσταση επι πλέον θέσεων συνοδών  και  οδοκαθαριστών . Υπάρχει επείγουσα ανάγκη για 
λόγους  δημόσιας  υγείας  απασχόλησης   του  υφιστάμενου  προσωπικού  καθαριότητας. 
Παρέχεται λοιπόν  η δυνατότητα μέχρι τη σύνταξη των προσωρινών πινάκων διοριστέων 
για την κάλυψη των προαναφερόμενων υφιστάμενων κενών οργανικών θέσεων και, σε 
κάθε περίπτωση, όχι πέραν της 31.3.2018, του άμεσα διαθέσιμου σήμερα προσωπικού, 
του  συνόλου  του προσωπικού που απασχολείτο σε θέσεις αντίστοιχων καθηκόντων μέχρι 
την 7.6.2017 σύναψης νέων συμβάσεων , με απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου}.

Στην συνέχεια  ο πρόεδρος   έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου,  την 
εισήγηση της Δ/νσης  Διοικητικών Υπηρεσιών, Δήμου Πρέβεζας (αρμόδια κα. Τσουτσάνη ), 
που έχει ως εξής:
<<ΣΧΕΤ.: α) Το άρθρο 24 του ν. 4479/2017.
β) Η αριθμ. οικ. 22159/εγκ.19/30.062017 του Υπουργείου Εσωτερικών

Σύμφωνα με το (β) σχετικό «Με τα υπ’ αριθ. 14/30.6.2016 και 9/10.5.2017 Πρακτικά 
των  Γενικών  Συνελεύσεων  της  Ολομέλειας  του  Ελεγκτικού  Συνεδρίου,  κρίθηκε  ότι  οι  
αυτοδίκαιες  νομοθετικές  παρατάσεις  των συμβάσεων εργασίας  μεταξύ άλλων και  στις  
ανταποδοτικές  υπηρεσίες  καθαριότητας  των  ΟΤΑ,  που  αρχικά  είχαν  συναφθεί  για  
διάστημα οκτώ μηνών κατ’ επίκληση των εξαιρετικών προϋποθέσεων του άρθρου 205 του  
ΚΚΔΚΥ (ν. 3584/2007), τελούν σε αντίθεση με το άρθρο 103 του Συντάγματος και την  
Κοινοτική  Οδηγία  υπ’  αριθ.  1999/70/ΕΚ  του  Συμβουλίου  της  28.6.1999,  όπως  
ενσωματώθηκε στο εθνικό δίκαιο με το πδ 164/2004, ενόψει ιδίως του γεγονότος ότι «οι  
ανάγκες που διατηρούνται και επαναλαμβάνονται για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο των  
οκτώ (8) μηνών αποβάλλουν το χαρακτήρα τους ως περιοδικών, εποχικών ή πρόσκαιρων,  
αποτελούν δε πάγιες και διαρκείς ανάγκες
και,  συνεπώς,  δύνανται  υπό  το  καθεστώς  του  άρθρου  103  του  Συντάγματος  να  
καλύπτονται  μόνον  με  την  πρόσληψη  προσωπικού  είτε  τακτικού  είτε  με  συμβάσεις  
εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  αορίστου  χρόνου»  Μετά  τα  παραπάνω  και  λόγω  της  
εξαιρετικής σημασίας που έχει για το κοινωνικό σύνολο η πλήρης και λυσιτελής κάλυψη 
των υπηρεσιακών αναγκών στην Υπηρεσία Καθαριότητας του Δήμου μας, όσο και του  
επείγοντος χαρακτήρα της κάλυψης των αναγκών αυτών για λόγους δημόσιας υγείας και  
δεδομένης της δυνατότητας που δόθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 4479/2017 
(Α’ 2017), το Δημοτικό μας Συμβούλιο έλαβε την με αριθμ.46/2017 απόφασή του, περί 
προγραμματισμού προσλήψεων μόνιμου προσωπικού, για τις ανταποδοτικές υπηρεσίες  
του Δήμου μας, για την πλήρωση των υφιστάμενων ήδη κενών οργανικών θέσεων στις  
υπηρεσίες αυτές.

Με  τις  διατάξεις  της  παρ.  2  του  προαναφερόμενου  άρθρου,  παρέχεται  επίσης  η  
δυνατότητα  στους  ΟΤΑ  να  απασχολούν,  μέχρι  τη  σύνταξη  των  προσωρινών  πινάκων  
διοριστέων  για  την  κάλυψη  των  προαναφερόμενων  υφιστάμενων  κενών  οργανικών  
θέσεων και, σε κάθε περίπτωση, όχι πέραν της 31.3.2018, του άμεσα διαθέσιμου σήμερα 
προσωπικού, ήτοι το σύνολο του προσωπικού που απασχολείτο σε θέσεις αντίστοιχων 
καθηκόντων μέχρι την 7.6.2017 (ημερομηνία δημοσίευσης των ανωτέρω Πρακτικών της  
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Ολομέλειας του Ε.Σ.), συμπεριλαμβανομένου του προσωπικού οι συμβάσεις του οποίου  
είχαν  παραταθεί  με  σχετικές  νομοθετικές  ρυθμίσεις,  όπως  με  τις  τροποποιήσεις  του  
άρθρου 167 του ν. 4099/2012, εφόσον συντρέχουν σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις:

  Συνδρομή εξαιρετικών λόγων δημόσιας υγείας, που επιβάλλουν την κατεπείγουσα και  
αδιάλειπτη, μέχρι την πλήρωση των οργανικών θέσεων, κάλυψη αντίστοιχων οργανικών 
αναγκών, οι οποίες δεν είναι εποχικού ή πρόσκαιρου χαρακτήρα και

   Έχει ληφθεί απόφαση για την κάλυψη των ήδη υφιστάμενων κενών οργανικών θέσεων.   
(η υπ΄ αριθμ.46/2017).
Μετά τα παραπάνω, σας γνωρίζουμε ότι το υπάρχον τακτικό προσωπικό, που υπηρετεί  
σήμερα  στις  υπηρεσίες  Καθαριότητας  ανταποδοτικού  χαρακτήρα,  αδυνατεί  πλέον  να 
εκπληρώσει το σκοπό τον οποίο επιτελεί, εύρυθμα και αποδοτικά, χωρίς να κινδυνεύει η  
δημόσια  υγεία,  λόγω  των  μεγάλων  ελλείψεων  που  υπάρχουν  στο  προσωπικό  
καθαριότητας κοινόχρηστων χώρων, καθώς και στο προσωπικό των απορριμματοφόρων  
οχημάτων (οδηγών και συνοδών απορριμματοφόρων).
Πληροφοριακά  μόνο, σας γνωρίζουμε ότι στην υπηρεσία Καθαριότητας του Δήμου μας,  
πληθυσμού  40.000  χιλιάδων  κατοίκων,  μπορεί  να  διαθέσει  σήμερα,  ως  τακτικό  
προσωπικό,  (14 ) οδηγούς απορριμματοφόρων οχημάτων, (7) χειριστές μηχανημάτων  
καθαριότητας (23) εργάτες καθαριότητας κ΄συνοδούς απορριμματοφόρων μόνιμοι  και  
ΙΔΑΧ .
Επειδή συντρέχουν όλες οι νόμιμες προϋποθέσεις,
                                           ΕΙΣΗΓΟΥΜΕΘΑ
 την λήψη απόφασης  για την παροχή εργασίας, στις προαναφερόμενες υπηρεσίες, από το  
παρακάτω  άμεσα  διαθέσιμο  σήμερα  προσωπικό,όπως  στον  κάτωθι   πίνακα   ήτοι  το  
σύνολο του προσωπικού που απασχολείτο σε θέσεις αντίστοιχων καθηκόντων μέχρι την  
07.06.2017  (ημερομηνία  δημοσίευσης  των  ανωτέρω  Πρακτικών  της  Ολομέλειας  του  
Ελεγκτικού  Συνεδρίου)  και  μέχρι  την  κατάρτιση  των  προσωρινών  πινάκων 
διοριστέων,στις θέσεις αυτές και όχι πέραν της 31.03.2018, σύμφωνα με τις εξαιρετικές  
προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 24 του ν. 4479/2017. Και τούτο διότι συντρέχει  
λόγος  δημόσιας  υγείας  που  επιβάλλει  την  κατεπείγουσα,  αδήριτη  και  αδιάλειπτη  
απασχόληση μέχρι την πλήρωση των οργανικών θέσεων του προσωπικού προς κάλυψη  
αντίστοιχων οργανικών αναγκών, οι οποίες δεν είναι εποχικού ή πρόσκαιρου χαρακτήρα.
Η εξαιρετικά δε επείγουσα και επιτακτική για το κοινωνικό σύνολο ανάγκη που προκύπτει  
δεν  είναι  αντικειμενικά  δυνατόν  να  εξυπηρετηθεί  με  τις  δυνατότητες  που  παρέχει  το  
υφιστάμενο νομοθετικό πλαίσιο και με τις πρόνοιες που αυτό λαμβάνει για την κάλυψη  
απρόβλεπτων και εξαιρετικά επειγουσών αναγκών:

Α/α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

1. ΚΑΣΗΛΟΥΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΥΕ Εργατών/τριών

2. ΞΟΥΡΓΙΑ ΙΩΑΝΝΑ ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΥΕ Εργατών/τριών

3. ΝΤΟΝΤΟΡΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΥΕ Εργατών/τριών

4. ΑΗΔΩΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΥΕ Εργατών/τριών

5. ΑΡΤΙΚΟΓΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΥΕ Εργατών/τριών

6. ΑΗΔΩΝΗ ΧΡΥΣΩ ΘΩΜΑΣ ΥΕ Εργατών/τριών

7. ΝΕΣΣΕΡΗΣ ΠΕΡΙΚΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΥΕ Εργατών/τριών

8. ΣΟΡΟΝΤΙΛΑ ΙΦΙΓΕΝΕΙΑ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΥΕ Εργατών/τριών
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Η απόφαση αυτή, καθώς και οι συμβάσεις που, σύμφωνα με αυτήν, θα συναφθούν, να  
διαβιβαστούν  στο  ΑΣΕΠ για  τον  έλεγχο  της  συνδρομής  των  ανωτέρω προϋποθέσεων  
πρόσληψης του προσωπικού.>>

Ο  Πρόεδρος  έδωσε  τον  λόγο  στον   Δήμαρχο  και  στους  δημοτικούς  συμβούλους  να 
τοποθετηθούν  επί του θέματος, όπως αναλυτικά προκύπτει από τα απομαγνητοφωνημένα 
πρακτικά της παρούσας.

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά.
………………………………………………………………………………………………….....................................
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του:

 την εισήγηση της υπηρεσίας και τις διατάξεις που αναφέρονται σ'αυτή,
 τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 4479/2017,
 την αριθμ. οικ. 22159/εγκ.19/30.062017 του Υπουργείου Εσωτερικών,
 την  με  αριθμ.  46/2017 απόφαση  του  Δημοτικού  Συμβουλίου,  περί 

προγραμματισμού  προσλήψεων  μόνιμου  προσωπικού,  για  τις  ανταποδοτικές 
υπηρεσίες  του  Δήμου  μας,  για  την  πλήρωση  των  υφιστάμενων  ήδη  κενών 
οργανικών θέσεων στις υπηρεσίες αυτές,

 τις  διατάξεις  των  άρθρων  75,  93,  95,  96,  97  &  158  του  Ν.3463/2006  ΦΕΚ 
Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας),

 τις διατάξεις  των  άρθρων 65, 66, 67, 68, 69, 94 & 97 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 
Α΄7.06.2010),

 τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ    ΟΜΟΦΩΝΑ   

Εγκρίνει  την παροχή εργασίας,  στις προαναφερόμενες υπηρεσίες,  από το παρακάτω 
άμεσα διαθέσιμο  σήμερα προσωπικό,  όπως στον κάτωθι   πίνακα  ήτοι  το  σύνολο του 
προσωπικού που απασχολείτο σε θέσεις αντίστοιχων καθηκόντων μέχρι την 07.06.2017 
(ημερομηνία  δημοσίευσης  των  ανωτέρω  Πρακτικών  της  Ολομέλειας  του  Ελεγκτικού 
Συνεδρίου)  και  μέχρι  την  κατάρτιση  των  προσωρινών  πινάκων  διοριστέων,στις  θέσεις 
αυτές και όχι πέραν της 31.03.2018, σύμφωνα με τις εξαιρετικές προϋποθέσεις της παρ. 2 
του άρθρου 24 του ν. 4479/2017. Και τούτο διότι συντρέχει λόγος δημόσιας υγείας που 
επιβάλλει την κατεπείγουσα, αδήριτη και αδιάλειπτη απασχόληση μέχρι την πλήρωση των 
οργανικών θέσεων του προσωπικού προς κάλυψη αντίστοιχων οργανικών αναγκών,  οι 
οποίες δεν είναι εποχικού ή πρόσκαιρου χαρακτήρα.
Η εξαιρετικά δε επείγουσα και επιτακτική για το κοινωνικό σύνολο ανάγκη που προκύπτει 
δεν  είναι  αντικειμενικά  δυνατόν  να  εξυπηρετηθεί  με  τις  δυνατότητες  που  παρέχει  το 
υφιστάμενο νομοθετικό πλαίσιο και με τις πρόνοιες που αυτό λαμβάνει για την κάλυψη 
απρόβλεπτων και εξαιρετικά επειγουσών αναγκών:

α/α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

1 ΚΑΣΗΛΟΥΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΥΕ 
Εργατών/τριών

2 ΞΟΥΡΓΙΑ ΙΩΑΝΝΑ ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΥΕ 
Εργατών/τριών

3 ΝΤΟΝΤΟΡΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΥΕ 
Εργατών/τριών
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4 ΑΗΔΩΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΥΕ 
Εργατών/τριών

5 ΑΡΤΙΚΟΓΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΥΕ 
Εργατών/τριών

6 ΑΗΔΩΝΗ ΧΡΥΣΩ ΘΩΜΑΣ ΥΕ 
Εργατών/τριών

7 ΝΕΣΣΕΡΗΣ ΠΕΡΙΚΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΥΕ 
Εργατών/τριών

8 ΣΟΡΟΝΤΙΛΑ ΙΦΙΓΕΝΕΙΑ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΥΕ 
Εργατών/τριών

Η απόφαση αυτή, καθώς και οι συμβάσεις που, σύμφωνα με αυτήν, θα συναφθούν, να 
διαβιβαστούν  στο  ΑΣΕΠ  για  τον  έλεγχο  της  συνδρομής  των  ανωτέρω  προϋποθέσεων 
πρόσληψης του προσωπικού.

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

ΚΟΣΜΑΣ ΚΟΡΩΝΑΙΟΣ

Σελίδα 5 από 5


