
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Πρέβεζα, 13/7/2017
ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ Αρ. Πρωτ.: 20710
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού, Δημοτικής Κατάστασης 
& Διοικητικής Μέριμνας – Γραφείο Προσωπικού

Θέμα:  :  «Λύση  συμβάσεων  εργασίας  προσωπικού  Ιδιωτικού  Δικαίου  Ορισμένου

Χρόνου της υπηρεσίας καθαριότητας».

ΔΙΑΠΙΣΤΩΤΙΚΗ ΠΡΑΞΗ ΥΠ΄ΑΡΙΘΜ. 389/2017
O ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις  διατάξεις  του  άρθρου  58  του  ν.  3852/2010  (ΦΕΚ  87/τ.Α΄/7-6-2010) «Νέα

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα
Καλλικράτης» αναφορικά με τις αρμοδιότητες Δημάρχου

2. Τις  διατάξεις  του  άρθρου  16  του  Ν.  4429/2016  (ΦΕΚ  199/τ.  Α΄/21-10-2016)
«Ελληνικό Ίδρυμα Έρευνας και Καινοτομίας και άλλες διατάξεις» με τις οποίες
αντικαθίστανται οι διατάξεις του πρώτο εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 167 του Ν.
4099/2012  σχετικά  με  την  αυτοδίκαιη  παράταση  μέχρι  και  τις  31.12.2017  των
συμβάσεων του προσωπικού  Ι.Δ.Ο.Χ. στον τομέα της καθαριότητα 

3. Την  εγκύκλιο  ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α.  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/51/οικ.27778/27-10-2016 με  θέμα
«Παράταση  συμβάσεων  προσωπικού   στον  τομέα  της καθαριότητας»,  όπου
δίνονται διευκρινίσεις επί των ανωτέρω διατάξεων 

4. Την  236/2015  Απόφαση  Δημάρχου πρόσληψης  προσωπικού  ειδικότητας  ΥΕ
Εργατών/τριών,  με  σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου
διάρκειας οκτώ μηνών (ΑΔΑ: ΩΞ79ΩΞΧ-ΥΡΧ)

5. Την  αριθ.  19/2016  Διαπιστωτική  Πράξη  Δημάρχου με  θέμα:  "παράταση
συμβάσεων 8μηνου" (ΑΔΑ: ΩΞ0ΔΩΞΧ-ΒΓΖ)

6. Τα  πρακτικά  της  9ης  Γενικής  Συνεδρίασης  της  Ολομέλειας  του  Ελεγκτικού
Συνεδρίου της  10ης Μαΐου 2017, σύμφωνα με τα οποία κρίθηκε, ομόφωνα, ότι  η
διάταξη  του  άρθρου  16  του  ν.4429/2016,  που  προέβλεπε  την  αυτοδίκαιη
παράταση των συμβασιούχων Καθαριότητας ΟΤΑ έως 31.12.2017, αντιβαίνει στις
συνταγματικές επιταγές.

7. Την αριθ.: 497/2016 απόφαση του Δημάρχου σχετική με την παράταση συμβάσεων
προσωπικού στον τομέα της καθαριότητας δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 16 του
Ν.4429/2016

8. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του Ν.4479/2017
9. Το υπ’ αριθ. οικ. 23124/10-7-2017 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με το οποίο

δίδονται διευκρινήσεις σχετικά με την εφαρμογή του άρθρου 24 Ν. 4479/2017
10. Το γεγονός ότι οι διαπιστωτικές πράξεις ισχύουν από την ημερομηνία εκδόσεων τους.

ΔΙΑΠΙΣΤΩΝΟΥΜΕ :

Την αυτοδίκαιη λύση  των ατομικών συμβάσεων Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου των
κάτωθι αναφερόμενων,  από 13/7/2017 ως ακολούθως:
Α/α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΟΝΟΜΑ

ΠΑΤΡΟΣ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

1. ΑΗΔΩΝΗ ΧΡΥΣΩ ΘΩΜΑΣ ΥΕ Εργατών/τριών
2. ΑΗΔΩΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΥΕ Εργατών/τριών

ΑΔΑ: 75ΞΙΩΞΧ-4ΦΠ



3. ΑΡΤΙΚΟΓΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΥΕ Εργατών/τριών
4. ΚΑΣΗΛΟΥΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΥΕ Εργατών/τριών
5. ΝΕΣΣΕΡΗΣ ΠΕΡΙΚΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΥΕ Εργατών/τριών
6. ΝΤΟΝΤΟΡΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΥΕ Εργατών/τριών
7. ΞΟΥΡΓΙΑ ΙΩΑΝΝΑ ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΥΕ Εργατών/τριών
8. ΣΟΡΟΝΤΙΛΑ ΙΦΙΓΕΝΕΙΑ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΥΕ Εργατών/τριών

                                                                    Ο   Δήμαρχος Πρέβεζας

                                                                Χρήστος Μπαϊλης 

Κοινοποίηση:
1. Αρμόδιους Αντιδημάρχους
2. Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών – Γραφείο Μισθοδοσίας 
3. Διεύθυνσης Αγροτικής Ανάπτυξης, Περιβάλλοντος Καθαριότητας και Πρασίνου
4. Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας, Διά Βίου Μάθησης  Πολιτισμού
5. Τμήμα Καθαριότητας Ανακύκλωσης και Διαχείρισης Οχημάτων
6. Τμήμα Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας
7. Αρχείο Αποφάσεων

ΑΔΑ: 75ΞΙΩΞΧ-4ΦΠ
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